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OGGETTO : FONDO INCENTIVO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 
DI RECUPERO EVASIONE IMU E TARIP ANNO 2025. LIQUIDAZIONE. 
 
 

================================================================== 
 
 

 
 

L’anno duemilaventisei addì ventitre del mese di giugno il Responsabile del settore adotta la 
seguente determinazione: 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 
 Visto il decreto del Sindaco n. 11 del 15.11.2024, con il quale è stato nominato Responsabile del Settore 

Affari Generali Amministrativi il Segretario Comunale Barbato Dr.ssa Susanna; 
 

 Premesso che l’art. 1, comma 1091, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, dispone quanto segue: “Ferme 
restando le facoltà di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto legislativo 15 
dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i 
termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con proprio 
regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti 
dell'imposta municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento 
risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato, 
limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali 
preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di 
qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 75. La quota destinata al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi 
e dell'IRAP a carico dell'amministrazione, è attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale 
impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attività 
connesse alla partecipazione del comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non 
corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio attribuito non può superare il 15 per 
cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione non si applica qualora 
il servizio di accertamento sia affidato in concessione”; 
 

 Richiamato il “Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per il 
raggiungimento degli obiettivi di recupero evasione IMU e TARI” redatto ai sensi dell’art. 1, comma 
1091 della Legge n. 145/2018, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del 
22.11.2022; 
 

 Dato atto che nella contrattazione collettiva integrativa 2022 è stato approvato il Regolamento Comunale 
per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per il raggiungimento degli obiettivi di recupero di 
evasione IMU e Tari (Legge 30.12.2018 n. 145, art. 1 comma 1091) con le seguenti condizioni:  
- provvedere all’individuazione del gruppo di lavoro coinvolto nell’attività di recupero evasione IMU e 

Tari;  
- che si tenga conto nella redazione del piano della performance che il recupero evasione non sia 

inserito tra gli obiettivi del personale, per evitare la doppia remunerazione.  
 

 Visto che negli obiettivi di performance assegnati al Settore Economico Finanziario per l’anno 2025 non 
era presente il recupero evasione entrate comunali; 
 

 Richiamato l’art. 24 del Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2025/2027 siglato il 12.05.2025 
“Compensi per specifiche disposizioni di legge”, il quale prevede che le somme relative all’incentivo 
entrate vengano erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista nell’apposito Regolamento comunale, 
con atto del Responsabile EQ del Settore competente, che per i titolari di incarico di EQ vi provvede il 
Segretario comunale e destina la somma di € 9.200,00 al fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, 
ex art. 79, comma 2, CCNL 16.11.2022; 

 
 Visto che tale somma non sarà da computarsi a fini di rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del 

d.lgs. n. 75/2017 secondo cui, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse 
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, delle 
amministrazioni pubbliche non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016; 
 

 Visto l’art. 1 del citato regolamento – “Costituzione e quantificazione del fondo da destinare a compenso 
incentivante e del fondo da destinare al potenziamento delle risorse strumentali dell’ufficio tributi” - che 
al comma 2 ne individua le modalità di alimentazione: 
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“Annualmente è costituito, in via preventiva, un fondo in cui confluiscono le risorse destinate alle finalità 
indicate in premessa quantificato provvisoriamente nella misura del 5% delle entrate previste nel 
bilancio di previsione a titolo di recupero dell’evasione dell’imposta municipale propria e della tassa sui 
rifiuti. Tale fondo viene destinato per una quota del 80% all’incentivazione del personale dipendente, 
anche titolare di Posizione Organizzativa, e per una quota del 20% al potenziamento delle risorse 
strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate. Il fondo sarà poi successivamente 
liquidato sulla base di quanto previsto dai successivi articoli”.  

 
 Visto l’art. 4 comma 2 del Regolamento il quale determina i coefficienti di ripartizione dell’incentivo, 

pari all’80% del 5% del totale incassato, che sono attribuiti al personale dell’Ente nell’ambito delle 
seguenti percentuali:  
- Responsabile del Tributo 15%;  
- Personale addetto all’ufficio tributi 60%: da destinare ai due dipendenti assegnati all’ufficio Tributi 
- Personale addetto all’ufficio ragioneria 15%: da destinare al dipendente assegnato all’Ufficio 

Ragioneria incaricato delle attività connesse al procedimento 
- Altro personale addetto all’attività di accertamento 10%: da destinare al dipendente assegnato 

all’Ufficio URP/Messi incaricato delle attività connesse al procedimento 
 
 Dato atto che il Settore Economico Finanziario con determinazione n. 1361 del 23.12.2025, ha 

provveduto ad individuare il gruppo di lavoro ed a costituire il fondo da destinare al compenso 
incentivante per l’anno 2025, corrispondente all’80% del 5% delle riscossioni in € 9.200,00, inclusi oneri 
riflessi ed IRAP impegnandone la spesa; 
 

 Dato atto che è stata effettuata la variazione di bilancio 2025/2026 fra gli stanziamenti riguardanti il 
Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) e gli stanziamenti correlati, in termini di competenza e di cassa, ai 
sensi del comma 5-quaterdell’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 

 Visto che il pagamento dell’incentivo è subordinato all’approvazione entro i termini stabiliti dal Testo 
Unico del D. Lgs. n. 267/2000 e precisamente: 
- il Bilancio di Previsione 2025/2027 è stato approvato nei termini con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 59 del 10.12.2024; 
- il Bilancio di Previsione 2026/2028 è stato approvato nei termini con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 78 del 09.12.2025; 
- il Rendiconto 2025 è stato approvato nei termini con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 

14.04.2026; 
 

 Dato atto che ai sensi dell’art. 5 del citato Regolamento, nell’anno successivo a quello di costituzione del 
fondo, nel caso in cui siano stati rispettati i termini per l’approvazione dei documenti contabili stabiliti dal 
Testo Unico del D.Lgs. n. 267/2000, viene adottata apposita determinazione da parte del responsabile del 
Settore Affari Generali – Amministrativi, che recependo la relazione del Responsabile del Settore 
Economico – Finanziario procede alla liquidazione dell’incentivo; 
 

 Rilevato che la riscossione della tariffa puntuale rifiuti (TARIP) è gestita dal Consorzio di Area Vasta 
C.I.S.A. ai sensi del protocollo d’intesa approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 
29.11.2022. Mentre il Consorzio si occupa dell’attività di riscossione fino alla stampa dei solleciti e avvisi 
di accertamento, l’ufficio tributi svolge le seguenti attività relative alla riscossione coattiva: 
- verifica dell’anagrafica dei destinatari dei solleciti/accertamenti; 
- notifica dei solleciti e degli accertamenti e report delle notifiche su file excel fornito dal Consorzio; 
- controllo dei pagamenti (scaricamento dati da Agenzia Entrate – verifica pagamento nei termini, report 

su file excel che viene successivamente ritrasmesso al Consorzio); 
- emissione dei ruoli coattivi, trasmissione all’Agenzia Entrate – Riscossione e relativa determinazione 

di approvazione; 
- attività di riscossione dei ruoli. 

 
 Visto che l’art. 4, comma 3 del vigente Regolamento per l’attribuzione degli incentivi per il 

potenziamento della riscossione delle entrate (IMU E TARIP) riporta quanto segue: “Qualora l’Ente si 
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sia avvalso dell’attività di una ditta esterna per tutta l’attività propedeutica all’emissione degli avvisi di 
accertamento ed alla conseguente attività di sportello, il Responsabile di Settore al momento della 
relazione annuale provvederà a decurtare dalla somma degli incassi ricevuti la spesa sostenuta per 
l’incarico alla ditta esterna. In tal modo la quota di incentivi da ripartire sarà al netto delle spese 
sostenute dall’Ente.”. 
 

 Preso atto che con la nota registrata al protocollo dell’Ente al n. 7003 del 18.06.2026 il Consorzio di Area 
Vasta C.I.S.A. ha comunicato l’importo forfettario annuo calcolato per la propria attività relativa alla 
riscossione coattiva della Tarip (costo del personale per la lavorazione e la generazione del PDF, costo 
della stampa dell’avviso di accertamento) che ammonta ad € 3.483,61. 
 

 Dato atto che negli anni 2023 e 2024 non si era provveduto ad effettuare il calcolo dell’incentivo Tarip, 
pertanto si provvede alla quantificazione dell’incentivo per queste due annualità contestualmente al 2025; 

 
 Vista la relazione predisposta dal Responsabile del Settore Economico – Finanziario in data 18.06.2026 

nella quale viene descritta l’attività svolta dal gruppo di lavoro con le seguenti risultanze: 
 

- predisposizione dei ruoli coattivi Tarip ed invio ad Agenzia Entrate Riscossione, con riscossione 
nell’anno 2025 per € 9.659,83; 

- riscossione nell’anno 2025 degli avvisi di accertamento Tarip anno 2020 per € 6.772,27; 
- predisposizione dei ruoli coattivi Tarip ed invio ad Agenzia Entrate Riscossione, con riscossione 

nell’anno 2024 per € 10.108,36; 
- predisposizione dei ruoli coattivi Tarip ed invio ad Agenzia Entrate Riscossione, con riscossione 

nell’anno 2023 per € 7.034,79; 
- riscossione nell’anno 2023 degli avvisi di accertamento Tarip anno 2019 per € 4.752,19; 
- attività di verifica e di accertamento IMU svolta nell’anno 2025 che ha portato all’emissione di n. 124 

avvisi di accertamento e ad un incasso nell’anno 2025 pari ad € 18.354,40; 
- predisposizione dei ruoli coattivi IMU ed invio ad Agenzia Entrate Riscossione, con riscossione 

nell’anno 2025 pari ad € 15.166,85. 
 
 Considerato che il Rendiconto della gestione 2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 

n. 15 del 14.04.2026, evidenza complessivamente: 
- maggiori incassi relativamente all’Imposta Municipale Propria (IMU) pari ad € 33.521,25; 
- maggiori incassi relativamente alla Tarip da accertamenti e ruoli coattivi pari ad € 16.432,10. 

Nell’anno 2025 sono stati emessi dal C.I.S.A. gli avvisi di accertamento per l’anno 2020, pertanto da 
tale cifra vengono dedotti € 3.483,61 corrispondenti al costo dell’attività del consorzio per n. 1 
annualità di accertamento, definendo così la base di calcolo ai fini della quantificazione dell’incentivo 
in € 12.948,49; 

 
 Considerato che il rendiconto della gestione 2024, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 

n. 21 del 08.04.2025, evidenza complessivamente maggiori incassi relativamente alla Tarip da 
accertamenti e ruoli coattivi pari ad € 10.108,36. Nell’anno 2024 non sono stati emessi dal C.I.S.A. avvisi 
di accertamento, pertanto da tale cifra non viene dedotta la somma corrispondente al costo dell’attività del 
consorzio, definendo così la base di calcolo ai fini della quantificazione dell’incentivo in € 10.108,36; 
 

 Considerato che il rendiconto della gestione 2023, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 
n. 5 del 09.04.2024, evidenza complessivamente maggiori incassi relativamente alla Tarip da 
accertamenti e ruoli coattivi pari ad € 11.786,98. Nell’anno 2023 sono stati emessi dal C.I.S.A. gli avvisi 
di accertamento per l’anno 2019, pertanto da tale cifra vengono dedotti € 3.483,61 corrispondenti al costo 
dell’attività del consorzio per n. 1 annualità di accertamento, definendo così la base di calcolo ai fini della 
quantificazione dell’incentivo in € 8.303,37. 
 

 Dato atto che la base di calcolo su cui calcolare l’incentivo per il potenziamento della riscossione 
delle entrate (IMU anno 2025 e TARIP anni 2023/2024/2025) ammonta ad € 64.881,47; 
 



Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Nole.  Responsabile Procedimento: Nutricato Maria Ada  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La 
presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

 Visto che la quota del 5% da destinare alla costituzione del fondo per incentivi al personale e per 
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici ai sensi dell’art. 1 del Regolamento ammonta quindi 
ad € 3.244,07, da suddividere nel modo seguente: 
- somma da destinare all’incentivazione del personale dipendente (80%): € 2.595,26; 
- somma da destinare al potenziamento delle risorse strumentali dell’ufficio (20%): € 648,81; 

 
 Dato atto che, ai sensi dell’art. 6 comma 1 del citato Regolamento, gli incentivi corrisposti 

complessivamente ad ogni singolo dipendente non possono superare l’importo del 15% del trattamento 
economico tabellare per tredici mensilità previsto dal vigente CCNL; 

 
 Ritenuto quindi di ripartire l’importo di € 2.595,26, comprensivo di oneri riflessi ed irap a carico Ente, 

destinato all’incentivazione del personale dipendente nel modo seguente, secondo la proposta contenuta 
nella relazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario: 

 

Dipendente % 
attribuzione 

Importo 
spettante 

Massimo 
liquidabile 

(15% 
stipendio 
tabellare) 

Importo lordo 
da liquidare 

Responsabile del Tributo 15% 389,29 4.081,04 389,29 
Dipendente Ufficio Tributi 30% 778,58 1.880,01 778,58 
Dipendente Ufficio Tributi 30% 778,58 3.760,05 778,58 
Dipendente Ufficio Ragioneria 15% 389,29 3.760,05 389,29 
Messo Comunale 10% 259,52 2.319,84 259,52 
TOTALE 100,00% 2.595,26  2.595,26 

 

 
 Visto che, come si evince dalla tabella sopra riportata, le somme spettanti al personale non superano il 

limite del 15% del trattamento tabellare annuo; 
 

 Dato atto che le somme da liquidare al personale dipendente, al netto di oneri riflessi e IRAP, nel rispetto 
del limite sopra citato, risultano essere le seguenti:  

 

Dipendente 
Importo 
lordo da 
liquidare 

Ritenute 
a carico 

Ente 

Importo 
netto da 
liquidare 

Responsabile del Tributo 389,29 95,04 294,25 
Dipendente Ufficio Tributi 778,58 190,08 588,49 
Dipendente Ufficio Tributi 778,58 190,08 588,49 
Dipendente Ufficio Ragioneria 389,29 95,04 294,25 
Messo Comunale 259,52 63,36 196,16 
TOTALE 2.595,26 633,60 1.961,64 

 
 Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 09.12.2025 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2026/2028; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 19.12.2025 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) per l’esercizio 2026; 
 

 Visti: 
- il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 169 del 29.12.2022; 
- il Piano Triennale di prevenzione della corruzione triennio 2026/2028 del Comune di Nole approvato 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 27.01.2026; 
 

 Dato atto di aver verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere quindi in 
posizione di conflitto di interesse; 
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 Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, ai 

sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 

 Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, 
ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 

 Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai 
sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 

 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;  
 

 Verificato che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il 
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; 
 

 Dato atto che per la presente determinazione non viene richiesto il CIG in quanto spesa di personale; 
 

 Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Settore, ai 
sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

 
 

DETERMINA 
 
 

1. di recepire, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente riportate, la 
relazione predisposta dal Responsabile del Settore Economico – Finanziario in data 18.06.2026 nella 
quale viene descritta l’attività svolta dal gruppo di lavoro nell’anno 2025 relativamente alla Tarip e 
l’IMU, contenente la proposta di riparto dell’incentivo gestione entrate (IMU anno 2025 E TARIP anni 
2023/2024/2025) pari ad € 2.595,26 corrispondente all’80% della somma di € 3.244,07 (5% dei maggiori 
incassi relativamente all’IMU anno 2025 e TARIP anni 2023/2024/2025 pari ad € 64.881,47); 
 

2. di ripartire l’importo di € 2.595,26, comprensivo di oneri riflessi ed irap a carico Ente, destinato 
all’incentivazione del personale dipendente nel modo seguente: 

 

Dipendente % 
attribuzione 

Importo 
spettante 

Massimo 
liquidabile 

(15% 
stipendio 
tabellare) 

Importo lordo 
da liquidare 

Responsabile del Tributo 15% 389,29 4.081,04 389,29 
Dipendente Ufficio Tributi 30% 778,58 1.880,01 778,58 
Dipendente Ufficio Tributi 30% 778,58 3.760,05 778,58 
Dipendente Ufficio Ragioneria 15% 389,29 3.760,05 389,29 
Messo Comunale 10% 259,52 2.319,84 259,52 
TOTALE 100,00% 2.595,26  2.595,26 

 
 
3. di dare atto che le somme spettanti al personale non superano il limite del 15% del trattamento tabellare 

annuo; 
 

4. di liquidare al personale dipendente, al netto di oneri riflessi ed irap a carico Ente, la somma di € 2.595,26 
così suddivisa: 

 
 



Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Nole.  Responsabile Procedimento: Nutricato Maria Ada  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La 
presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

Dipendente 
Importo 
lordo da 
liquidare 

Ritenute 
a carico 

Ente 

Importo 
netto da 
liquidare 

Responsabile del Tributo 389,29 95,04 294,25 
Dipendente Ufficio Tributi 778,58 190,08 588,49 
Dipendente Ufficio Tributi 778,58 190,08 588,49 
Dipendente Ufficio Ragioneria 389,29 95,04 294,25 
Messo Comunale 259,52 63,36 196,16 
TOTALE 2.595,26 633,60 1.961,64 

 
5. di imputare, ai sensi del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria, di cui al D. Lgs. 

118/2001 e s.m.i., la spesa complessiva di € 2.595,26 al codice 01.04.1 capitolo 1184.99 “Fondo 
incentivo accertamento tributi comunali eseguiti d’ufficio” del Bilancio di Previsione 2026/2028, gestione 
competenza, esigibilità 2026; 

 
6. di dare atto che il presente atto non è soggetto a tracciabilità dei flussi finanziari in quanto trattasi di spesa 

di personale; 
 

7. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanziario per il pagamento delle 
suddette somme. 

 
A norma dell'art. 8 della legge n. 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento è il Responsabile 
del Settore Affari Generali - Amministrativi dott.ssa Barbato Susanna e che potranno essere richiesti 
chiarimenti anche a mezzo telefonico al n. 011/9299711.
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Firmato digitalmente 

( F.to BARBATO dott.ssa Susanna ) 
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E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo 
 
  
Nole, li  03/07/2026  
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 BARBATO dott.ssa Susanna 

________________________________________________________________________ 
 

 


