
SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI FORNO CANAVESE E CORIO PER L’UTILIZZO DELLA 
GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) E 
INDETERMINATO PER IL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO EX. CAT C. 

 
L’anno duemilaventisei il giorno di il mese di   

 
TRA 

il Comune di  CF:  legalmente rappresentato dal Segretario 
Comunale   che ai sensi dell’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, che agisce in 
nome e per conto dell’Ente predetto, 

 
E 

 
il Comune di  CF:  legalmente rappresentato dal Segretario 
Comunale    dell’Ente che, ai sensi dell’art. 107, del D. Lgs. 267/2000, che 
agisce in nome e per conto dell’Ente predetto, 

 

 
Considerato 

• l’art. 15 della legge n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 
comune; 

• l’art. 91 e l’art. 30 del D.lgs. n. 267/2000 dispone la possibilità per gli Enti locali di stipulare tra loro 
apposite convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati; 

• l'art. 3 comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che nelle more dell’emanazione 
del regolamento previsto dall’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche 
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre 
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, previo accordo fra le stesse; 

• che la tematica è stata affrontata dalla Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria che con la 
delibera 124/2013 è intervenuta sulla corretta applicazione dell’art. 9 della l. n° 3/2003 e dell’art. 3, 
comma 61, della l. n°350/2003 ossia sul tema dell’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi 
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate; 

• secondo il parere espresso dall’ANCI in data 08.09.2004, il “previo accordo” previsto dall’art. 3, 
comma 61, della Legge 24.12.2003 n. 350 può avvenire anche successivamente all’espletamento 
della procedura concorsuale, come ribadito dalle sentenze del Consiglio di Stato n. 4329/2012 e n. 
6560/2012; 

• la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica, nonché l’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, 
sentenzan.574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale 
delle Corte dei Conti Umbria) ha confermato che l’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire 
anche dopo l’approvazione della graduatoria; 

• che tale accordo, secondo i magistrati contabili, in linea con le espressioni della magistratura 
amministrativa, può avvenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria in quanto 
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la lettera e lo scopo della norma non consentono interpretazioni restrittive tali da ancorare il 
“previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della graduatoria”. 

• l’art.4 del D.L.n.101 del 31/08/2013, convertito in Legge n.125/10/2013, che prevede la possibilità 
per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di 
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni 
interessate; 

• la circolare n. 5/2013, emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulla corretta applicazione 
dell'art. 4, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 
ottobre 2013, n. 125, la quale prevede che anche per le assunzioni a tempo indeterminato vengano 
utilizzate le graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo determinato e che, per tali finalità, è 
consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 
350; 

• l’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dal D.L. 31.08.2013 n. 101, 
convertito nella Legge n. 125/2013, dispone che “per prevenire forme di precariato, le 
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono 
contratti a tempo indeterminato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per 
concorsi pubblici a tempo indeterminato. È consentita l’applicazione dell’art. 3, comma 61, terzo 
periodo della Legge 21.12.2003 n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata 
nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo determinato”; 

• l’utilizzo delle graduatorie (al pari dello lo scorrimento, vedasi sentenza del Consiglio di Stato n. 
4329/2012 e n. 6560/2012) trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando 
l’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e quindi senza gravare il bilancio dei 
costi di una nuova selezione e contestualmente attua i principi di economicità ed efficienza 
dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per l’esperimento di procedure 
concorsuali, compresa la procedura di mobilità; 

• l’art. 35 del D.Lgs 165/2001 - Reclutamento del personale. 
• l’art. 39 della Legge 449/1997; 

• la legge n. 56/2019 

 
Premesso che 

▪ il Comune di Forno Canavese dispone di graduatoria concorsuale valida, approvata con 
determinazione del Segretario Comunale, Responsabile del Personale, n. 87 del 10/12/2025, 
relativa al “concorso pubblico per esami per la copertura di n. N. 2 POSTI CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA E 
TECNICO/MANUTENTIVA, DI CUI UNO IN DISTACCO O IN CONVENZIONE AL 50% PRESSO L’UNIONE 
MONTANA ALTO CANAVESE”; 

▪ il Comune di ____________ha manifestato con nota prot. n. 5689 del 06/07/2026, acquisita al 
protocollo di al Comune di Forno Canavese al n. 4528 del 07/07/2026, la necessità di procedere, 
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale – Istruttore Tecnico- 
richiedendo, contestualmente, l’utilizzo della graduatoria finale del concorso svolto; 

▪ il Comune di Forno Canavese ha comunicato la propria disponibilità con nota prot. n 4688 del 
14/07/2026, protocollata in entrata al Comune di _____________il ___/___/_____ al n°_______, 
previa formalizzazione dell’accordo tra Enti, a concedere al Comune di _______________l’utilizzo 
della propria graduatoria concorsuale pubblicata con determina n° 87 del 10/12/2025; 

▪ con deliberazione della G.C. n........ del .......................... il Comune di _________________approva il 
presente schema di convenzione circa l’utilizzo della graduatoria degli idonei del “concorso pubblico 
per esami per la copertura di n. N. 2 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO 
DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA E TECNICO/MANUTENTIVA, DI CUI UNO IN DISTACCO O IN 
CONVENZIONE AL 50% PRESSO L’UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE”; 

▪ altresì con deliberazione della G.C. n........ del .......................... il Comune di Forno Canavese 
approva lo schema di convenzione di cui sopra; 
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Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa 
convenzione; 

Convengono e stipulano quanto segue: 

Art. 1 

Il Comune di Forno Canavese autorizza il Comune di_______________, ai sensi di quanto previsto dalla 
normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la graduatoria degli 
idonei al “concorso pubblico per esami per la copertura di n. N. 2 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE TECNICO DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA E TECNICO/MANUTENTIVA, DI CUI UNO IN 
DISTACCO O IN CONVENZIONE AL 50% PRESSO L’UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE”, approvata con 
determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. ° 87 del 10/12/2025, in corso di validità per 
l’assunzione di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Istruttore Tecnico- dell’Area degli 
Istruttori ex Cat. C a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato;  

 
Art.2 

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di _______________è regolata nel modo 
seguente: 
- il Comune di ______________ interpella il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo 

quelli assunti dal Comune di Forno Canavese; 
- in caso di diniego da parte dell’interessato, si procede a scorrere la graduatoria fino al primo candidato 

che dà la propria disponibilità ad essere assunto presso il Comune di ______________a tempo pieno e 
indeterminato; 

- i candidati interpellati, che non diano la propria disponibilità all’assunzione da parte del Comune 
di_____________, resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune di Forno Canavese per 
eventuali assunzioni successive; 

Art. 3 
L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Forno Canavese che accetta di essere assunto, è chiamato 
alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di ___________in base alla normativa vigente; 

Art. 4 
La presente convenzione ha una durata limitata di anni uno dalla data di sottoscrizione. Il Comune di 
_________ dovrà richiedere nuovamente l’autorizzazione al Comune di Forno Canavese per eventuali 
successivi utilizzi della graduatoria in oggetto; 

 
Art.5 

L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di ____________manifestato espressamente dal 
candidato idoneo, ovvero la mancata stipula del contratto, non pregiudicheranno in alcun modo la 
posizione in graduatoria del candidato medesimo presso il Comune di Forno Canavese. 

Art.6 
Il Comune di______________, per l’utilizzo della graduatoria, corrisponde al Comune di Forno Canavese un 
contributo economico di € 700,00 a titolo di rimborso dei costi sostenuti per la procedura concorsuale. 

 
Art.7 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta 
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, 
nonché alle disposizioni di legge in materia. 

La presente scrittura è esente da bollo (DPR642/72 Tabella art.25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R.131/86 
Tabella art.109.) 

 
Firma il …../……/………     
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