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VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL PROGETTO:

Attuazione Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile - Piani pluriennali economico-
sociali per le comunita delle Aree Protette del Piemonte

Il giorno 13 dicembre 2022 alle ore 9.30 presso la sede dell'lstituto in Torino, via Nizza n.
18, si riunisce la Commissione valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura
di affidamento incarico per le attivita previste nel suddetto progetto, nominata con nota
prot. 2256/22 del 07/12/22 (Determinazione n. 58 del 05/06/2017), composta dal dott.
Stefano Aimone (Presidente), la dott.ssa Claudia Galetto (in qualita di componente) e la
dott.ssa Stefania Tron (in qualita di componente).

Il Presidente premette che in data 29/11/22 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I'attivita di:
“supporto alla elaborazione di un modello di Piano pluriennale economico-sociale per le
Aree Protette del Piemonte, visto come strumento di territorializzazione degli obiettivi e
degli indirizzi della Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile del Piemonte, a partire
dalVindividuazione di Finalita e Obiettivi e di un primo indice ragionato dei contenuti da
costruire anche attraverso I'identificazione di un benchmark che ne sostanzi il valore e la
concreta applicabilita sui territori del Piemonte”

Profilo professionale “Ricercatore Senior” — Area Tematica: “Ambiente, territorio”
nell’ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 2194/22 del 29/11/22).
Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
2195/22 del 29/11/22).

Alla data del 06/12/22, termine ultimo per l'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 2254/22 del 07/12/22):

e Abate Daga llario

e Caiazza Kristian

e Garofalo Clara

e Granceri Bradaschia Massimiliano

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Stefano Aimone nota prot. n. 2260/22 del 07/12/22, dott.ssa Claudia
Galetto nota prot. n. 2261/22 del 07/12/22; dott.ssa Stefania Tron nota prot. n. 2259/22 del
07/12/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con
riguarde all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:
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Criteri di comparazione

Punteggio

Specializzazioni

Max 5 punti (Formazione post laurea — 4 punti;

dottorato=5 punti)

Esperienze professionali nel’ambito di progetti, della
pianificazione e programmazione strategica per lo
sviluppo sostenibile (cambiamenti climatici, consumo di
suolo, sviluppo territoriale sostenibile — rigenerazione
dei territori, ecc)

Max 45 punti (n. 3 punti per anno o esperienza)

Esperienze di docenza in corsi universitari e/o di alta
formazione post diploma

Max 10 punti (n. 1 punti per anno o esperienza)

Pubblicazioni sui temi della pianificazione con
riferimento a temi di sviluppo sostenibile (cambiamenti

climatici, consumo di suolo, sviluppo territoriale
sostenibile — rigenerazione dei territori, ecc)

Max 10 punti (n. 1 punto per pubblicazione)

esperienze)

Eventuale Colloquio
(il colloquio sara sostenuto se due o piu candidati Punteggio
raggiungeranno 40 punti nella valutazione dei titoli e delle Max 30 punti

pianificazione della PA

Conoscenza delle tematiche dello sviluppo sostenibile | Max 20 punti
applicate agli strumenti strategici, di programmazione e

sostenibile

Conoscenza dei problemi da affrontare nel territorio | Max 10 punti
piemontese per la pianificazione territoriale e
relativamente al perseguimento di obiettivi di sviluppo

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti

punteggi:
Abate Daga Caiazza Garofalo Grancer!
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI Bradaschia
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Max 5 punti (Formazione
Specializzazioni post laurea — 4 punti; 4 4 4 5
dottorato=5 punti)
Esperienze professionali nel’ambito di
progetti, della pianificazione e
programmazione strategica per lo . .
sviluppo  sostenibile  (cambiamenti Mgk 45 jpunt] (n: s pulnti 45 0 0 12
i, 4 . . per anno o esperienza)
climatici, consumo di suolo, sviluppo
territoriale sostenibile — rigenerazione
dei territori, ecc)
Esperienze di docenza in corsi . .
. Max 10 punti (n. 1 punt e
universitari e/o di alta formazione post . punti ( ) punti 10 3 0 4
) per anno o esperienza)
diploma '
Pubblicazioni sui temi della
pianificazione con riferimento a temi di
sviluppo . sostenibile  (cambiamenti | Max 10 punti {n. 1 punto
B . . - 10 0 0 10
climatici, consumo di suolo, sviluppo | per pubblicazione)
territoriale sostenibile — rigenerazione
dei territori, ecc)
69 7 4 3




A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere I’Arch. ILARIO ABATE DAGA come
unico candidato idoneo per supportare I'lstituto nell’espletamento delle attivita da svolgere
per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall’IRES Piemonte per il progetto in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 13 dicembre 2022

Il Presidente Dott. Stefano Aimone
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| componenti la Commissione
Dott.ssa Claudia Galetto

Bidie (b

Dott.ssa Stefania Tron
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