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COMUNE DI ROCCA CANAVESE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SERVIZIO: AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA

N. 183 DEL 30/12/2023

OGGETTO:

INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA AFFIDATI A DIPENDENTI DI ALTRE

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE. INTEGRAZIONE
IMPEGNO DI SPESA.
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Determinazione N. 183 del 30/12/2023 ad oggetto: INCARICHI DI COLLABORAZIONE
ESTERNA AFFIDATI A DIPENDENTI DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI -
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE. INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PRELIMINARMENTE, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., come
disposto dal D.L. n. 174/2012, il sottoscritto assicura la regolarita amministrativa del presente
atto sul quale esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa;

PREMESSO che l'adozione del presente provvedimento compete al Responsabile dell’Area
Amministrativo Finanziaria, individuato con provvedimento sindacale n. 1/2023, ai sensi dell'art.
50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 39 del 21.12.2022 avente ad oggetto: “Bilancio di
previsione 2023-2025. Approvazione”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 21.12.2022 ad oggetto:
“Assegnazione dei mezzi finanziari ai responsabili dei servizi. Piano delle risorse finanziarie
anno 2023”;

VISTA la legge 30.12.2004, n. 311 ed in particolare I'art. 1, comma 557, il quale prevede
espressamente che i Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti possono servirsi dell’attivita
lavorativa di dipendenti di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza,

VISTO il parere del Consiglio di Stato — Sezione Prima — n. 2145/2005 in data 25.05.2005
concernente problematiche applicative dell'art. 1, comma 557 della legge n. 311/2004;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli affari interni e territoriali,
Direzione Centrale per le Autonomie n. 2/2005 del 21.10.2005, di recepimento del parere del
Consiglio di Stato;

RICHIAMATA Ia Delibera n. 200/2012/SRCPIE/PAR del 23.05.2012 della Corte dei Conti -
Sezione Regionale di Controllo per il Piemonte, che afferma che le prestazioni lavorative svolte ai
sensi dell’art.1, comma 557 della Legge n. 311/2004, non rientrino tra i vincoli del lavoro flessibile
di cui all’art. 9, comma 28, del D.L n. 78/2010, in quanto quest’ultima norma mira a limitare il
ricorso da parte delle pubbliche amministrazioni a determinate forme flessibili di assunzione,
nell’ottica di conseguire un risparmio di spesa nel settore pubblico ed invece la fattispecie di cui
all’art. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004 non comporta 1’ingresso di nuovo personale,
consentendo al contrario un migliore utilizzo delle risorse gia in forza nel settore pubblico, nei
limiti orari di un unico rapporto di lavoro a tempo pieno;

VISTA la Deliberazione 20/06/2016, n. 23/SEZAUT/2016/QMIG della Corte dei Conti, Sezione
Autonomie, avene ad oggetto: "Art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 - Utilizzo

dipendenti a tempo pieno di altre Amministrazioni locali e limiti di spesa di cui all'art. 9, comma
28, del D.L. n. 78/2010";

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 117 del 21.12.2022 con cui ¢ stato
affidato I’incarico di collaborazione esterna per la gestione del servizio di Polizia Municipale al sig.
CIPRIANO Valter, dipendente del Comune di Vauda Canavese, per il periodo dal 01.01.2023 al
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31.12.2023;

RICHIAMATA la determinazione n. 11 del 24.01.2023 con cui era stata impegnata la somma
complessiva presunta di € 14.718,00 per I’incarico in argomento e dato atto che da verifica dello
stato di svolgimento del servizio, si rende necessario provvedere ad integrare 1’impegno
precedentemente assunto per I’importo di € 1.531,50;

RITENUTO pertanto di dover procedere ad integrare impegno di spesa per I’anno 2023 per il
predetto incarico ritenuto necessario e indispensabile per assicurare il livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 38 del 26/09/2019;

VISTO il nuovo Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 26/09/2019;

ATTESO che sul presente atto il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato, ai sensi dell’art.
9, comma 1 lett. a) punto 2) del D.L. n.78/2009 e s.m.i., che il programma dei pagamenti
conseguenti il presente impegno ¢ compatibile con il relativo stanziamento di bilancio e con le
regole di finanza pubblica ed in particolare con le previsioni degli stanziamenti elaborati per il
rispetto del pareggio di bilancio, considerando 1’evoluzione della programmazione dei flussi di
cassa della parte in conto capitale;

DETERMINA

1. DI INTEGRARE per I'importo presunto di € 1.531,50 I’impegno di spesa assunto con
determinazione n. 11/2023, relativa all’incarico di collaborazione del sig. CIPRIANO Valter per la
gestione del servizio di Polizia Municipale per il periodo 01.01.2023-31.12.2023;

2. DI IMPUTARE la spesa complessiva presunta di € 1.531,50, ai sensi del principio contabile
applicato della competenza finanziaria potenziata, di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., come segue:
- € 1.129,50 al capitolo 670/1021/3, codice 01.07.1 “stipendi al personale -lavoro temporaneo
dipendente altro comune” del bilancio di previsione 2023/2025, gestione competenza esercizio
2023;

- € 340,00 al capitolo 120/1022/4, codice 01.07.1 “oneri previdenziali e assistenziali” del bilancio di
previsione 2023/2025, gestione competenza esercizio 2023;

- € 62,00 al capitolo al capitolo 290/1131/3, codice 01.07.1 “IRAP su lavoro temporaneco e
collaborazioni” del bilancio di previsione 2023/2025, gestione competenza esercizio 2023.

Il Responsabile del Servizio

F.to: BERTINO Dr.ssa Roberta
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

CIG Anno | Imp Codice Macroagg Voce Cap. Art. Importo €
2023 90 01071 101 670 1021 3 1.129,50
2023 91 01071 101 120 1022 4 340,00
2023 92 01071 102 290 1131 3 62,00

VISTO: favorevole ai sensi dell'art.151, comma 4, del T.U. 267/2000:

Si esprime parere favorevole per quanto riguarda la regolarita contabile ai sensi dell’art.147
bis D.Lgs.267/2000 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to BERTINO Dr.ssa Roberta

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune in
data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Rocca Canavese, i 25/01/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to BERTINO Dr.ssa Roberta

E' copia confome all'originale per uso amministrativo.

Li 25/01/2024 IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. LUCA FRANCESCO BERTINO
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