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DECRETO DEL SINDACO 
N. 12 del 17 aprile 2026 

 
OGGETTO: PROROGA TITOLARE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE CON 
ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI, AREA TECNICA: SETTORI EDILIZIA 
PRIVATA – SUAP, LAVORI PUBBLICI, TECNICO MANUTENTIVO E POLIZIA LOCALE - 
FINO AL 30.04.2026. 
 
VISTO l'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che, testualmente recita: "il 
Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e 
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti 
dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e provinciali";  
 
VISTO l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che, in applicazione dei principi di 
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e 
tecnica ai dirigenti;  
 
VISTO l'art. 109 del precitato decreto legislativo che disciplina il conferimento delle funzioni dirigenziali: "1. 
Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con 
provvedimento motivato e con le modalità fissate dal regolamento sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi, 
secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma 
amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso di inosservanza delle 
direttive del sindaco o del presidente della provincia, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso di 
mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo 
di gestione previsto dall'articolo 169 o per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri casi 
disciplinati dai contratti collettivi di lavoro. L‘attribuzione degli incarichi può prescindere dalla precedente 
assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi. 2. Nei comuni privi di personale di qualifica 
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l‘applicazione dell'articolo 97, comma 
4, lettera ci), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili 
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa 
disposizione.";  
 
RICHIAMATO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di 
G.C. n. 42 del 04.10.2007, esecutiva ai sensi di legge, e ss.mm.ii; 
 
DATO ATTO che il Comune di Pozzonovo, essendo privo di figure dirigenziali, rientra nella fattispecie di cui 
all’art. 19 comma 1 del CCNL 2022-2024, il quale dispone quanto segue: "1. Negli enti privi di personale con 
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento 
organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di 
EQ ai sensi dell’art. 15 del presente CCNL." dal che consegue che l’attribuzione della posizione sia una 
diretta conseguenza del conferimento dell’incarico di responsabilità degli uffici; 
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CONSIDERATO che l’art. 15, del CCNL di comparto del 23.02.2026, prevede che: “Gli enti istituiscono 
posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente individuate 
dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce 
oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità all’art. 18 del CCNL 16/11/2022. Tali posizioni 
richiedono:  
- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 
organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative e di coordinamento di unità di 
personale anche appartenente alla stessa Area di Funzionari ed EQ; responsabilità amministrative derivanti 
dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, 
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni;  
- conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato 
di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di 
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza 
e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività 
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo”; 
 
RICHIAMATO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 (PIAO), approvato con deliberazione 
di G.C. n. 10 del 26.01.2026, e in particolare la Sezione 3: “Organizzazione e capitale umano”, Sottosezione 
3.1: “Struttura organizzativa”, in base alla quale la struttura organizzativa del Comune di Pozzonovo a 
decorrere dal 1° marzo 2026 sarà la seguente:  
1. AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA: Settori Segreteria, Servizi Sociali, Servizi Demografici, Protocollo, 
Personale, Ragioneria, Tributi, Economato;  
2. AREA TECNICA: Settori Edilizia Privata – SUAP, Lavori Pubblici, Tecnico Manutentivo e Polizia Locale; 
 
ATTESO che con decreto sindacale n. 10 del 19.03.2026 veniva attribuito l'incarico di Elevata Qualificazione, 
relativamente all’Area Tecnica comprendente i Settori Edilizia Privata – SUAP, Lavori Pubblici, Tecnico 
Manutentivo e Polizia Locale, per il periodo 19.03.2026 – 19.04.2026, all’ing. Moscardi Alberto, dipendente 
a tempo indeterminato del Comune di Adria, con contratto ex art. 1, co. 557, L. 31//2004 con il Comune di 
Pozzonovo; 
 
DATO ATTO che l'Ing. Moscardi Alberto, interpellato per le vie brevi ha manifestato la propria disponibilità 
alla prosecuzione dell'incarico alle medesime condizioni fino alla data del 30.04.2026;  
 
RITENUTO opportuno prorogare il suddetto incarico all’Ing. Moscardi Alberto fino al 30.04.2026, in 
considerazione della competenza e professionalità manifestate nell’ambito delle funzioni e dei 
procedimenti assegnati, nonché al fine di garantire la necessaria continuità dell’azione amministrativa, in 
conformità con quanto previsto dal CCNL 23 febbraio 2026; 
 
RILEVATA, pertanto, la necessità di provvedere, ai sensi del 2° comma dell'art. 109 del TUEL, 
all'attribuzione all’ing. Moscardi Alberto delle funzioni di cui al 2° e 3° comma dell'art. 107 del TUEL, 
relativamente all’Area Tecnica comprendente i Settori Edilizia Privata – SUAP, Lavori Pubblici, Tecnico 
Manutentivo e Polizia Locale fino al 30.04.2026, in considerazione della necessità ed opportunità di 
assicurare la più efficiente gestione dell'azione amministrativa e nel rispetto del principio della separazione 
dei poteri di indirizzo e di controllo della gestione;  
 



 
 
 
 
 
 

COMUNE di POZZONOVO 
 Provincia di Padova  

--==ooOoo==-- 

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Pozzonovo.  Responsabile Procedimento: VIGNATO ALESSANDRA  
(D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

RITENUTO di riconoscere all’ing. Moscardi Alberto la retribuzione di posizione e di risultato nella misura 
definita dalla pesatura degli incarichi, da ultimo aggiornata con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 
02.03.2026;  
 
RITENUTO, altresì, di assegnare allo stesso le funzioni dirigenziali per l’Area e per i servizi di competenza; 
 
VISTA la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità (art. 20 del decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39) e il curriculum professionale del nominando Incaricato di E.Q., agli atti 
d’ufficio;  
 
RICHIAMATE le seguenti disposizioni normative:  
 articolo 19, comma 1, CCNL 23.02.2026;  
 articolo 109, commi 1 e 2, D. Lgs. n. 267/2000;  
 articolo 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000;  
 articolo 19, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001; 
 

DECRETA 
 
Per i motivi sopra esposti e che qui si intendono formalmente richiamati:  
 
1) DI PROROGARE l'incarico di Elevata Qualificazione, per le motivazioni esposte in premessa, l'incarico di 

Elevata Qualificazione, relativamente all’Area Tecnica comprendente i Settori Edilizia Privata – SUAP, 
Lavori Pubblici, Tecnico Manutentivo e Polizia Locale all’ing. Moscardi Alberto, dipendente a tempo 
indeterminato del Comune di Adria, con contratto ex art. 1, co. 557, L. 31//2004 con il Comune di 
Pozzonovo, fino al 30.04.2026; 

 
2) DI DARE ATTO che l’incarico di cui al precedente punto, tenuto conto di quanto esplicitato in narrativa e 

che in questa sede viene integralmente recepito, avrà durata fino al 30.04.2026; 
 
3) DI CONFERIRE all’ing. Moscardi Alberto tutte le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del TU.EE.LL., 

come più articolatamente specificate dal vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici 
e dei Servizi, compresa, quindi, l’adozione degli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, 
che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi di governo, garantendo il trattamento 
economico della retribuzione di posizione e di risultato, così come definito dall'Ente di appartenenza;  

 
4) DI DARE ATTO che il dipendente avrà diritto alle sole retribuzioni di posizione e di risultato previste per 

l’incarico di Elevata Qualificazione;  
 
5) DI PRECISARE che il titolare di incarico di E.Q. ha la facoltà, a norma della L. n. 241/90, di individuare i 

responsabili dei procedimenti, dei servizi ad esso attribuiti, tra i dipendenti assegnati all’Area di 
competenza, in possesso di idonea professionalità, tenendo conto del profilo professionale e della 
categoria giuridica ricoperti;  

 
6) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del Comune, nonché 

sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;  
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7) DI DISPORRE che il presente decreto sia trasmesso:  
 al Titolare di incarico di E.Q. Ing. Moscardi Alberto  
 al Segretario comunale;  
 al Nucleo di Valutazione;  
 all’Ufficio Personale.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         IL SINDACO 
              Firmato digitalmente 
                LAZZARINI Arianna


