PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI
ARTT, 2co. 3, 3, co. 2, 6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3

Le pubbliche amministrazioni of cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 200! estendono, per gquanta
compatibili, gli abblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttii collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia f
cantratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai Fitolar! oi organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’
politiche, nonche ' nef confronti dei collaboratori a qualsiasi titelo df imprese fornitrici di benf o servizi e che realizzanc opere
in favore dell amministrazione. A fale fine, negh atti di incarico o nei contratli di acquisizioni delle colloborazioni, delfe
consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono opposite disposizieni o clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di viclazione deglf abblight derivanti daf presente codice

Art.3co. 2
Il dipendente rispetta altres! i princigi df integritd, correttezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivitd, trasparenza,
equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialitd, astenendosi in caso df conffiitto di interessi

Art, 6
L Fermi restando gii obblighi df frasparenza previsti da leggi o regalamenti, il dipendente, all‘atto dell'assegnazione alf'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, dirett{ o indireiti, di colloborazione con soggetti privati in
gqualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli uftimi fre anni, precisando:
a) se in prima persono, v suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiana ancora rapporti
finanziars con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se talf rappar'ﬂ siane intercorsi o intercorranc con  soggetti che abbmm: mferessr in attivitd o dec.'sram inerenti
all ufficio, limitatamente afle pratiche a lui affidate.

2 Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessr con inferessi personali, del coniuge, di conviventi, df parenti, di affini entro il seconde grade. I/
conflitte pud riguardare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressions politiche, sindacali o def superiori gerarchic,

Art7

1 Il dipendente si astiene dal partecipare aff'adozione di decisioni o ad attivitd che pessano coinvelgere interessi propri,
owero di suoi parenti, affini enfro il seconds grade, del confuge o df conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglf o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credifo o debite significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agenfe, ovvero di en#i, associazionf anche non riconosciute, comitati, societd o stabifimenti doi cui sio
amministratore o gerente o divigente, If dipendente si astiene in ogni alfro caso in cui

esistano gravi ragieni di convenienza, Sulf'astensione decide il responsabile dell'ufficio df appartenenza,

Art. 13 co. 3

I/ dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica ol amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri inferess
finanziari che possano porfs in conflitto df interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro il seconds grado, coniuge o convivente che esercitana attivitd politiche, professionali o economiche che i pongano in
contatti frequenti con | 'ufficio che dovrd dirigere o che siano coinvolti nelle decision/ o nelle attivitd inerenti all'ufficio (...)

0  ART. I co. 2lett. e), 4, 5, 9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 lett g)

Af fini del presente decreto si intende:

e} per wincarichi e cariche in enti i diritfo private regolati o finanziati, le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette,
amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivitd df consulenza a favore dell'ente

Art. 4
1 A colore che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dalf‘amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce I'incarico owvero abbiana svofto in proprio attivitd professionali, se
queste sono regolate, finanziate o comungue refribuite dall amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere
conferiti:

a) gl incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazion statali, regionali e local;

b} gif incarichi di amministratore i ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢} gfi incarichi dirigenziali esterni, comungue denominafi, nelle pubbliche amministraziom, neghi enti pubblici che siana

relativi alle specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.



Art. B

1 6l incarichi di direttore generale, direttore sanitarie e direttore amministrative nelle aziende sanitarie locali non possono
essere conferiti a coloro che, nei due annf precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperte cariche in enti di diritte privato
regolati o finanziati dal servizio sanftario regionale,

Art. 9

2 Gl incarichi amministrativi di vertice e gif incarichi dirigenziali, comunque denominati, nefle pubbliche amministrazioni, gii
incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritfo privato in controllo
pubblic sono incampatibili con lo svelgimento in proprio, da parte del soggetfo incaricato, di un'attivitd professionale, se questa
é regolata, finanziata o comunque retribuita dall amministrazione o ente che conferisce l'incarico,

Art. 10
1 6l incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una medesima
regione sono incompatibilf:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizie sanitario regionale;

B) con lo svalgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivitd professionale, se guesta é regolata o
finanziata dal servizio sanitario regionale.
2 L'incompatibilitd sussiste altrest allorché ghi incarichi, le cariche e fe attivitd professionali indicate nel presente arficolo siano
assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il seconde grado.

Art. 20

I All'atte del conferimente dell'incarico l'inferessato presenta una dichiarazione sufla insussistenza di una defle cause di
inconferibilitd df cui af presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenia annualmente una dichiarazione sufla insussistenza di una delle cause di
incampatibilitd df cui al presente deerefo,

3. Le dichiarazioni di cui ai comini 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente i diritto
privata in controllo pubblico che ha conferito {'incarico,

4. La dichiaraziane di cui af comma 1 é eondizione per I'acquisizione dell ‘efficacia dell‘incarieo.

5 Ferma restande ogni altra responsebilitd, Ia dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del
diritto di difesa e del contraddittorio dell'inferessato, comporta la inconferibilitd df qualsivoglia incarico di cui al presente
decreto per un periodo di 5 anni,

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATLVA



