VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO
AL PROGETTO:

“PROSPERA —Valutazione PSR 2014-2020”

Il giorno 7 marzo 2022 alle ore 15.30 presso la sede dell’Istituto si riunisce la Commissione
valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura di affidamento incarico per le
attivita previste nel suddetto progetto, nominata con nota prot. 450/22 del 04/03/22
(Determinazione n. 58 del 05/06/2017), composta dalla dott.ssa Carla Nanni (Presidente),
il dott. Stefano Aimone (in qualita di componente) e la dott.ssa Maria Teresa Avato (in
qualita di componente).

Il Presidente premette che in data 23 febbraio 2022si procedeva all’invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per le seguenti
attivita:

e attivita di osservatorio - analisi del contesto agroalimentare e territoriale in cui
opera il PSR della Regione Piemonte e nel quale si inquadra il PSN (quadro
economico generale e congiunturale del settore agroalimentare a scala
internazionale, nazionale e regionale, dinamiche economiche e sociodemografiche
delle aree rurali, identificazione di temi emergenti);

e analisi del quadro di policy in cui si collocano il PSR del Piemonte ed il prossimo
PSN, con particolare riferimento alla PAC (Politica Agricola Comune ed alle
politiche correlate (es. Strategia Nazionale per le Aree Interne, politiche per le aree
montane, leggi regionali di settore);

e analisi finalizzate al monitoraggio e alla valutazione in itinere del PSR della Regione
Piemonte, con particolare riferimento ai temi del ricambio generazionale e della
gestione dei rischi nel comparto agricolo e agli aspetti settoriali, trasferimento dei
risultati della valutazione del PSR ai fini della programmazione del ciclo 2023-27;

® azioni di comunicazione inerenti i temi precedenti: redazione di report,
presentazioni, articoli e contenuti finalizzati a canali e strumenti convenzionali e
multimediali.

Profilo professionale “Ricercatore Senior” — Area Tematica “Sviluppo rurale e @
agroalimentare” - avviso prot. n. 364/22 del 23/02/22. %

Contestualmente si procedeva all'invio dell’indagine interna per il suddetto awviso (prot. n/ \
365/22 del 23/02/22). /

Alla data del 2 marzo 2022, termine ultimo per I'invio delle candidature, risultava pervenuta
unicamente la candidatura del dott. Stefano Cavaletto, agli atti dell’Istituto (prot. n. 427/22
del 03/03/22).

| componenti della Commissione avendo sottoscritto ’apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott.ssa Maria Teresa Avato nota prot. n. 471/22 del 07/03/22, dott. Stefano
Aimone nota prot. n. 468/22 del 04/03/22, dott.ssa Carla Nanni nota prot. n. 465/22 del
04/03/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni



previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché Vart. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione Punteggio

Punteggio massimo 10 punti

(Laurea triennale 6 punti; Laurea
magistrale o

Titolo di studio e specializzazioni Specialistica 2 punti; Formazione post
laurea / master su tematiche inerenti
I'incarico 1 punto; Dottorato su tematiche
inerenti 'incarico 2 punti)

Punteggio massimo 25 punti

{(esp. specifica con riferimento al
Piemonte 2 punti per anno; esp. non
specifica 1,5 punti per anno)

Esperienza nell'attivita di osservatorio dedicata al
settore agroalimentare e al territorio rurale,
preferibilmente con riferimento al Piemonte

Esperienza nel supporto alla programmazione, Punteggio massimo 20 punti

monitoraggio e valutazione delle politiche di (esp. specifica su ricambio generazionale e
sviluppo rurale a scala regionale, preferibilmente gestione del rischio in agricoltura 2 punti
specifica su ricambio generazionale e gestione del per anno; esp. non specifica 1,5 punti per
rischio in agricoltura anno)

Esperienza nel campo dell’analisi e valutazione di Punteggio massimo 5 punti

altre politiche correlate allo sviluppo rurale (1 punto per ogni attivita svolta)

Punteggio massimo 20 punti
Comunicazione: pubblicazioni inerenti i temi dello (volume: 0,5 punti se autore singolo, 0,3 se @‘/
sviluppo rurale, del sistema agroalimentare e delle con altri autori; articolo o report tecnico: )
politiche correlate, esperienza di creazione di siti 0,3 punti se autore singolo, 0,2 punti se
web con altri autori; realizzazione di almenoun | _ «

sito web tematico: 3 punti). o
Eventuale colloquio -]

(il colloguio sara sostenuto se due o pill candidati
raggiungeranno 60 punti nella valutazione dei titoli e Funtegglo
delle esperienze)
Argomenti del colloquio: temi relativo all’oggetto
dell’incarico.

Punteggio massimo 20 punti

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi:



Cavaletto
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI
Punteggio massimo 10 punti
(Laurea triennale 6 punti; Laurea
magistrale o
Titolo di studio e specializzazioni Specialistica 2 punti; Formazione post 7
laurea / master su tematiche inerenti
I'incarico 1 punto; Dottorato su tematiche
inerenti I'incarico 2 punti)
Esperienza nell'attivita di osservatorio Punteggio massimo 25 punti
dedicata al settore agroalimentare e al {(esp. specifica con riferimento al 25
territorio rurale, preferibilmente con Piemonte 2 punti per anno; esp. non
riferimento al Piemonte specifica 1,5 punti per anno)
Esperienza nel supporto alla ; . ;
P . PP . . Punteggio massimo 20 punti
programmazione, monitoraggio e o . . .
. " o (esp. specifica su ricambio generazionale e
valutazione delle politiche di sviluppo . o ; .
. 2 gestione del rischio in agricoltura 2 punti 20
rurale a scala regionale, preferibilmente - .
. . . . per anno; esp. non specifica 1,5 punti per
specifica su ricambio generazionale e 80
gestione del rischio in agricoltura
Esperienza nel campo dell’analisi e . . .
- . L Punteggio massimo 5 punti
valutazione di altre politiche correlate e 3
. (1 punto per ogni attivita svolta)
allo sviluppo rurale
. C .. | Punteggio massimo 20 punti
Comunicazione: pubblicazioni inerenti i E8 . P ;
. . . (volume: 0,5 punti se autore singolo, 0,3
temi dello sviluppo rurale, del sistema h . .
. . se con altri autori; articolo o report
agroalimentare e delle politiche 5 ) ) 18,1
. . . . ... |tecnico: 0,3 punti se autore singolo, 0,2
correlate, esperienza di creazione di siti . . ) . . .
web punti se con altri autori; realizzazione di
almeno un sito web tematico: 3 punti).
73,1

A seguito dell’esame del curriculum pervenuto la Commissione riconosce Stefano
Cavaletto come candidato idoneo per supportare l'Istituto nell’espletamento delle attivita
da svolgere per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall'lRES per il progetto in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto
Torino, 7 marzo 2022

Il Presidente Dott.ssa Carla Nanni (\JC) JQ/Q UWM
/

| componenti la Commissione Dott. Stefano Aimon

Dott) afia Terésa Avato



