VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI QUATTRO
COLLABORAZIONI PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETTI:

$19004 -  Progetto AMIF “ALFA -  Accogliere le Fragilita”
HOME/2018/AMIF/AG/EMAS/0081
$20004 - FAMI FAIR JOB - PROG. 3258

$18007 — Progetto FAMI IMPACT - InterAzioni in Piemonte 2 Prog 2364 CUP
J69F18000640007
$21014 - Progetto PON Rebuilding ~ rafforzamento amministrativo - CUP
J61B21004770001

$18007 — Progetto FAMI IMPACT — InterAzioni in Piemonte 2 — CUP J69F18000640007
$21014 - Progetto PON Rebuilding - rafforzamento amministrativo - CUP
J61B21004770001

$21008 - Community in Action — Con i Bambini — bando nuove generazioni - Codice
prog. 2017-GER-00778

122012 - Analisi e dati sul Terzo Settore

Il giorno 5 luglio 2022 alle ore 9.30, presso la sede dell'lstituto in Torino, via Nizza n. 18, si
riunisce la Commissione valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura di
affidamento incarico per le attivita previste nei suddetti progetti, nominata con nota prot.
1383/22 del 04/07/22 (Determinazione n. 25 del 20.03.2017), composta dalla dott.ssa
Martina Sabbadini (Presidente), il dott. Renato Cogno (in qualita di componente) ed il dott.
Martino Grande (in qualita di componente).

$19004 - Progetto AMIF “ALFA -  Accogliere le Fragilita”
HOME/2018/AMIF/AG/EMAS/0081
$20004 - FAMI FAIR JOB - PROG. 3258

Il Presidente premette che in data 22/06/22 si procedeva all’invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I'attivita di:
per il progetto ALFA:

- supporto ai partner per le attivita rivolte alle persone accolte con particolare
attenzione a perseguire I'obiettivo di creare uniformita di interventi su tutto il
territorio regionale;

- organizzare gli eventi pubblici di diffusione dei risultati.

oltre ad affiancare la coordinatrice di progetto per svolgere le seguenti attivita:
- management e il coordinamento del progetto;
- gestione del partenariato;

Per il progetto FAIRJOB:

- supporto al coordinamento del progetto e gestione del partenariato;

- attivita di accompagnamento alla definizione dell'offerta dei servizi, attivita di
comunicazione e informazione




Profilo professionale “Ricercatore Senior” — Area Tematica: “Immigrazione e integrazione
sociale”, nell’ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 1323/22 del 22/06/22).
Contestualmente si procedeva all'invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1324/22 del 22/06/22).

Alla data del 30/06/22, termine ultimo per 'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1377/22 del 01/07/22):
e Cavagnino Paola
Cimino Francesca
Filippi Silvana
Guida Stefania
Piccinno Giulia

I componenti della Commissione avendo sottoscritto I"apposito modulo di accettazione
dellincarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1396/22 del 05/07/22, dott. Martino Grande
nota prot. n. 1395/22 del 05/07/22; dott.ssa Martina Sabbadini nota prot. n. 1398/22 del
05/07/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I’art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione Punteggio

Max 10 punti (Laurea triennale=5 punti
Titolo di studio e Specializzazioni Laura magistrale o specialistica=7
Formazione post laurea=8 dottorato=10)

Esperienza professionali specifiche su temi
dell’'immigrazione, dell’inclusione sociale, del
contrasto alla tratta in attivita di supporto a enti
pubblici per la gestione di progetti finanziati,
progettazione, organizzazione di eventi e di gruppi
di lavoro, formazione, ricerca sociale
Colloquio

(il colloquio sara sostenuto se due o piu candidati

raggiungeranno 40 punti nella valutazione dei titoli
e delle esperienze)

Argomenti del colloquio:

Max 50 punti (5 punti per ogni anno)

Punteggio max 40 punti

e | progetti sul tema dell’integrazione in
Piemonte.

e Strumenti di project management e di gestione
delle reti di partenariato per la promozione del | Max 40 punti
lavoro di gruppo

e Tecniche e strumenti di gestione dei conflitti nei
gruppi di lavoro e nei tavoli istituzionali

e Conoscenza della lingua inglese




Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi:

Cavagnino Cimino Filippi Guida Piccinno
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Titolo di studio e Max 10 punti
Specializzazioni (Laurea

triennale=5

punti Laura

magistrale o 7 7 7 7 7

specialistica=7

Formazione

post laurea=8

dottorato=10)
Esperienza professionali Max 50 punti
specifiche su temi (5 punti per
dellimmigrazione, ogni anno)
dell’inclusione sociale, del
contrasto alla t'ratta II’! E.ittIVIta di 50 37 50 2% 25
supporto a enti pubblici per la
gestione di progetti finanziati,
progettazione, organizzazione
di eventi e di gruppi di lavoro,
formazione, ricerca sociale

57 44 57 32 32

Colloquio

Dovranno sostenere il colloquio sui seguenti argomenti:
e | progetti sul tema dell’integrazione in Piemonte.
e Strumenti di project management e di gestione delle reti di partenariato per la
promozione del lavoro di gruppo
e Tecniche e strumenti di gestione dei conflitti nei gruppi di lavoro e nei tavoli
istituzionali
e Conoscenza della lingua inglese

i seguenti candidati:
- Cavagnino Paola
- Cimino Francesca
- Filippi Silvana

La Commissione fissa i colloqui per il giorno lunedi 12 luglio 2022 alle ore 14,30.

$18007 - Progetto FAMI IMPACT - InterAzioni in Piemonte 2 Prog 2364 CUP

169F18000640007
e
S

$21014 — Progetto PON Rebuilding — rafforzamento amministrativo - CUP
J61B21004770001



Il Presidente premette che in data 22/06/22 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I'attivita di:
“gestione amministrativa, monitoraggio finanziario e rendicontazione complessiva dei
progetti, assistenza amministrativa ai partner in collaborazione e supporto al gruppo di
lavoro”

Profilo professionale “Consulente in contabilita, controllo di gestione, analisi organizzativa
e rendicontazione”, nell'ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 1329/22 del
22/06/22).

Contestualmente si procedeva all’invio dell'indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1330/22 del 22/06/22).

Alla data del 30/06/22, termine ultimo per I'invio delle candidature, risultavano pervenute

le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1376/22 del 01/07/22):
e Derraj Shefizana

Macheda Roberto Salvatore

Martini Pierpaolo

Mensi Alessandro

Mollo Silvia

Papa Lorenzo

Reviglio Elisa

e Sangiuolo Maria Elda

o Talpis Aliona

I componenti della Commissione avendo sottoscritto I"apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1396/22 del 05/07/22, dott. Martino Grande
nota prot. n. 1395/22 del 05/07/22; dott.ssa Martina Sabbadini nota prot. n. 1398/22 del
05/07/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria fa propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I’art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione Punteggio max 30 punti

Max 10 punti (Laurea triennale=5 punti Laura
Titolo di studio e Specializzazioni magistrale o specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)

Esperienza professionali in gestione amministrativa e contabile Max 20 punti (5 punti per ogni esperienza)

Eventuale Colloguio
(il colloguio sara sostenuto se due o pil candidati
raggiungeranno 15 punti nella valutazione dei titoli e delle
esperienze)

Punteggio max 70 punti

Argomenti del colloquio:

° La rendicontazione delle spese nei progetti con cofinan-

. 7 ti
ziamento europeo ed approfondimento sul fondo FAMI Max 70 punti

° Paghe e contributi
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° Applicativi informatici
@ Tecniche e metodi per favorire il lavoro di gruppo

In riferimento al requisito minimo richiesto di 1 esperienza in rendicontazione di progetti
finanziati su Fondo Asilo Migrazione Integrazione — FAMI, la Commissione evince dall’analisi
dei CV che i seguenti candidati non sono in possesso del requisito minimo per accedere alla
selezione:

o Macheda Roberto Salvatore
o Martini Pierpaolo

° Mensi Alessandro

o Mollo Silvia

° Papa Lorenzo

° Reviglio Elisa

. Sangiuolo Maria Elda

o Talpis Aliona

| seguenti candidati sono in possesso del requisito minimo per accedere alla selezione:
o Derraj Shefizana

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi:

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI

Derraj
PUNTI

Titolo di studio e Max 10 punti
Specializzazioni (Laurea

triennale=5
punti Laura
magistrale o 7
specialistica=7
Formazione

post laurea=8
dottorato=10)

Esperienza professionali in
gestione amministrativa e

Max 20 punti
(5 punti per

10

contabile ogni
esperienza)

17

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere la dr.ssa Derraj Shefizana come la
candidata pil idonea per supportare I'lstituto nell’espletamento delle attivita da svolgere
per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall'IRES Piemonte per il progetto in oggetto.

$18007 — Progetto FAMI IMPACT - InterAzioni in Piemonte 2 — CUP J69F18000640007
$21014 - Progetto PON Rebuilding - rafforzamento amministrativo - CUP
J61B21004770001

$21008 - Community in Action — Con i Bambini — bando nuove generazioni - Codice

prog. 2017-GER-00778
. &P
-



Il Presidente premette che in data 22/06/22 si procedeva allinvio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I'attivita di:
progetto IMPACT:

° gestione e supporto al coordinamento del progetto;

° supporto alla gestione del partenariato e al rapporto con il capofila;

° gestione della progettazione di dettaglio delle attivita;

. gestione del monitoraggio dello stato di avanzamento della realizzazione delle azioni
° attivita di ricerca sociale sul tema dell’inclusione

progetto Community in Action:

° supporto nel lavoro di definizione del disegno di valutazione del progetto

o attivita di raccolta ed elaborazione dati

° supporto nella stesura del report di valutazione

progetto PON Rebuilding:

o supporto alla gestione operativa dell’attivita formativa

° attivita di monitoraggio

° attivita di raccolta ed elaborazione dati dei destinatari (iscrizione/soddisfazione)

Profilo professionale “Ricercatore Senior” — area tematica “Popolazione e societd”,
nell’ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 1327/22 del 22/06/22).
Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1328/22 del 22/06/22).

Alla data del 30/06/22, termine ultimo per I'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1375/22 del 01/07/22):

e Blanc Francesca

e Sartorio Elena

e Versino Paola

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1396/22 del 05/07/22, dott. Martino Grande
nota prot. n. 1395/22 del 05/07/22; dott.ssa Martina Sabbadini nota prot. n. 1398/22 del
05/07/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall'incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione | Punteggio max 55 punti

Max 10 punti {Laurea triennale=5 punti Laura

Titolo di studio e Specializzazioni magistrale o specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)

Esperienze professionali in attivita di gestione di progetti Max 15 punti (5 punti per ogni esperienza)

finanziati su temi legati all’'inclusione sociale

Esperienze professionali in attivita di valutazione Max 15 punti (5 punti per ogni esperienza)

Esperienze professionali in ricerca sociale, analisi e raccolta dati max 15 punti ( 5 punti per ogni esperienza)
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Eventuale Colloguio
(il colloquio sara sostenuto se due o piu candidati Biite T 45 p
raggiungeranno 40 punti nella valutazione dei titoli e delle ' SRR
esperienze)
Argomenti del colloquio:
° | progetti sul tema dell’'integrazione in Piemonte.
° Valutazione delle politiche di inclusione Max 45 punti
° La ricerca sociale negli interventi di inclusione
© Tecniche e metodi per favorire il lavoro di gruppo

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi:

Blanc Sartorio Versino
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI PUNTI
Titolo di studio e Max 10 punti (Laurea triennale=5
Specializzazioni punti Laura magistrale o 10 10 10
specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)
Esperienze professionali in Max 15 punti (5 punti per ogni
attivita di gestione di progetti esperienza) 0 10 15
finanziati su temi legati
all’'inclusione sociale
Esperienze professionali in Max 15 punti (5 punti per ogni
attivita di valutazione esperienza) 0 0 15
Esperienze professionali in max 15 punti ( 5 punti per ogni
ricerca sociale, analisi e raccolta | esperienza) 15 15 15
dati
25 35 55

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere la dr.ssa Paola Versino come la
candidata piu idonea per supportare I'lstituto nell’espletamento delle attivita da svolgere
per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall'IRES Piemonte per il progetto in oggetto.

{22012 - Analisi e dati sul Terzo Settore

Il Presidente premette che in data 21/06/22 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I'attivita di:
“aggiornamento e implementazione delle informazioni contenute nel DB delle
organizzazioni non profit;

Supporto all’approfondimento tematico specifico su alcune tipologie di Enti. A partire dal
data base degli ETS si realizzera:

- un’analisi su dati quantitativi su Enti specifici, analizzando: numerosita, dimensioni,
geolocalizzazione, forma giuridica, attivita prevalente, servizi offerti, risorse umane.
Supporto al lavoro di analisi dei bandi regionali di finanziamento agli ETS. In particolare si

richiede: N\
N Y
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- attivita di analisi dati, somministrazione questionari, conduzione interviste e
redazione report di ricerca.
Collaborazione con gruppo di lavoro IRES su attivita di ricerca inerente il TS”

Profilo professionale “Ricercatore Junior” — area tematica “Popolazione e societ”,
nell’ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 1309/22 del 21/06/22).
Contestualmente si procedeva all'invio dell'indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1310/22 del 21/06/22).

Alla data del 29/06/22, termine ultimo per I'invio delle candidature, risultavano pervenute

le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1374/22 del 01/07/22):
e Barboglio Glauco

Bellino Giacomo

Bocchino Matteo

Cambiano Alessia

Delfino Enea

Lusso Chiara

Marconi Sara

Morici Francesca

Nivolo Enrico

Pagliuca Chiara

Pollo Nicola

Rondinelli Chiara

® © e © o © o © o o o

I componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1396/22 del 05/07/22, dott. Martino Grande
nota prot. n. 1395/22 del 05/07/22; dott.ssa Martina Sabbadini nota prot. n. 1398/22 del
05/07/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall'incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I’art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Punteggio max 30

Criteri di comparazione punti

Max 10 punti (Laurea triennale=5 punti Laura
Titolo di studio e Specializzazioni magistrale o specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)

Esperienze professionali specifiche in ricerca economica e

Max 20 punti (5 punti per ogni anno
sociale nell’ambito del terzo settore P (5p P g )

= ale Colloguio
(il colloguio sara sestenuto se due o pil candidati
raggiungeranna 20 punti nella valutazione dei titoli e delle
-esperienze)

VI



settore.

Argomenti del colloquio:
e L’attuazione della riforma del Terzo Settore.
e Il Registro Unico del Terzo Settore
e Gli strumenti della valutazione di impatto nel terzo

e Capacita relazionali e sociali

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti

punteggi:
Barboglio Bellino Bocchino | Cambiano Delfino Lusso
CRITER! DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Titolo di studio e Max 10 punti
Specializzazioni {Laurea
triennale=5 punti
Laur? maglstrale o 7 7 10 8 7 7
specialistica=7
Formazione post
laurea=8
dottorato=10)
Esperienze professionali | Max 20 punti (5
specifiche in ricerca punti per ogni
economica e sociale anno) 0 0 0 5 0 0
nell’lambito del terzo
settore
7 7 10 13 7 7
Marconi Morici Nivolo Pagliuca Pollo Rondinelli
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Titolo di studio e Max 10 punti
Specializzazioni (Laurea
triennale=5 punti
Laurfl ma'glstrale 0 8 7 10 10 7 7
specialistica=7
Formazione post
laurea=8
dottorato=10)
Esperienze professionali | Max 20 punti (5
specifiche in ricerca punti per ogni
economica e sociale anno) 6 0 0 0 0 17,5
nell’ambito del terzo
settore
14 7 10 10 7 245

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere la dr.ssa Chiara Rondinelli come
la candidata piti idoneo per supportare I'Istituto nell’espletamento delle attivita da svolgere

per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall’IRES Piemonte per il progetto in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli

adempimenti di competenza.




Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 5 luglio 2022

Il Presidente Dott.ssa Martina Sabkadini
_-T‘-

| componenti la Commissione Dott. Renato Cogno

Veodo 6,

Datt. Mprtino Grande
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