
    Regione Piemonte                                                                     Provincia di Vercelli 
                                                                            

COMUNECOMUNE  DIDI  PEZZANAPEZZANA 
Via G.Matteotti, 50 – PEZZANA (VC) 

                                                                            

Responsabile Servizio 

Responsabile SCAGLIA DR. STEFANO 
DETERMINAZIONE n° 77 del 02/07/2026 

OGGETTO: 

Attività di tutela della sicurezza degli ambienti di lavoro. Affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione (RSPP) di cui al D.Lgs. 81/2008 tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, 

comma 1, lett. a) del D.Lgs. N. 36/2023. Determinazione a contrarre e contestuale impegno di spesa – CIG: 
BC3A1833CC. 

 
RICHIAMATO il decreto sindacale di nomina n° 20 del 20.12.2022 quale assegnazione della Responsabilità 
dei Servizi, nonché la deliberazione della Giunta Comunale n°1 del 12.01.2026, con la quale è stata assegnata 
la gestione dei capitoli di entrata e di spesa per il triennio 2026/2028.  
 
VISTO l’art. 32, D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., il quale, nel definire la figura del Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione (RSPP) dispone che: “Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
deve essere in possesso di capacità e requisiti necessari alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e 
relativi alle attività lavorative, così come indicato nel D.Lgs. 81/2008 (art. 32) e circolare Min Lav 39/2003 e 
come recepimento delle direttive comunitarie in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, e di 
indicazioni chiare e dettagliate sulle competenze richieste alle persone responsabili di protezione e 
prevenzione dei rischi professionali.  L’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
sarà svolto dall’Incaricato che provvederà: 

 All'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure 
per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base 
della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale; 

 ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo di 
tali misure; 

 Ad elaborare eventuali procedure di sicurezza per le varie attività dell’azienda; 
 A proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
 A partecipare ad n°1 riunione periodica in materia di tutela della salute e di sicurezza con il datore di 

Lavoro, l’RLS ed il Medico Competente ai sensi dell'art. 35 D.Lgs. 81/08; 
 A verificare la presenza e la correttezza delle necessarie autorizzazioni, nonché a fornire un supporto 

nel richiederne di nuove; 
 A verificare la presenza dei certificati di conformità di impianti, attrezzature e macchine, nonché la 

corretta applicazione delle relative verifiche periodiche; 
 Assistenza nell’acquisto e nella concessione in uso di macchine ed attrezzature con verifica delle 

caratteristiche in base alle relative norme di riferimento CE ed UNI; 
 Supporto nella stipula di contratti di appalto e/o contratti d’opera con imprese appaltatrici o 

lavoratori autonomi con relativa verifica dei requisiti di professionalità e gestione della sicurezza ai 
sensi dell’art. 26 D.Lgs. 81/08; 

 Supporto nella gestione e nei rapporti con gli organi di vigilanza in caso di verifiche ed accertamenti; 
 Predisposizione delle previste comunicazioni agli Enti Preposti. 

 
DATO ATTO che occorre affidare l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 
per il Comune intestato; 
 
RITENUTO opportuno effettuare un affidamento di carattere pluriennale, al fine di ottenere una maggiore 
continuità del servizio; 
 
RICHIAMATE: 

- La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 26/11/2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui si 
è provveduto ad approvare il DUPSS 2026/2028; 

-  La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui si 
è provveduto ad approvare il bilancio di previsione finanziario 2026/2028; 
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- La Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 12/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, con cui si è 
provveduto ad approvare il PEG 2026/2028; 

-  
DATO ATTO che:  

 Trattandosi di appalto di lavori d'importo inferiore ad € 150.000,00 questa Amministrazione può, ai 
sensi dell'art. 62, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, procedere direttamente e autonomamente 
all'affidamento dell'appalto in oggetto; 

 L'art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 stabilisce  che le stazioni appaltanti procedono 
all'affidamento diretto dei contratti di lavoro di importo inferiore a € 150.000,00, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

 L'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a 
contrarre individualmente l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 
scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale; 

 Per l'appalto dei lavori in oggetto, da esperirsi tramite strumento di acquisto in quanto non è 
prevista l'apertura di un confronto competitivo, questa amministrazione intende avvalersi della 
piattaforma di approvvigionamento digitale denominata TRASPARE, omologata ai sensi delle regole 
tecniche AGID e conforme al disposto dell'art. 25 del D.Lgs.  36/2023; 

 Il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 è il Sig. Stefano SCAGLIA , 
attuale segretario comunale dell’Ente;    

 Il suddetto RUP è anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione, 
affidamento ed esecuzione ai sensi dell'art. 4, L.241/90 e ss.mm.ii.; 

 
VISTE :  

 L'istruttoria informale a cura del RUP finalizzata all'individuazione dell'operatore economico in 
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, 
con particolare riferimento all'avvenuta dimostrazione del possesso dei requisiti previsti dall'art. 28 
dell'Allegato II.12 al D.Lgs.  36/2023; 

 L'esito dell'istruttoria, ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio del risultato di cui 
all'art. 1 del D.Lgs. 36/2023, che ha consentito di individuare quale soggetto affidatario il seguente 
operatore economico LABOR SERVICE SRL (con sede legale in Novara (NO) Via Righi, 29, P. IVA e 
C.F.:02171510031; PEC: pec@pec.labor-service.it), che si è dichiarato disponibile ad eseguire 
l'appalto alle condizioni richieste del Comune intestato, e ha presentato il preventivo annuale pari ad 
€ 1.440,00 ed IVA 22 % (per € 316,80) , che si ritiene congruo e conveniente per l'amministrazione 
in relazione alle attuali condizioni del mercato; 

 
ACCERTATA  l'assenza di un interesse transfrontaliero certo di cui all'art. 48, co. 2 del D.Lgs. n. 36/2023; 
 
CONSIDERATA la disciplina sulla digitalizzazione dell'intero ciclo dei contratti pubblici previsti dal Libro I, 
Parte II, del D.Lgs. N. 36/2023, che impone alle stazioni appaltanti di procedere allo svolgimento delle 
procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici utilizzando piattaforme di 
approvvigionamento digitale certificato (PAD); 
 
ACCERTATO: 

 Il rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti di cui all'art. 49 del D.Lgs. n. N. 
36/2023; 

 La congruità del costo della manodopera indicata nella sede di presentazione del preventivo 
dall'affidatario; 

 L'adeguatezza del contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori 
dipendenti nell'appalto; 

 
DATO ATTO che: 

 Il CIG che individua il seguente procedimento è: BC3A1833CC;   
 Il presente affidamento è identificato sulla PCP del portale ANAC dal codice alfanumerico: cba37131-

6334-4b8f-b233-a896789c2dc6; 

mailto:pec@pec.labor-service.it
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 Sono stato effettuate le verifiche sul possesso dei requisiti di carattere generale di cui agli articoli 94, 
95 e 100 del D.Lgs. 36/2023 in capo all'operatore economico affidatario, con esito positivo; 

 Acquisito, relativamente al suddetto operatore economico, il Documento Unico di Regolarità 
Contributiva; 

 
RICHIAMATO L'art. 107 del D.Lgs. n. N. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e 
responsabilità dei dirigenti; 
 
ATTESTATA l'assenza di conflitto di interessi del sottoscrittore firmatario ai sensi dell'art. 6-bis della L. 
241/1990 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza vigente; 
 
DATO ATTO che le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli 
stanziamenti del Bilancio di competenza e dei relativi provvedimenti deliberativi; 
 
VERIFICATO il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell'art. 183, comma 8 del D.Lgs. N. 
267/2000; 
 
PRECISATO che tutte le movimentazioni contabili sono assunte: 

 Nel rispetto delle modalità previste dal principio applicato della contabilità finanziaria di cui 
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche, in 
considerazione dell'esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l'obbligazione viene a 
scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo; 

 Nel rispetto dell'art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del DL 78/2009, convertito con modifiche con la 
L. 102/2009, in riferimento alla compatibilità del programma dei pagamenti derivanti dal presente 
provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di bilancio di 
competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011; 

VISTI : 
 Lo statuto comunale; 
 Il vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 Il vigente regolamento di contabilità; 
 Il D.Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 
 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 
 La Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 Il D.Lgs. n. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 

trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 
 Il D.Lgs. n. 31 marzo 2023, n. 36 "Codice dei contratti pubblici"; 

 

DD  EE  TT  EE  RR  MM  II  NN  AA   
1. DI PROCEDERE all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs.  36/2023 

all'operatore economico LABOR SERVICE SRL (con sede legale in Novara (NO) Via Righi, 29, P. IVA e 
C. F. :02171510031; PEC: pec@pec.labor-service.it ), che si è dichiarato disponibile ad eseguire i 
lavori di spostamento richiesti dall’amministrazione comunale, tramite la piattaforma di 
approvvigionamento digitale con piattaforma TRASPARE, che prevede l'importo annuale di € 
1.440,00 ed IVA 22 % (per € 316,80); 
 

2. DI EFFETTUARE un affidamento di carattere triennale per le ragioni esposte in parte narrativa; 
 

3. DI DEMANDARE al RUP, per mezzo degli Uffici competenti tutti gli adempimenti derivanti dalla 
presente determinazione ed in particolar modo: 

 L'accertamento delle condizioni di legge in capo all'affidatario e l'acquisizione della 
documentazione necessaria ai fini della stipula del relativo contratto; 

 Le eventuali autorizzazioni al subappalto per i lavori/prestazioni che l'aggiudicatario ha 
dichiarato in sede di offerta, alle condizioni e con le procedure di cui all'art. 119 del citato 
decreto; 

mailto:pec@pec.labor-service.it
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4. DI IMPEGNARE la spesa complessiva di € 5.270,40 (di cui, imponibile € 4.320,00 ed IVA € 950,40) 

al capitolo 1086 del bilancio 2026/2028, esercizio 2026, generando un’obbligazione giuridicamente 
vincolante  nel modo seguente:  

 Anno 2026  € 1.756,80 di cui € 316,80 di IVA con esigibilità entro il 31/12/2026; 
 Anno 2027:   € 1.756,80 di cui € 316,80 di IVA con esigibilità entro il 31/12/2027; 
 Anno 2028:   € 1.756,80 di cui € 316,80 di IVA con esigibilità entro il 31/12/2028; 

 
MACRO 

AGGREGATO 
PIANO FINANZIARIO IMPORTO € IMP / SUB CIG 

103 U.1.03.02.11.999 1.756,80 173 BC3A1833CC 

103 U.1.03.02.11.999 1.756,80 173 BC3A1833CC 

103 U.1.03.02.11.999 1.756,80 173 BC3A1833CC 

 
5. DI DARE ATTO che l'affidatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 

all'art. 3 della Legge n. 136/2010 e smi; 
 

6. DI ATTESTARE la regolarità contributiva esperiti con esito positivo gli adempimenti in materia di 
Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), come di seguito richiesto: 

 

 
 

 
7. DI DARE ATTO: 
a) che si provvederà all’emissione dei relativi mandati di pagamento con versamento diretto dell’IVA ai 

sensi art. 17ter DPR 633/72; 
b) il presente provvedimento amministrativo diventerà esecutivo all'atto dell'apposizione del visto di 

regolarità contabile ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs n° 267/2000; 
c) che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma dei conseguenti 

pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di 
bilancio”, introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n. 208/2015 (c.d. Legge di 
stabilità 2016) 

8. DI FORMALIZZARE, l’acquisto di quanto sopra descritto tramite piattaforma certificata ai sensi 
dell’artt.25 e 26 del D.Lgs n° 36/2023, come da scheda conservata agli atti d’ufficio; 

9. DI PROVVEDERE alla liquidazione di quanto sopra a presentazione di regolare fattura previo 
riscontro di corrispondenza, per qualità e quantità, della fornitura e/o prestazione effettuata con 
quanto pattuito nonché di concordanza degli importi fatturati con quelli stabiliti. 

10. DI PROCEDERE in merito al disposto di cui all’art. 191 del D. Lgs. n° 267/2000 in merito alle regole 
per l’assunzione di impegni e per l’effettuazione delle spese; 

11. DI ATTESTARE: 
   ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art.147bis, comma 1, del D.Lgs. 

n° 267 del 18 agosto 2000, introdotto dall’art.3 del D.L. 174/2012, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole si intende reso con la sottoscrizione del presente provvedimento; 

  ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990, di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto, 
anche potenziale, di interessi propri che pregiudichino l’esercizio imparziale delle funzioni 
attribuite al responsabile del presente procedimento; 

12. DI ASSOLVERE agli obblighi previsti dall'art.23 del D.Lgs. 33/2013 mediante la pubblicazione sul 
sito internet dell'ente, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Provvedimenti, dei dati 
richiesti in formato tabellare aperto di procedere in merito al disposto di cui all’art. 191 del D. Lgs. n° 
267/2000. 

Protocollo n° Data richiesta Scadenza validità 

INAIL_53185243 07/03/2026 05/07/2026 
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                    Il Responsabile del Servizio 
         Scaglia dr. Stefano 

  ________________________ 

     


