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DETERMINAZIONE  

AREA FINANZIARIA 
N. 17 DEL 10/03/2026  

OGGETTO: 
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINALE DI UN’UNITÀ DI 
PERSONALE AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO PART-TIME E A TEMPO 
DETERMINATO. AFFIDAMENTO E IMPEGNO DI SPESA 
 
 
L’anno duemilaventisei del mese di marzo del giorno dieci nel proprio ufficio, 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
DELL’AREA FINANZIARIA 

 
Premesso che: 
 

 Con determinazione del responsabile dell’area amministrativa n. 14 del 04.11.2025 veniva 
indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto part-time e 
indeterminato di un funzionario amministrativo contabile da assumere in base alla 
convenzione stipulata con i Comuni di Albaretto della Torre, Arguello, Cerretto Langhe e 
Lequio Berria; 
 

 Con determinazione n. 20 del 15.12.2025 dell’area amministrativa venivano approvati i 
verbali finali del concorso e della mancata assunzione di personale poiché nessun candidato 
è risultato idoneo alla prova orale; 

 
Dato dunque atto che al momento risulta assente in dotazione organica una unità di personale 
presso l’area amministrativa finanziaria da assumere in base alla Convezione stipulata tra i Comuni 
di Albaretto della Torre, Arguello, Cerretto Langhe e Lequio Berria per i servizi finanziari e risulta 
necessario procedere ad assicurare lo svolgimento di tutte le mansioni incardinate nel servizio, nelle 
more della definizione del nuovo PTFP e delle procedure di assunzione; 
 
Rilevato che: 
 

 le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 36 del D. L.vo n. 165/2001, possono avvalersi, 
per esigenze di carattere temporaneo e di carattere eccezionale, delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti; 

 l’art. 30 del D. L.vo n. 81/2015 definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il 
“contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’agenzia di somministrazione 
autorizzata ai sensi del D. Lgs. N. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o 
più lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria 
attività nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”; 

 si valuta necessario avvalersi del servizio di un’agenzia di somministrazione di lavoro 
interinale per soddisfare le esigenze di cui sopra, non fronteggiabili con il personale 
dipendente dell’Ente; 

 la disciplina della somministrazione di lavoro – ex lavoro interinale – contenuta nel D. Lgs n. 
81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni esclusivamente per 



quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per espressa previsione 
dell’art. 31, comma 4; 

 il somministratore è tenuto al pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico, 
spettante per il profilo professionale calcolato in base al CCNL vigente per gli enti locali, al 
versamento dei contributi previdenziali e che tuttavia i relativi oneri sono a carico dell'ente 
utilizzatore cui provvede mediante rimborso degli stessi al somministratore in conformità a 
quanto previsto dall'art. 21 del D. Lgs. 276/2003;  

 il contratto intercorre tra l'Amministrazione utilizzatrice e l’agenzia di somministrazione, 
mentre la relazione contrattuale si instaura tra il lavoratore somministrato e l’agenzia; 

 per tali ragioni, è necessario procedere all’affidamento dell’erogazione del servizio di 
somministrazione lavoro temporaneo di n. 1 istruttore, vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni 
Locali del 16/11/2022 e s.m.i. a tempo parziale e determinato per n. 18 ore settimanali; 

 
RILEVATO che, al fine di procedere all’acquisizione sopra richiamata, assume il ruolo di 
Responsabile unico del procedimento (RUP) il sottoscritto responsabile del servizio area 
amministrativa finanziaria, nominato con Decreto Sindacale n. 14 del 17.10.2024, anche a svolgere 
tale funzione in quanto unico dipendente dell’ufficio amministrativo contabile; 
 
RICHIAMATO il D.lgs. 36/2023 Codice dei contratti pubblici ed in particolare: 
 

 l’art. 17 il quale dispone “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici 
le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di 
contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 
operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 
individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale” 

  
 l’art. 50, co.1 lett. B)  il quale dispone che salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le 

stazioni appaltanti procedono con l’“affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i 
servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 
euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti 
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 
appaltante;” 
 

VALUTATO, per quanto sopra richiamato ed in relazione del presente affidamento, che è possibile 
procedere all’affidamento, mediante ordine diretto sulla piattaforma di approvvigionamento digitale 
del Mercato della pubblica amministrazione (MEPA); 
 
PRESO ATTO CHE la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, modificata dalla legge 
n. 208/2015, nel favorire sempre di più il ricorso a centrali di committenza e agli strumenti telematici 
di negoziazione (e-procurement), prevede:  
 

 l’obbligo per gli enti locali di fare ricorso al mercato elettronico della pubblica 
amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici per gli acquisti di beni e servizi di importo 
pari o superiore a 5.000 euro e fino alla soglia comunitaria (art. 1, comma 450, legge n. 
296/2006, come da ultimo modificato dall’articolo 1, comma 502, della legge n. 208/2015). 
Anche in tal caso la violazione dell’obbligo determina la nullità del contratto e costituisce 
illecito disciplinare e causa di responsabilità amministrativa, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, 
del citato decreto legge n. 95/2012; 
 

 l’obbligo previsto dall’art. 1, comma 512, della legge 208/2015 il quale prevede che al fine di 
garantire l'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi informatici e di 
connettività, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata previsti per i beni e 
servizi dalla normativa vigente, le amministrazioni pubbliche e le società inserite nel conto 
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto 
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, 
provvedono ai propri approvvigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e 
di negoziazione di Consip Spa o dei soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di 
committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi soggetti.  

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#062
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2009-12-31;196~art1


 
 
VERIFICATO che: 
 

- nell’ambito delle Convenzioni stipulate da Consip S.p.A. non esiste una specifica convenzione 
avente per oggetto servizi comparabili con quelli oggetto della presente determinazione; 
 
- risulta, invece, possibile attivare una procedura di affidamento tramite il Mercato Elettronico 
della Pubblica Amministrazione messo a disposizione dalla Consip stessa dove tra i fornitori 
abilitati risulta presente la Umana S.p.a., e che la stessa offre sul Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione i servizi di cui alla presente determinazione; 

 
DATO ATTO CHE in data 17/02/2026 è stata inviata l’ODA n. 6072479 sul Mercato Elettronico delle 
Pubbliche amministrazione (MEPA) alla ditta Randstad Italia S.p.a., all’interno del Bando “Servizi”, 
ed alla quale è stata attribuita il seguente codice CIG BAACD8D8F0; 
 
VISTA l’offerta economica presentata in data 19/02/2026 dalla ditta Randstad Italia S.p.a. tramite la 
procedura MEPA relativa procedura per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro 
temporaneo per un importo complessivo iva esclusa di €. 41.990,00; 
 
PRECISATO che, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, è necessario adottare la presente 
determina a contrattare indicando: 

- il fine che il contratto intende perseguire; 
- l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali; 
- le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti 

delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;  
 
DATO ATTO che relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis, L. 241/1990, degli 
artt. 6, comma 2 e 7, D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento del Comune di Lequio Berria, 
non sussistono nei confronti del RUP situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale; 
 
VISTI: 

- la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. 31.03.2023, n. 36; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 adottata in data 22.05.2025 di approvazione 

regolamento per la disciplina per l’affidamento di contratti di importo inferiore alle soglie di 
rilevanza europea di lavori, servizi e forniture; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 adottata in data 18.12.2025 di approvazione 
della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione semplificato (DUP) 
2026/2028;  

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 18.12.2025 di approvazione del bilancio di 
previsione pluriennale 2026/2028;  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2026, con la quale è stato approvato il 
piano esecutivo di Gestione (P.E.G.) anno 2026/2028; 

 
CONSIDERATO che il presente atto risulta conforme alle norme vigenti in relazione a quanto 
previsto dall'art.147 bis del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.; 
 

D E T E R M I N A 
 

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

2. di stabilire ai sensi dell’art. 192 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 quanto segue: 
 

a. IL FINE da perseguire è di garantire la presenza di personale negli uffici comunali per 
lo svolgimento delle varie adempienze nelle more dell’espletamento delle procedure 
per l’assunzione di un’unità di personale a tempo parziale e determinato presso l’area 
finanziaria in base alla convenzione stipulata tra i Comuni di Albaretto della Torre, 
Arguello, Cerretto Langhe e Lequio Berria; 
 



b. OGGETTO del contratto è il servizio di somministrazione di personale temporaneo 
per 12 mesi eventualmente prorogabile per ulteriori 12; 

 
c. CRITERIO di selezione dell’operatore economico risulta essere l’affidamento diretto 

mediante ODA sul MEPA n. 6072479 ex art. 50, co. 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023; 
 

3. DI AFFIDARE ai sensi dell’art. 50, co. 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, mediante ODA n. 
6072479 sul MEPA alla ditta RANDSTAD ITALIA S.p.a. con sede in Via Lepetit Roberto n. 
8/10, 20124 Milano (MI), C.F. e P.IVA 12730090151 l’affidamento del servizio di 
somministrazione di personale temporaneo per un importo contrattuale massimo previsto 
pari ad €. 41.990,00, oltre iva di legge di €. 686,00, per un totale presunto di €. 42.676,00; 
 

4. Di dare atto, altresì, che: 
 

- è stato richiesto all’Autorità di Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e 
forniture, il seguente Codice Identificativo Gara (C.I.G.): BAACD8D8F0; 
 

- l’affidatario ha assunto l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 L. 
136/2010, così come risulta dalla comunicazione depositata agli atti; 

 
5. Di impegnare a favore della ditta Randstad Itallia S.p.a. l’importo presunto di €. 16.000,00, 

oltre iva di legge di €. 343,00 sulla Missione 01 programma 03, titolo 1, cap. 250/2/1 sul 
bilancio di previsione anno 2026, l’importo presunto di €. 20.995,00, oltre all’iva di legge di €. 
343,00 sul bilancio di previsione anno 2027 e l’importo presunto di €. 4.995,00 sul bilancio di 
previsione anno 2028; 
 

6. DI DARE ATTO che in relazione alla conclusione del contratto conseguente la presente 
determinazione, ai sensi dell’art. 6 bis, L. 241/1990, degli artt. 6, comma 2 e 7, D.P.R. 
62/2013 e del Codice di comportamento del comune di Lequio Berria, non sussistono nei 
confronti del RUP situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale; 

 
7. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato all’albo pretorio online ai 

sensi del regolamento comunale per la disciplina dei contratti, ai fini della generale 
conoscenza, e, inoltre, di adempiere, con l’esecutività del presente provvedimento, agli 
obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 36/2023; 

 
8. DI DISPORRE, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai 

sensi degli artt. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e 28, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023; 
 

9. DI DISPORRE, a norma dell’art. 50, comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023, la pubblicazione 
dell’avviso sui risultati della procedura del presente affidamento. 

 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                                 Firmato Digitalmente 
 AREA FINANZIARIA 
 (SPINARDI LAURA) 


