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° s, REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

CITTA DI BORGOSESIA

Comune gemellato con Roccaraso (AQ)

Ufficio Segreteria

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 79 DEL 10/08/2026
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO I

Adottata con riferimento alla deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09 gennaio 2026 ad
oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) di competenza per gli esercizi
2026/2028 e di cassa per [’anno 2026 attribuendo ai Responsabili dei Servizi i compiti di cui al
comma 3 dell’art. 107 e comma 2 dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000.

OGGETTO: Impegno di spesa relativo all'affidamento diretto della fornitura di buoni welfare da
erogare ai dipendenti dell'ente

Visto il Decreto Sindacale n. 9 del 08.08.2025, con la quale la sottoscritta Laura Castellani ¢
stata nominata Responsabile del Servizio Segreteria generale, contratti, personale (parte giuridica),
protocollo, istruzione, cultura, servizi sociali e asilo nido;

Premesso che:

e con la sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo relativo al Fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2025, la Delegazione trattante ha previsto la possibilita di destinare una
quota delle risorse all'erogazione di prestazioni di welfare aziendale in favore dei
dipendenti;

e con successivo specifico accordo la medesima Delegazione trattante ha stabilito di destinare
a tale finalita 1'importo massimo di € 36.000,00;

e a seguito dei conteggi predisposti dall'Ufficio Segreteria, il fabbisogno effettivo per
'acquisto dei buoni welfare ¢ stato quantificato in complessivi € 35.250,00;

Ritenuto pertanto necessario procedere all'affidamento della fornitura di credito welfare da
assegnare ai dipendenti comunali per il predetto importo;

Rilevato che:

e 1 buoni welfare, introdotti in via sperimentale su proposta delle rappresentanze sindacali,
devono garantire semplicita di utilizzo, ampia fruibilita sul territorio comunale e la
possibilita di acquistare una vasta gamma di beni di consumo;

e 1'Amministrazione ha valutato la possibilita di distribuire buoni carburante e buoni spesa
utilizzabili presso gli esercizi commerciali presenti sul territorio di Borgosesia, effettuando
un'indagine informale tra i principali operatori economici interessati;

o dall’istruttoria svolta ¢ emerso che la fornitura di buoni carburante richiederebbe procedure
particolarmente complesse e tempi di attivazione non compatibili con l'esigenza di garantire
una tempestiva erogazione del beneficio ai dipendenti;

e la societa Nova Coop S.C., all'uopo contattata, ha manifestato la propria disponibilita alla
fornitura dei buoni spesa richiesti, garantendo I'immediata disponibilita della fornitura, la
facilita di utilizzo dei buoni da parte di tutti i dipendenti comunali, un'ampia varieta di
prodotti acquistabili presso il proprio punto vendita, nonché la presenza di un esercizio
commerciale situato nelle immediate vicinanze della sede municipale, facilmente
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raggiungibile dal personale e che tali caratteristiche rendono la soluzione individuata

particolarmente idonea a soddisfare le finalita del progetto di welfare aziendale, assicurando

al contempo semplicita gestionale, tempestivita nell'erogazione del beneficio e concreta
fruibilita dello stesso da parte dei destinatari;

Ritenuto pertanto opportuno affidare la fornitura dei buoni welfare alla societa Nova Coop
S.C., con sede legale a Vercelli in Viale Nelson Mandela n. 4 (P. IVA 01314250034) per un
importo complessivo di € 35.250,00;

Dato atto che:

e ai sensi dell'art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, in caso di affidamento diretto la
decisione a contrarre individua l'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della scelta, ai requisiti di carattere generale e, ove richiesti, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

o ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023, gli elementi
essenziali del contratto sono i1 seguenti:

Fine del contratto: garantire 1'erogazione delle misure di welfare aziendale previste dal

Contratto Collettivo Integrativo mediante l'acquisto di buoni spesa da assegnare ai

dipendenti comunali;

Oggetto: fornitura di buoni spesa per un valore complessivo di € 35.250,00;

Importo del contratto: € 35.250,00;

Forma del contratto: ai sensi dell'art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023,

mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente nello scambio di lettere,

anche tramite posta elettronica certificata o servizi elettronici di recapito certificato
qualificato;

Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b),

del D.Igs. n. 36/2023;

Clausole essenziali: quelle contenute nella documentazione della procedura di affidamento e

nella corrispondenza intercorsa tra le parti;

Rilevato, preliminarmente, che le prestazioni oggetto del presente affidamento non
presentano un interesse transfrontaliero certo, ai sensi dell'art. 48, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023,
avuto riguardo al modesto valore economico dell'appalto, largamente inferiore alla soglia di
rilevanza comunitaria;

Appurato che:

e lart. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 consente l'affidamento diretto di servizi e
forniture di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza consultazione di piu operatori
€conomici;

e T’Allegato 1.1 al medesimo decreto definisce 1'affidamento diretto quale modalita di scelta
discrezionale del contraente nel rispetto dei principi del Codice;

o ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs. n. 36/2023 il presente appalto non ¢ suddivisibile in lotti, in
quanto la prestazione costituisce un'unica fornitura omogenea;

e in materia di imposta di bollo trova applicazione quanto previsto dall'Allegato 1.4 del D.Lgs.
n. 36/2023;

e il contratto collettivo nazionale applicato dall'operatore economico risulta coerente con le
tutele previste per 1 lavoratori impiegati nell'appalto;

Tenuto conto che gli affidamenti diretti sono caratterizzati da snellezza procedimentale e
consentono alla stazione appaltante di negoziare direttamente le condizioni contrattuali nel rispetto
dei principi di cui al D.Lgs. n. 36/2023;

Verificato che, essendo l'importo dell'affidamento superiore ad € 5.000,00, la procedura
viene espletata mediante il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), ai sensi
dell'art. 1, comma 450, della Legge n. 296/2006;

Precisato che, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 36/2023:

e non ¢ richiesta la garanzia provvisoria di cui all'art. 106;
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e non viene richiesta la garanzia definitiva, considerata la natura della fornitura, il limitato
rischio di inadempimento e 'assenza di particolari criticita nell'esecuzione del contratto;

Dato atto che, tramite la piattaforma telematica Acquisti in Rete PA, ¢ stata effettuata la
procedura di Trattativa Diretta nr 6477339 con la societa Nova Coop S.C. e ritenuto di dover
procedere con I’imputazione a bilancio del relativo importo;

Preso atto della regolarita contributiva dell’operatore economico affidatario cosi come
desumibile dal DURC in atti;

Accertato che al presente affidamento ¢ stato attribuito CIG n. BCAB7218BS;

Dato atto che il Responsabile del Servizio, con I’apposizione della firma sul presente atto,
attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e
regolamentare;

Il Responsabile del Servizio, ai fini dell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis
della L. 241/1990 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con
DPR n. 62/2013, consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o
falsita in atti, dichiara di non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi anche potenziale;

DETERMINA

1. Di richiamare integralmente le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento.

2. Di affidare, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, alla societa Nova
Coop S.C., con sede legale a Vercelli in Viale Nelson Mandela n. 4 (P. IVA 01314250034)
la fornitura di buoni spesa (credito welfare) da destinare ai dipendenti comunali nell'ambito
delle misure di welfare aziendale previste dal Contratto Collettivo Integrativo — Fondo
risorse decentrate 2025, per l'importo complessivo di € 35.250,00.

3. Impegnare la spesa di € 35.250,00 al Bilancio Pluriennale 2026/2028 esercizio 2026 nel
modo seguente:

MISSIONE 01
PROGRAMMA 10
TITOLO 1

MACROAGGREGATO 101
Codice PDC V° livello U.1.01.01.01.004
Voce/cap/articolo 120/40/13

€ 331,61 sull’imp. 2026/459 (ex imp.2025/1574 FPV) — Sub.1

€ 2.250,00 sull’imp. 2026/461 (ex imp.2025/1576 FPV) — Sub.1
€ 2.407,10 sull’imp. 2026/463 (ex imp.2025/1578 FPV) — Sub.1
€ 14.822,50 sull’imp. 2026/464 (ex imp.2025/1579 FPV) — Sub.1
€ 15.438,79 sull’imp. 2026/465 (ex imp.2025/1580 FPV) — Sub.1

4. Di dare atto che ’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 31/12/2026.
Di trasmettere la presente determinazione al responsabile Servizio Finanziario per

I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 153 comma 5 del D.Igs n. 267/2000.

e

I1 Responsabile del Servizio I
Firmato Digitalmente
Laura Castellani
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