
 
 
 

 
 Unione Comuni della Presolana 

         PROVINCIA DI BERGAMO 
                 

 
Servizio affari generali, amministrativo  
e segreteria 

DETERMINAZIONE DEL 12/10/2026   

REGISTRO GENERALE N.  117 
REGISTRO SETTORE N.  46 

 
Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER VISITE MEDICHE DIPENDENTI DELL'UNIONE ALLA 

SOCIETA’ CRES LT S.R.L. DI PEDRENGO (BG)  - CIG BD5099ABE5 
 

 
VISTO il Decreto del Presidente n. 4 del 30/12/2025 di nomina dei Responsabili di Servizio e conferimento di 
incarichi di elevata qualificazione dell’Unione dei Comuni della Presolana; 

 
VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 8 in data 19.02.2024 avente per oggetto:  “Approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) – triennio 2024/2026 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
PREMESSO che il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, recante disposizioni in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro, prevede specifici obblighi in capo al datore di lavoro, tra i quali l'attuazione della 
sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla normativa vigente; 
 
RICHIAMATI, in particolare: 

 l'art. 18, comma 1, lett. g), del D.Lgs. 81/2008, che prevede l'obbligo del datore di lavoro di inviare i 
lavoratori alle visite mediche entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria; 

 l'art. 41 del medesimo decreto, che disciplina la sorveglianza sanitaria effettuata dal medico competente, 
comprendente, tra l'altro, le visite mediche preventive e periodiche finalizzate all'accertamento 
dell'idoneità alla mansione specifica; 
 

RILEVATA la necessità di provvedere all'effettuazione delle visite mediche di sorveglianza sanitaria per i 
dipendenti dell'Unione soggetti ai relativi accertamenti, al fine di assicurare il rispetto degli obblighi normativi in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
 
CONSIDERATO che, per l'effettuazione delle suddette prestazioni, si intende avvalersi della società CRES LT 
S.r.l., con sede in Pedrengo (BG), P.IVA 03842690160, operante nel settore dei servizi sanitari, per una spesa 
complessiva presunta di euro 250,00; 
 
RICHIAMATO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e in particolare: 
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 l'art. 17, comma 2, secondo cui, in caso di affidamento diretto, la decisione a contrarre individua 
l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta e ai requisiti richiesti; 

 l'art. 50, comma 1, lett. b), che consente l'affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore a 
euro 140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici; 

 l'art. 49, comma 6, che consente di derogare all'applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti 
diretti di importo inferiore a euro 5.000,00; 

 l'art. 52, relativo alle modalità semplificate di attestazione e verifica dei requisiti per gli affidamenti di 
importo inferiore a euro 40.000,00; 
 

RITENUTO pertanto di procedere mediante affidamento diretto alla società CRES LT S.r.l., in ragione della 
natura delle prestazioni richieste, della necessità di assicurare il regolare svolgimento degli accertamenti sanitari 
previsti dalla normativa vigente e della modesta entità economica del servizio; 
 
DATO ATTO che: 

 la spesa complessiva è stimata in euro 250,00, comprensiva degli eventuali oneri fiscali dovuti, da 
intendersi quale importo massimo dell'affidamento; 

 l'effettiva liquidazione avverrà sulla base delle prestazioni regolarmente eseguite; 
 per l'affidamento è stato acquisito il CIG BD5099ABE5; 
 l'affidamento è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 della Legge 

136/2010; 
 il possesso dei requisiti da parte dell'operatore economico è soggetto alle disposizioni dell'art. 52 del 

D.Lgs. 36/2023, mediante acquisizione della dichiarazione sostitutiva e svolgimento delle verifiche 
secondo le modalità previste dalla normativa vigente; 

 
VISTI: 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e in particolare gli artt. 107, 151, 183 e 192; 
 il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e successive modificazioni; 
 il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni; 
 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 lo Statuto dell'Unione; 
 il vigente Regolamento di contabilità; 

 
DETERMINA 

 
1. DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento. 
2. DI AFFIDARE, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, alla società CRES LT S.r.l., 

con sede in Pedrengo (BG), P.IVA 03842690160, il servizio relativo all'effettuazione delle visite mediche 
di sorveglianza sanitaria dei dipendenti dell'Unione Comuni della Presolana, per un importo complessivo 
massimo presunto di euro 250,00, comprensivo degli eventuali oneri fiscali dovuti. 

3. DI IMPEGNARE a favore della predetta società la somma complessiva di euro 250,00, con 
imputazione al cap. 344/99 PEG del bilancio di previsione 2026/2028 – esercizio 2026, dotato della 
disponibilità necessaria; 

4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento costituisce decisione a contrarre ai sensi dell'art. 17, 
comma 2, del D.Lgs. 36/2023 e che il rapporto contrattuale sarà perfezionato mediante corrispondenza 
secondo l'uso commerciale, ai sensi dell'art. 18 del medesimo decreto, previa acquisizione delle 
dichiarazioni e verifiche prescritte dalla normativa vigente. 

5. DI DARE ATTO che il CIG relativo al presente affidamento è BD5099ABE5 e che l'affidatario è 
tenuto al rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010. 

6. DI STABILIRE che la liquidazione della spesa avverrà a seguito dell'effettiva esecuzione delle 
prestazioni, previa verifica della regolarità del servizio e presentazione di regolare fattura elettronica, 
entro i limiti dell'impegno assunto. 
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7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento e l'assolvimento degli obblighi di 
pubblicità e trasparenza secondo quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 e dal D.Lgs. 36/2023. 

8. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per 
l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183, 
comma 7, del D.Lgs. 267/2000. 

9. DI DICHIARARE ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 l’assenza di conflitto di interesse, neppure 
potenziale, da parte del Responsabile di Servizio nei confronti della Società aggiudicataria; 

10. DI DARE ATTO che sono stati effettuati i necessari controlli di regolarità amministrativa e che 
sussistono i presupposti di regolarità tecnica e dell’azione amministrativa per l’adozione del presente 
provvedimento ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

11. DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è possibile ricorso al TAR Lombardia – 
Sezione di Brescia, secondo i termini e le modalità di legge (D.Lgs. n. 104/2010) 

Il Responsabile del Servizio  
Signorelli Mattia 
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del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
 


