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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Valutate le esigenze organizzative del Servizio Finanziario e visto quanto definito nei documenti
di programmazione dell’Ente;

Richiamata la Delibera n. 2 del 17/02/2026 rubricata “Convenzione per la gestione associata
delle funzioni e dei servizi di Polizia Locale e Polizia Amministrativa Locale. Approvazione;
Richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioni 2025-2027, approvato con
Deliberazione della Giunta n. 28 del 28 marzo 2025 e in particolare la Sottosezione 3.3 “Piano
dei Fabbisogni del Personale”;

Richiamata altresi la Deliberazione della Giunta n. 8 del 23 gennaio 2026 rubricata “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.) approvazione modifiche ed
integrazioni. e in particolare la parte dispositiva che recita testualmente:

“di approvare le modifiche ed integrazioni al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-
2027 (PIAQO) alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” e specificatamente: alla
Sottosezione 3.3 “Piano dei Fabbisogni di Personale”, come di sequito specificato: Il piano delle
assunzioni contratti di lavoro a tempo determinato e flessibile. L’'Unione prevede il ricorso, per il
triennio 2025-2027, a contratti di lavoro flessibile, per la seqguente tipologia:

- n. 1 lIstruttore Amministrativo - Area degli istruttori Istruttore Amministrativo, a tempo
determinato, per 5 ore settimanali, dal 01.02.2026 al 31.12.2027 e comunque prorogabile per la
stessa durata della “Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi di polizia
municipale e polizia amministrativa locale.”, al fine di assicurare la gestione amministrativo-
contabile per la gestione associata delle funzioni e dei servizi di Polizia municipale e Polizia
amministrativa locale...”

Considerato, inoltre che, stante il permanere delle esigenze rappresentate dai documenti di
programmazione e dal Servizio Finanziario relativamente all’'Ufficio Ragioneria, quali le nuove e
maggiori incombenze per la gestione della nuova contabilita ACCRUAL a seguito della riforma
1.15 del PNRR che prevede l'adozione di un unico sistema di contabilita economico
patrimoniale e, altresi, il supporto alle funzioni di polizia locale amministrativa, si rende
necessario, al fine di soddisfare le esigenze dellEnte, avere una unita di personale
amministrativo per 20 ore settimanali;

Visto il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” (di seguito
“Codice”);

Richiamata la determinazione n. 91/2025 con la quale codesto Ente ha disposto I'affidamento
del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di una unita di personale presso il
Servizio Finanziario per 12 ore settimanali per il periodo 01/04/2025- 31/03/2027 alla societa Gl
GROUP S.p.a. con sede legale in Milano MI, in Piazza IV Novembre n. 5 — CAP 20124, codice
fiscale e partita IVA 11629770154, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023,
in seguito a trattativa diretta n. 5131268 del 24/02/2025, espletata sul Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.);

Richiamata la determinazione n. 137/2025 con la quale codesto Ente ha disposto l'integrazione
dell’'orario settimanale di ulteriori 3 ore come consentito dal D.Lgs. 36/2023 e previsto dai
documenti facenti parti della trattativa diretta sopra citata;

Richiamato l'articolo 19 del capitolato speciale di appalto pubblicato con la trattativa diretta n.
5131268 del 24/02/2025 rubricato “Risoluzione del contratto e recesso del’Ente”;

Dato atto che codesto Ente ha la necessita presso il Settore Finanziario, di avere in dotazione
una unita di personale pari a 20 ore settimanali e considerato che con il contratto vigente
stipulato con la trattativa diretta sopra citata, ai sensi dell’articolo 120 del Codice, non & piu
integrabile di ulteriori 5 ore settimanali, si rende necessario recedere dal contratto in argomento
e provvedere a un nuovo affidamento per un servizio pari a 20 ore settimanali;

Dato atto che ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 le Amministrazioni pubbliche, per
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, possono
avvalersi di contratti di somministrazione di lavoro o di altre forme contrattuali flessibili;
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* Visto I'art. 30 del D.Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di lavoro
come il “contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’agenzia di
somministrazione autorizzata, ai sensi del D.Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione di un
utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione,
svolgono la propria attivita nell'interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”;

* Tenuto conto che la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta degli artt. dal 30 al 40
del menzionato D.Lgs. n. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche
amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo
determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4;

* Ritenuto pertanto di ricorrere mediante esternalizzazione ad idonea agenzia per la fornitura del
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per la durata di 13 mesi, per il periodo
01.03.2026 — 31.03.2027, salvo eventuali opzioni e proroghe previsti dalla normativa vigente in
materia e dalla documentazione di affidamento;

* Considerato che il contratto di cui alla trattativa diretta n. 5131268 del 24/02/2025 ha scadenza
in data 31/03/2027 e visto le esigenze del’Ente di avere una unita di personale pari a 20 ore
settimanali si ritiene necessario procedere alla richiesta di una nuova offerta per 20 ore
settimanali per il periodo 01/03/2026-31/03/2027 all’operatore economico GI GROUP S.p.a. in
quanto ha fornito una esecuzione accurata del contratto vigente, con alti standard qualitativi,
fornendo personale competente e professionale, senza creare disagi all'Ente;

* Atteso che non sono attualmente in corso presso Consip S.p.A. convenzioni per il servizio che
si intende acquisire alle quali poter eventualmente aderire;

* Dato atto che si &, pertanto, provveduto a verificare la presenza sul Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione della tipologia di servizio oggetto di affidamento, rilevata nell’ambito
del bando “Servizi”, categoria merceologica “Ricerca, selezione e gestione del personale —
Somministrazione di lavoro” — CPV 79620000-6;

* Dato atto che con trattativa diretta sulla piattaforma M.E.P.A. n. 6052958 dell’11 febbraio 2026
€ stata invitata a presentare offerta, per il servizio in oggetto, la societa G| GROUP S.p.a. con
sede legale in Milano MI, in Piazza IV Novembre n. 5 — CAP 20124, codice fiscale e partita IVA
11629770154, sulla base del capitolato predisposto dal Settore Finanziario, depositato agli atti
dell’Ente;

* Rilevato che I'offerta presentata dalla societa G| GROUP S.p.a. entro i termini fissati:

v' per un lavoratore inquadrato nell’area degli Istruttori (ex C1) del vigente Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro dei dipendenti del comprato Funzioni Locali;

v per il periodo 01/03/2026 -31/03/2027 per 20 ore settimanali;

e pari a € 25.581,60 oltre all'l.V.A. del 22% sul margine dell’agenzia (€ 1,62), senza eventuali

opzioni e rinnovi e adeguamento prezzi qualora necessari e previsti dalla normativa vigente in

materia;

* Considerato l'importo contrattuale presunto & inferiore a € 140.000,00 si ritiene di poter
procedere all’affidamento del servizio in oggetto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.
Lgs. 36/2023;

* Dato atto che l'art. 17, comma 2, della sopracitata norma prevede che, in caso di affidamento
diretto, la decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla
capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

* Considerato che, in conformita alle previsioni di cui all' art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 e all'art.
17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 il presente provvedimento & finalizzato alla stipulazione di
un contratto per I'affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui di seguito
riepilogate:

— Contraente: GI GROUP S.p.a. con sede legale in Milano MI, in Piazza IV Novembre n. 5 —
CAP 20124, codice fiscale e partita IVA 11629770154;

— Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo per il periodo 01/03/2026 — 31/03/2027 per far
fronte alle esigenze del Servizio Finanziario del’Ente, cosi come previsto nei documenti di
programmazione;
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— Importo presunto del contratto per il periodo 01/03/2026-31/03/2027: € 25.581,60 oltre
alll.V.A. del 22% sul margine dell’agenzia, senza eventuali opzioni e rinnovi e
adeguamento prezzi qualora necessari e previsti dalla normativa vigente in materia;

— Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera
b) del Codice, espletato mediante trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione;

— Forma del contratto: sottoscrizione del documento di stipula generato mediante Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Codice;

— Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e
nella documentazione della procedura di affidamento e dalla normativa vigente in materia;

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non rivestano un interesse

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto

Legislativo 36/2023, in particolare in considerazione del valore dello stesso;

Appurato:

— che all’articolo 50, comma 1, lettera b) del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento
delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 dello stesso decreto,
dispone che le stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore
a 140.000,00 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che
siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante; - I'Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce,
all'articolo 3, comma 1, lettera d), I'affidamento diretto come “I'affidamento del contratto
senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori
economici, la scelta &€ operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1
lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali 0 speciali previsti dal medesimo codice”;

— ai sensi dell'art. 58 del d.Igs. 36/2023, che I'affidamento non & ulteriormente suddivisibile in
lotti in quanto cid comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di
attivita amministrativa, nonché una non proficua gestione del servizio, con evidente
violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del DIgs n. 36/2023;

— che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto
disposto all’allegato 1.4 del d.Igs. 36/2023;

Dato atto che l'importo stimato dell’appalto, comprensivo di eventuali opzioni e proroghe, in

sede di trattativa diretta & stato stimato in € 80.123,08 e, pertanto, trattandosi di importo

superiore a € 40.000,00 'operatore economico in argomento ha, pertanto, presentato in sede di

offerta, in modalita digitale, il modello D.G.U.E. e conseguentemente la verifica dei requisiti, con

esito positivo, & stata effettuata mediante il F.V.O.E. (Fascicolo Virtuale Operatore Economico);

Precisato che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, si
ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per I'esecuzione delle prestazioni in parola, in
considerazione del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilita che un
inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative
ripercussioni alla stazione appaltante;
Ritenuto, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023, di affidare alla societa
in argomento le prestazioni di cui all'oggetto per un importo pari € € 25.581,60 oltre all'l.V.A. del
22% sul margine dell’agenzia per il periodo 01/03/2026-31/03/2027 senza eventuali opzioni e
rinnovi e adeguamento prezzi qualora necessari e previsti dalla normativa vigente in materia, in
quanto l'offerta risulta adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e
I'operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse e I'affidamento
alla societa in argomento & per I'Ente la soluzione gestionale piu idonea e garantisce elevati
standard qualitativi;
Ritenuto pertanto, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 e alla luce di
quanto sopra delineato:

— di approvare le risultanze della trattativa diretta M.E.P.A. n. 6052958 dell’11/02/2026;
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— di affidare il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per il periodo 01.03.2026 —
31/03/2027, alla societa GI GROUP S.p.a., per un importo contrattuale di € 25.581,60
oltre all'l.V.A. 22% sul margine di agenzia (€ 1,62), alla societa in argomento, in quanto
I'offerta risulta adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e
l'operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse e
I'affidamento alla societa in argomento & per I'Ente la soluzione gestionale piu idonea e
garantisce elevati standard qualitativi;

Dato atto che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contratto di cui
all’articolo 17, comma 1, D.Lgs. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo;

Dato atto che vista la tipologia di affidamento di cui alloggetto non & stata prevista la redazione
del D.U.V.R.Il. e pertanto non sono previsti oneri da interferenza;

Dato atto che:

— & stato richiesto all'’A.N.A.C. il Codice identificativo Gare (C.l.G.) individuato con il n.
BA7958EDA43;

— l'affidatario si € assunto l'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art 3 della
Legge 136/2010 e ss.mm. e ii. e si &€ impegnato a comunicare gli estremi del conto corrente
dedicato;

Considerato che si & provveduto a richiedere allo Sportello Unico Previdenziale il Documento
Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.) della societa in argomento;

Richiamato altresi l'articolo 1, comma 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014, n. 190
(legge di stabilita 2015) il quale stabilisce che le pubbliche amministrazioni acquirenti di beni e
servizi, ancorché non rivestano la qualita di soggetto passivo delllVA, devono versare
direttamente all’erario 'imposta sul valore aggiunto che & stata addebitata loro dai fornitori con
le modalita stabilite dal decreto attuativo emanato dal Ministero del’Economia;

Richiamato I'art. 183 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina 'impegno di spesa;

Eseguita la verifica di compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti la presente
determinazione, con gli stanziamenti di cassa di Bilancio e con le regole di finanza pubblica per
quanto applicabili a questo Ente;

Visto il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028 approvato con Deliberazione
del Consiglio n. 27 del 23/12/2025 esecutiva ai sensi di legge;

Visto il Bilancio di Previsione 2026-2028 approvato con Deliberazione del Consiglio n. 28 del
23/12/2025 esecutiva ai sensi di legge;

Visti gli schemi contabili del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 approvato con
Deliberazione della Giunta n. 110 del 23/12/2025 esecutiva ai sensi di legge;

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.) approvato con delibera
della Giunta n. 28 del 28/03/2025 esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che con la determinazione n. 137 del 30/04/2025 sono stati assunti gli impegni;

— n. 275/2026 di € 17.495,40 di cui IVA € 276,28 al capitolo 250/1/1 “Somministrazione lavoro
interinale per il servizio finanziario” — codice del Piano dei conti finanziario U.1.03.02.12.001
“Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale”, sugli stanziamenti del Piano Esecutivo
di Gestione 2026-2028, annualita 2026;

— n. 275/2027 di € 4.325,25 di cui IVA € 66,24 al capitolo 250/1/1 “Somministrazione lavoro
interinale per il servizio finanziario” — codice del Piano dei conti finanziario U.1.03.02.12.001
“Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale”, sugli stanziamenti del Piano Esecutivo
di Gestione 2026-2028, annualita 2027;

Considerato che il contratto stipulato con la trattativa diretta n. 5131268 del 24/02/2025 avra
fine il 28/02/2026 si ritiene necessario provvedere al reincamero degli impegni sopra citati come
segue:

— n. 275/2026 di € 13.000,00 di cui IVA € 210,00 al capitolo 250/1/1 annualita 2026;

— n.275/2027 di€ 4.325,25 di cui IVA € 66,24 al capitolo 250/1/1 annualita 2027

e di ricollocare gli importo sopra citati in disponibilita al capitolo interessato;
Ritenuto pertanto di impegnare I'importo presunto di € 19.700,00 di cui IVA € 316,00 nelle
seguenti annualita:

— annualita 2026: € 13.000,00 di cui IVA € 210,00;

— annualita 2027: € 6.700,00 di cui IVA € 106,00;
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al capitolo 250/1/1 “Somministrazione lavoro interinale per il servizio finanziario” — codice del
Piano dei conti finanziario U.1.03.02.12.001 “Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale”,
sugli stanziamenti del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, annualita 2026 e 2027;

Dato atto, altresi, che con la determinazione n. 137 del 30/04/2025 sono stati assunti gl
impegni relativamente allIRAP a favore della Regione Piemonte;

— n. 276/2026 di € 1.500,00 al Cap. 290/1/1 “Irap carico ente sul lavoro interinale per servizio
finanziario” — codice del Piano dei conti finanziario U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale
sulle attivita produttive (IRAP), annualita 2026;

— n.276/2027 di € 400,00 al Cap. 290/1/1 “Irap carico ente sul lavoro interinale per servizio
finanziario” — codice del Piano dei conti finanziario U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale
sulle attivita produttive (IRAP), annualita 2027;

sugli stanziamenti del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, annualita 2026 e 2027;
Considerato che il contratto stipulato con la trattativa diretta n. 5131268 del 24/02/2025 avra
fine il 28/02/2026 si ritiene necessario provvedere al reincamero degli impegni sopra citati come
segue:

— n. 276/2026 di € 1.200,00 al Cap. 290/1/1 “Irap carico ente sul lavoro interinale per servizio
finanziario” — codice del Piano dei conti finanziario U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale
sulle attivita produttive (IRAP), annualita 2026;

— n. 276/2027 di € 400,00 al al Cap. 290/1/1 “Irap carico ente sul lavoro interinale per
servizio finanziario” — codice del Piano dei conti finanziario U.1.02.01.01.001 “Imposta
regionale sulle attivita produttive (IRAP), annualita 2027,

e di ricollocare in disponibilita gli importi sopra indicati al capitolo interessato;
Ritenuto pertanto di impegnare I'importo presunto di € 1.900,00, relativamente all'IRAP, nelle
seguenti annualita:

— annualita 2026: € 1.500,00;

— annualita 2027: € 400,00;

al capitolo 290/1/1 “Irap carico ente sul lavoro interinale per servizio finanziario” — codice del
Piano dei conti finanziario U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP),
sugli stanziamenti del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, annualita 2026 e 2027;

Dato atto che per tale spesa (IRAP):

— non sussiste I'obbligo di richiedere il C.I.G. ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari in
quanto trattasi di imposta legata a contratto di lavoro temporaneo, come previsto dalla
determinazione dellAVCP n. 4 del 7 luglio 2011 “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 36” e art. 5 commi 1- 4 del
D.Lgs. 50/2016;

— non ricorre I'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui al’art. 3 Legge 136/2010;

Dato atto che avverso I'aggiudicazione definitiva € esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel
termine di 30 gg. decorrenti dalla data di ricezione della comunicazione dell’atto;

(Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 11/2026 sono stati acquisiti i pareri
favorevoli in merito alla regolarita ed alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarita
contabile della stessa ai sensi dell’art.147-bis del D.lvo n. 267/2000 e s.m. e i.;

DETERMINA

di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale al presente dispositivo;

di dare atto che si rende necessario recedere dal contratto stipulato con la trattativa diretta n.
5131268 del 24/02/2025 per le motivazioni sopra espresse;

di approvare le risultanze della trattativa diretta n. 6052958 del 11/02/2026, espletata sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione con la societa GI GROUP S.p.a. con sede
legale in Milano MI, in Piazza IV Novembre n. 5 — CAP 20124, codice fiscale e partita IVA
11629770154, ai sensi dell’'art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023;

di affidare, pertanto, alla societa GI GROUP S.p.a. il servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo per il periodo 01/03/2026 — 31/03/2027 di unita di personale presso il Servizio
Finanziario per 20 ore settimanali, per un importo contrattuale presunto di € 25.581,60 oltre
al’ll.V.A. del 22% sul margine dell’agenzia (€ 1,62), senza eventuali opzioni e rinnovi e
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adeguamento prezzi qualora necessari, previsti dalla normativa vigente in materia e nei

documenti facenti parte dell’affidamento;

5. di reincamerare gli impegni assunti con la determinazione n. 137 del 30/04/2025 a favore
dell’operatore economico GI GROUP S.p.a. sugli stanziamenti del Piano esecutivo di Gestione
2026-2028, annualita 2026 e 2027;

— n. 275/2026 di € 13.000,00 di cui IVA € 210,00 al capitolo 250/1/1 — codice del Piano dei
conti finanziario U.1.03.02.12.001 “Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale”,
annualita 2026;

— n. 275/2027 di € 4.325,25 di cui IVA € 66,24 al capitolo 250/1/1 — codice del Piano dei conti
finanziario U.1.03.02.12.001 “Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale”, annualita
2027,

e ricollocarli in disponibilita al capitolo interessato;

6. didare atto che dopo il presente provvedimento:

— limpegno n. 275/2026 ammonta a € 4.495,40 di cui IVA 70,99;

— limpegno n. 275/2027 ammonta a € 0,00;

7. di impegnare la somma inziale presunta di 19.700,00 di cui IVA € 316,00 negli esercizi in cui
I'obbligazione diviene esigibile e pertanto tale spesa & imputata sugli stanziamenti del Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028, annualita 2026 e 2027, come di seguito specificato:

Creditore Gl GROUP S.p.a. con sede legale in Milano MI, in Piazza
IV Novembre n. 5 — CAP 20124, codice fiscale e partita
IVA 11629770154

Importo € 13.000,00 di cui I.V.A. sul margine agenzia € 210,00

Esercizio impegno (capitolo) 2026

Esercizio imputazione 2026

Capitolo di bilancio Cap. 250/1/1 “Somministrazione lavoro interinale per
servizio finanziario”

Missione 1

Programma 3

Titolo 1

Piano dei conti finanziario U.1.03.02.12.001 “Acquisto di servizi da agenzie di lavoro
interinale”

Cofog 01.3 Servizi generali

Spesa Ricorrente

CIG richiesto al’ANAC BA7958ED43

Creditore Gl GROUP S.p.a. con sede legale in Milano MI, in Piazza

IV Novembre n. 5 — CAP 20124, codice fiscale e partita
IVA 11629770154

Importo € 6.700,00 di cui I.V.A. sul margine agenzia € 106,00

Esercizio impegno (capitolo) 2027

Esercizio imputazione 2027

Capitolo di bilancio Cap. 250/1/1 “Somministrazione lavoro interinale per
servizio finanziario”

Missione 1

Programma 3

Titolo 1

Piano dei conti finanziario U.1.03.02.12.001 “Acquisto di servizi da agenzie di lavoro
interinale”
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8.

10.

11.

12.

13.

Cofog 01.3 Servizi generali
Spesa Ricorrente
CIG richiesto al’ANAC BA7958ED43

di disporre la rettifica dell'importo di cui alla determinazione n. 91 del 20/03/2025 pubblicato sul
sito web dellEnte nella sezione “Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’articolo 37 del
D.Lgs. 33/2013 diminuendo I'importo a favore dell’operatore economico GI GROUP S.p.a.
della somma di € 12.790,00;

di reincamerare gli impegni assunti a favore della Regione Piemonte (IRAP) sugli stanziamenti
del Piano esecutivo di Gestione 2026-2028, annualita 2026 e 2027;

— n. 276/2026 di € 1.200,00 al capitolo 290/1/1 annualita 2026;

— n.276/2027 di€ 400,00 al capitolo 290/1/1 annualita 2027,

e ricollocarli in disponibilita al capitolo interessato;

di dare atto che dopo il presente provvedimento:

— limpegno n. 276/2026 ammonta a € 300,00;

— limpegno n. 276/2027 ammonta a € 0,00;

di provvedere allimpegno di spesa per il pagamento degli oneri IRAP relativi alla fornitura di
lavoro temporaneo oggetto di affidamento, stimati per 'anno 2026 e 2027 in € 1.900,00;

di impegnare la somma complessiva di € 1.900,00 negli esercizi in cui 'obbligazione diviene
esigibile e pertanto tale spesa € imputata sugli stanziamenti del Piano Esecutivo di Gestione
2026-2028, annualita 2026 e 2027, come di seguito specificato:

Creditore Regione Piemonte
Importo € 1.500,00
Esercizio impegno (capitolo) 2026

Esercizio imputazione 2026

Capitolo di bilancio

Cap. 290/1/1 “Irap carico ente sul lavoro interinale per
servizio finanziario”

Missione

1

Programma

3

Titolo

1

Piano dei conti finanziario

U.1.02.01.01.001
produttive (IRAP)

“Imposta regionale sulle attivita

Cofog

01.3 — Servizi generali

Spesa

Ricorrente

CIG non richiesto allANAC

Contratti di lavoro

Creditore Regione Piemonte
Importo € 400,00

Esercizio impegno (capitolo) 2027

Esercizio imputazione 2027

Capitolo di bilancio

Cap. 290/1/1 “lrap carico ente sul lavoro interinale per
servizio finanziario”

Missione 1
Programma 3
Titolo 1

Piano dei conti finanziario

U.1.02.01.01.001
produttive (IRAP)

‘“Imposta regionale sulle attivita

Cofog

01.3 — Servizi generali

Spesa

Ricorrente

CIG non richiesto allANAC

Contratti di lavoro

di dare atto che gli impegni assunti con il presente provvedimento qualora necessario saranno
rimodulati in base alle effettive esigenze;
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14.di dare atto che il contratto con la societa GI GROUP S.p.a. verra stipulato mediante
sottoscrizione digitale del documento di stipula generato dal sistema Consip, depositato agli
atti dell’Ente;

15. di dare atto che il presente provvedimento non presenta situazioni di conflitto di interessi ai
sensi dell'articolo 6-bis della Legge 241/1990 e dell'articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013;

16. di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell'art. 15 del Codice e
Direttore dellEsecuzione ai sensi dell’art. 114 del Codice € il Responsabile del Servizio
Finanziario.

Il Responsabile del Settore
Firmato digitalmente
F.to:Merlino Laura
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