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COMUNE DI 

MONCUCCO TORINESE 
Regione Piemonte  

 
 Provincia di Asti 

 
 

DETERMINAZIONE  
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE 

N. 14 DEL 22/04/2026  
 

OGGETTO: 
SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA', 
PERIODO: 2026/2028 - AFFIDAMENTO DIRETTO  ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) 
del D.Lgs. n. 36/2023 - CIG: BB388B6C23 
 

IL RESPONSABILE Servizio gestione del Personale 
L’anno 2026, addì ventidue del mese di aprile, in Moncucco Torinese;  
Il sottoscritto Dott. Giorgio Musso, Responsabile Servizio gestione del Personale, giusto Decreto 
del Sindaco N. n. 13 del 01/10/2021  
 
Premessa la necessità di far fronte alla costituzione del fondo di produttività per il periodo 2026/2028 in 
adeguamento ai contenuti del nuovo CCNL Enti Locali del 23.02.2026; 
 
Considerato che l’Ente non dispone di personale adeguato e competente per la gestione del suddetto servizio 
e che con precedente determina n. 31/2023 era stato affidamento il medesimo servizio alla ditta Dasein s.r.l.; 

 
Preso atto della disponibilità della stessa Dasein S.r.l. avente sede legale in Via Torino 10/B - Mondovì 
(CN) – CF e P.IVA 06367820013, e del preventivo pervenuto dalla ditta ed acclarato al ns. prt. 0000665 del 
10/02/2026, per un totale di euro 3.500,00 + IVA, per il periodo 2026/2028 come di seguito specificato: 

- Fornitura dell’applicativo “Fondoweb” periodo 2026/2028 €. 466,67 + IVA/anno 
- Supporto al calcolo del ed all’utilizzo dell’applicativo periodo 2026/2028 €. 700 + IVA/anno; 

 
Constatata l’affidabilità e la competenza della ditta sopra citata, anche in virtù del precedente affidamento 
eseguito in maniera eccelsa,  
 
Considerato di poter derogare all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di  
importi inferiore ad € 5.000,00, ai sensi dell’art. 49, comma 6, del D.Lgs. n. 36/2023; 
 
Ritenuto di poter procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due  
o più operatori economici, trattandosi di acquisizione sotto soglia per un importo inferiore a  
140.000 Euro, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023; 
 
Dato atto che mediante Comunicato del Presidente ANAC del 18 giugno 2025, avente ad oggetto:  
“Adozione del provvedimento di prolungamento della proroga di alcuni adempimenti previsti con la  
Delibera n. 582 del 13/12/2023 e con il Comunicato del Presidente del 18/12/2024” è stata  
prorogata la possibilità di utilizzare l’interfaccia web messa a disposizione dalla Piattaforma PCP  
dell’Autorità per:  

- Affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro;  
- Per le fattispecie di cui alla Delibera n. 584 del 2023, che ha sostituito ed integrato la Delibera n. 214 

del 2022; 
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Dato atto altresì che, ai sensi dell’articolo 192 del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., occorre adottare la  
presente determinazione a contrattare, indicando che:   
a) il fine che con il contratto intende perseguire è il servizio di assistenza alla costituzione del fondo di 
produttività per il periodo 2026/2028;   
b) l’oggetto del contratto è l’affidamento del servizio di assistenza alla costituzione del fondo di produttività 
in ottemperanza ai nuovi contenuti del CCNL Enti Locali 23.02.2026;  
c) le modalità di scelta del contraente è l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 
D.Lgs. n. 36/2023; 
 
Accertato mediante richiesta di DURC all'ente competente, che la Ditta Dasein Srl risulta regolare con i 
propri obblighi contributivi e assicurativi alla data odierna con scadenza validità in data 22/05/2026 (PRT. 
INPS_49117380) 
 
Dato atto che in conformità agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge n. 
136/2010, l’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) ha attribuito al servizio in oggetto il codice CIG 
n. BB388B6C23; 
 
Riconosciuta la propria competenza all’adozione del presente atto di gestione, in forza del decreto sindacale 
n. 13 del 01/10/2021 di assegnazione delle funzioni di Responsabile di Servizio; 
 
Visti: 

 Il D.Lgs. n. 267/2000;  
 Il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 Il Regolamento di organizzazione dei servizi comunali; 
 Il Regolamento comunale di contabilità; 
 Il Regolamento comunale per i lavori, le forniture e i servizi in economia; 
 La deliberazione del Consiglio Comunale nr. 40 del 12/12/2025 con cui è stato approvato il Bilancio 

di Previsione 2026/2028 ai sensi del d.lgs. 267/2000 e d.lgs. 118/2011; 
 

D E T E R M I N A 
 

Che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

- Di affidare alla ditta Dasein S.r.l. avente sede legale in Via Torino 10/B - Mondovì (CN) – CF e 
P.IVA 06367820013, il servizio di assistenza alla costituzione del fondo di produttività per il periodo 
2026/2028; 
 

- Di impegnare la spesa di euro 3.000,00+IVA di legge (per totali euro 4.270,00) per il periodo 
2026/2028 come di seguito riportato: 

o Anno 2026: €. 1.423,34 (IVA compresa) 
o Anno 2027: €. 1.423,34 (IVA compresa) 
o Anno 2028: €. 1.423,34 (IVA compresa) 

al codice 01.03.1 (Missione/Programma/Titolo) cap. 140/10/1 del Bilancio 2026/2028, denominato 
 

- Di imputare la spesa agli esercizi finanziari 2026-2027-2028; 
 

- Di dare atto che il codice CIG è: BB388B6C23; 
 

- Di dare atto che il pagamento della spesa in oggetto dovrà essere effettuato sul c/c bancario indicato 
dal creditore; 
 

- Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito Internet istituzionale del Comune ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 

  
Il Responsabile del Servizio gestione del 

Personale 
firmato digitalmente F.to:


