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PROVINCIA DI CUNEO

COPIA

UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 19 DEL 25/08/2026

OGGETTO: PERSONALE - PROROGA DELL'AFFIDAMENTO IN
ECONOMIA DI UNA FORNITURA DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO -
IMPEGNO DI SPESA. CIG: BCC432BB17

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che si rende necessario garantire il funzionamento degli uffici data la riorganizzazione interna

dell’Ente dovuta al personale dimissionario;

Ritenuto di provvedere all’assunzione di personale, attraverso il ricorso all’utilizzo dei contratti flessibili, in
modo da poter procedere in modo tempestivo nel garantire la continuitd nell’espletamento delle attivita

fondamentali;

Dato atto che con determinazione numero 8 del 13.02.2025 (e successive proroghe) ¢ stata affidata alla ditta
Agenzia per il lavoro Adecco Italia Spa di Milano (Mi) — Agenzia di Bra, la fornitura della somministrazione
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 52 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, della seguente forza
lavoro:

- n. 1 Istruttore amministrativo (ex categoria C1 - 23/02/2026) per 20 ore settimanali, presso
gli uffici amministrativi, con il sistema della Trattativa Diretta, secondo I’offerta presentata
dalla predetta Ditta;

Ritenuto di provvedere alla proroga dell’assunzione di personale, attraverso il ricorso all’utilizzo dei contratti
flessibili, in modo da poter procedere in modo tempestivo nel garantire la continuita nell’espletamento delle

attivita fondamentali;
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Ritenuto quindi necessario assicurare agli uffici il supporto di un Istruttore amministrativo (ex cat. C1) a 20

ore settimanali, prorogando la fornitura dal 01/07/2026 al 31/08/2026 (eventualmente prorogabile);

VISTO:
- Tart. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 in base al quale la stipulazione dei contratti deve essere preceduta
da apposita determinazione a contrattare contenente:
a) il fine che con il contratto si intende perseguire
b) I’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali
¢) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle

pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

Dato atto che I’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023 e s.m.i. prevede che le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro, mediante

affidamento diretto, adeguatamente motivato o per i lavori in amministrazione diretta;

Visto che le ragioni del ricorso all’affidamento diretto sono rinvenibili nella necessita di coniugare i1 principi
di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza e correttezza con i principi di efficacia, economicita,

tempestivita e proporzionalita di cui al D.Lgs n. 36/2023;

Precisato quanto segue in relazione all’art. 192 del D.Igs. 267/2000:
a) Fine da perseguire: somministrazione di lavoro temporaneo “Collaboratore amministrativo
(cat. C1)”
b) Oggetto del contratto: fornitura di somministrazione lavoro temporaneo;
c) Modalita di scelta del contraente: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b)

del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

Considerato che il sottoscritto responsabile del servizio ha effettuato un’indagine di mercato informale

richiedendo I’offerta all’ Agenzia per il lavoro Adecco Italia Spa;

Atteso che la ditta Adecco ha presentato un’offerta complessivamente vantaggiosa;

Ritenuto opportuno procedere all’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a mezzo trattativa

diretta a favore della Agenzia per il lavoro Adecco, di Milano (MI), agenzia di Bra;

Ritenuto congrua I’offerta presentata e di affidare pertanto 1’appalto del servizio alla ditta suindicata;

erificata la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa conseguente all’adozione de
Verificata 1 larita t | tt dell’ trat te all’ad del

presente atto ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL;
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Dato atto che:

-la spesa per la fornitura richiesta, secondo I’offerta proposta puo quantificarsi in presunti €. 4.900,00, (IVA

compresa);

- la spesa suddetta rientra nei limiti di spesa per il personale di cui all’art. 1, comma 557, 557 bis, 557 ter e

557 quater della legge 296/2006 ed all’art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008, cosi come integrati ¢ sostituiti
dall’art. 14, commi 7 ¢ 9, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito in legge 30/07/2010 n. 122;

1)

2)

3)

4)

5)

D ETEI RMINA

che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

di stabilire quanto segue in relazione all’art. 192 del D.Igs. 267/2000:

Fine da perseguire: somministrazione di lavoro temporaneo “Istruttore amministrativo (ex cat. C1)”
Oggetto del contratto: fornitura di somministrazione lavoro temporaneo;

Forma del contratto: mediante lettera commerciale rimessa per via telematica al fornitore (art. 18
comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.);

Modalita di scelta del contraente: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del

D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

di affidare alla ditta Agenzia per il lavoro Adecco Italia Spa di Milano (Mi) — Agenzia di Bra, la
fornitura della somministrazione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 52 del CCNL Funzioni
Locali del 21.05.2018, della seguente forza lavoro:

e 1. | Istruttore amministrativo (ex categoria C1 - CCNL 23/02/2026) per 20 ore settimanali,
presso gli uffici amministrativi a partire dal 01/09/2026 al 31/10/2026, con il sistema della
Trattativa Diretta, secondo 1’offerta presentata dalla predetta Ditta;

e di imputare la spesa complessiva presunta di € 4.900,00 (IVA inclusa) al capitolo 350/4/1
Imp. 405 del bilancio di previsione 2026/2028;

dare atto che si provvedera alla liquidazione della spesa a presentazione di apposite fatture

elettroniche da parte della suddetta ditta, entro i limiti dell’impegno assunto con il presente atto;

di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Igs. 267/2000 e s.m.i. TUEL, il programma
dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con
i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materi di “pareggio
di bilancio”, introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge 208/2015 (c.d. Legge di
stabilita 2016);
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6) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritda amministrativa-contabile di cui all’art. 147-
bis comma 1 del D.Lgs. 267/200, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7) di riconoscere che il rapporto contrattuale derivante dal presente atto sara soggetto a risoluzione o
decadenza in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento di cui al DPR

62/2013, nonché¢ dal Codice di Comportamento di questo Comune.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: (NARDI Massimo)
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Personale esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto.

Li, 25/08/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: NARDI Massimo

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario appone, ai sensi dell'art. 151 - comma 4 - del Decreto
Legislativo 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii., il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
del presente provvedimento.

Pocapaglia, 1i 25/08/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: TESTA Roberto

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determina viene pubblicata in elenco all'Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni
consecutivi e cio¢ dal 22/10/2026 al 06/11/2026 come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n° 267 e dall'art.32 della legge n.69/2009 e ss.mm.ii..

Pocapaglia, 1i 22/10/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: NARDI MASSIMO

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.
Pocapaglia, 1i 22/10/2026 IL SEGRETARIO COMUNALENARDI
MASSIMO
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