COPIA

COMUNE DI PONTECHIANALE

Provincia di Cuneo

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO PERSONALE

N. 4 del 14/05/2026
N. 134 Reg. Generale

Responsabile del Servizio: Dott. ssa NASI Chiara

OGGETTO: FORMAZIONE ANNUALE DEL PERSONALE ACQUISTO PRODOTTO
‘OMNIA FORMAZIONE” — IMPEGNO DI SPESA CIG BBA983431F

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art.147 bis, D.Lgs.
18/08/2000 n.267) e registrazione dell'impegno di spesa

li 14/05/2026 IL RESP. SERV. FINANZIARIO
F.to: ROULPH Piermatteo

Parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE della presente determinazione, ai sensi
art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

li 14/05/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: Dott. ssa NASI Chiara
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la delibera del C.C. n. 26 in data 15/12/2025 con la quale é stato approvato il bilancio
di previsione 2026 e il bilancio pluriennale 2026-2028;

Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 69 del 24/12/2025 con la quale é stato approvato
il Piano delle risorse e degli obiettivi per 'anno 2026-2028;

Richiamata la Direttiva _del 14 gennaio 2025 del Ministro Zangrillo che stabilisce ['obbligo di
almeno 40 ore annue di formazione pro-capite per tutti i dipendenti pubblici, elevando le
competenze e la qualita della Pubblica Amministrazione;

Premesso che si intende acquistare tramite la ditta S.F.E.L. S.r.l, il pacchetto online di “Omnia
formazione” per la formazione annuale obbligatoria del personale, esso comprende un’ampia
gamma di corsi in varie aree tematiche specifiche per ogni ufficio;

Visto il preventivo di spesa pervenuto dalla ditta S.F.E.L. S.r.l.,, con sede in Via S. Pietro 26/A —
12030 Cavallermaggiore (CN), p.iva e c.f. 00163810047, con protocollo n. 1522 del 27/04/2026
con il quale viene richiesta la cifra di € 1.300,00 iva esente;

Vista la direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione ad oggetto: “Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti”
che ribadisce la centralita dello sviluppo del capitale umano delle PA, attraverso la promozione di
strumenti per 'aggiornamento e la formazione professionale;

Visto che, in relazione agli obiettivi di formazione riportati nel PIAO 2026/2028, appare opportuno
aderire alla formazione di cui in oggetto, ai fini di un idoneo ed adeguato adempimento degli
obblighi formativi previsti dal CCNL, garantendo al contempo l'aggiornamento professionale del
personale partecipante;

Visto il comma 130 dell'articolo 1 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019)
con il quale & stato modificato I'articolo 1, comma 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296
innalzando la soglia che consente di non ricorrere al Mercato elettronico della P.A., per gli
affidamenti di importo inferiore a € 5.000,00;

Visto il comunicato ANAC del 18 giugno 2025 contenente le indicazioni di carattere transitorio
sullapplicazione delle disposizioni del nuovo Codice dei Contratti Pubblici in materia di
digitalizzazione degli affidamenti di importo inferiore a 5.000,00 euro;

Richiamato il disposto della Legge 136/2010 e s.m.i., che prevede I'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di inserire il Codice Identificativo di Gara (CIG) e — ove obbligatori, ex art. 11 L.
3/2003 - il Codice Unificato di Progetto (CUP), in ogni strumento di pagamento da esse utilizzato
per la liquidazione del loro debito finanziario nei confronti dei soggetti con i quali intrattengono
rapporti, quali controparti in contratti e concessioni di lavori, servizi e forniture;

Ritenuto di:

 affidare l'incarico in oggetto;

» assumere l'impegno di spesa di € 1.300,00 sul Capitolo 35/99 p,c.f. U.1.03.02.04.000
‘“FORMAZIONE PERSONALE” del Bilancio di previsione 2026/2028, con imputazione
all’esercizio in cui 'obbligazione & esigibile;

Vista la disponibilita di fondi sul capitolo interessato;
Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il decreto Sindacale n. 3 del 29.08.2023 con il quale la dott.ssa Chiara Angela Nasi, in
qualita di Segretario Comunale, & stata nominata responsabile del servizio del personale dell’Ente;
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https://www.aranagenzia.it/download/direttiva-16-gennaio-2025-valorizzazione-delle-persone-e-produzione-di-valore-pubblico-attraverso-la-formazione-principi-obiettivi-e-strumenti/

Visto il decreto Sindacale n. 17 del 15.10.2021 con il quale il Sig. Roulph Piermatteo & stato
nominato responsabile del servizio di contabilita economica dell’Ente;

Tutto cid premesso:

DETERMINA

Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante del presente dispositivo;

Di affidare il servizio di fornitura del pacchetto online di “Omnia formazione” per la formazione
annuale obbligatoria del personale alla Ditta S.F.E.L. S.r.l., con sede in Via S. Pietro 26/A —
12030 Cavallermaggiore (CN), p.iva e c.f. 00163810047, per un importo totale di € 1.300,00
esente iva;

Di provvedere allimputazione di € 1.300,00 esente iva, al Capitolo 35/99 p,c.f.
U.1.03.02.04.000 “FORMAZIONE PERSONALE” sul bilancio del corrente esercizio 2026, che
presenta la necessaria disponibilita;

Di accertare, ai sensi dell’art. 183, c.3, che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono
compatibili:

e con il programma dei pagamenti;
e con il rispetto dei vincoli della finanza pubblica;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del Responsabile del servizio;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.L. 187/2010, ai fini della tracciabilita dei
flussi finanziari il Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) risulta essere il seguente: BBA983431F;

Di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini del’amministrazione trasparente
di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

Di rendere noto ai sensi dellart. 3 della Legge n. 241/1990 che il Responsabile del
procedimento € lo scrivente Responsabile del servizio;

Di dare pubbilicita dellimpegno di spesa in questione mediante pubblicazione all’albo pretorio
informatico per il termine di giorni 15 della presente determinazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: Dott. ssa NASI Chiara
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio
del Comune in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi e cioé dal 14/05/2026
al29/05/2026, ai sensi dell'art. 124 del TUEL 18.8.2000.

Pontechianale, li 14/05/2026

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott.ssa NASI Chiara

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.

Pontechianale, li 14/05/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIODOTT.
SSA NASI CHIARA
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