
Spett.le COMUNE DI VIRLE PIEMONTE

Via Contessa Birago di Vasche, 6

Prev. n°: 557/2026 10060 Virle Piemonte  TO
Pinerolo, 01/04/2026

Oggetto: Preventivo attività professionali

Sede delle
prestazioni:

COMUNE DI VIRLE PIEMONTE

Via Contessa Birago di Vasche, 6

10060 Virle Piemonte  TO

Facciamo seguito agli accordi intercorsi per sottoporre alla Vostra cortese attenzione il
preventivo di spesa per le prestazioni professionali di Vostro interesse, che potranno essere effettuate
direttamente o tramite aziende di fiducia a noi consorziate.

Confidando in un favorevole riscontro, porgiamo i più cordiali saluti.

SISA S.r.l.
Flavio DAMIANO

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” Vi informiamo che i Vs. dati personali, sono da noi
trattati per sole finalità gestionali, commerciali, di statistica e per l’adempimento di obblighi fiscali. Il conferimento di tali dati è facoltativo,
ma necessario alla fine della stipula e del mantenimento dei rapporti con Voi; un eventuale rifiuto comporterà quindi la cessazione dei
rapporti già esistenti e l’impossibilità di crearne di ulteriori. I dati sono conservati presso la nostra società ed in ogni momento potete
esercitare i Vs. diritti ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196 del 30/06/03. Il trattamento dei dati sia su supporto cartaceo che con strumenti
informatici, avviene nel rispetto delle norme di legge e solo con la collaborazione di personale incaricato. I dati possono essere comunicati
a Banche ed Istituti di Credito, Commercialisti, Consulenti, Liberi professionisti, Studi legali o altro.

Pagina 1 di 3

      COMUNE DI VIRLE PIEMONTE - Prot 0001158 del 01/04/2026 Tit 10 Cl 1 Fasc       COMUNE DI VIRLE PIEMONTE - Prot 0001158 del 01/04/2026 Tit 10 Cl 1 Fasc 



1. ELENCO PRESTAZIONI

Assunzione responsabilità RSPP Cod. / Rif. Check List RSPP.01

Oggetto prestazione Assunzione Incarico Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione - RSPP - Aprile 2026 - Aprile 2027

Riferimenti normativi Art. 31 D. Lgs. 81/2008

Comprensiva di Lettera d’incarico per la nomina del RSPP, con conseguente inserimento del nome
nell’organigramma aziendale
Modulistica inerente la nomina del RSPP.
Partecipazione alle riunioni Servizio Prevenzione e Protezione ed alle riunioni per
l'attuazione del programma di miglioramento.
Collaborazione con il Datore di Lavoro per l'individuazione dei fattori di rischio, per
la valutazione dei rischi e l’individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale.
Coordinamento dell’elaborazione, per quanto di competenza, delle misure
preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 2, e dei sistemi di controllo;
Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35; far fornire ai lavoratori le
informazioni di cui all’articolo 36.
Coordinamento del programma di miglioramento e verifica dei risultati in
collaborazione con la direzione aziendale.
Coordinamento del piano di informazione e formazione aziendale in accordo con la
direzione aziendale.
Assistenza in caso di visite ispettive e rapporto con gli enti preposti, in caso di
contestazioni o verbali emessi dagli stessi enti.
Coordinamento dei professionisti o delle aziende interessate per la risoluzione
delle problematiche a seguito di un verbale di prescrizione o del piano di
miglioramento.
Preavviso sulla documentazione prossima alla scadenza, con l'ausilio dei sistemi
informatici o di incontri tecnici.
Reperibilità telefonica diretta e continuativa del datore di lavoro.
Consulenza preventiva in affiancamento alla direzione in caso di modifiche
sostanziali o innovazioni tecnologiche da apportare in azienda.
Valutazione dello stato dell'aggiornamento della documentazione.
Copertura assicurativa (salvo franchigia) in caso di inadempienze e/o errori
attribuibili alla negligenza del RSPP.

Note tecniche Il presente incarico è da intendersi tacitamente rinnovato.

Attività di carattere
specifico escluse dalla
prestazione

Progettazioni - rilievi – stesura documenti di valutazione dei rischi - manuali -
elaborati grafici – aggiornamenti della documentazione – docenza.

Documentazione fornita
dal cliente

Documenti di valutazione dei rischi e la documentazione tecnica procedurale ad
essi collegata.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA 700,00 €
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2. DEFINIZIONE DELLE RISORSE

La società SISA S.r.l. mette a disposizione dell’Azienda solo personale qualificato attraverso la propria attività
di formazione interna, la quale si sviluppa secondo una pianificazione annuale che definisce il percorso
formativo più adeguato al raggiungimento ed al mantenimento del livello di competenze specialistiche
richiesto dal profilo professionale di ogni dipendente.
SISA S.r.l. si riserva di eseguire l’incarico assunto mediante l’impiego del proprio personale o tramite
professionisti di propria fiducia assicurando il medesimo standard di qualità.

3. MODALITÀ E TEMPI DI CONSEGNA

Da definirsi con il committente.

4. MODALITÀ DI FATTURAZIONE

5. MODALITÀ DI PAGAMENTO

(non impostato)

6. VALIDITÀ DEL PREVENTIVO

60 gg dalla data di consegna.

7. RISERVATEZZA

I consulenti s’impegnano a fare un uso riservato di tutte le informazioni relative all’attività della ditta di cui
potranno venire a conoscenza nel corso della realizzazione del progetto di consulenza.

8. ESCLUSIONI

- IVA;
- Tasse e diritti;
- Quant’altro non espressamente specificato nel presente preventivo.
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Modulo:

Conferimento di incarico
Documento:

MQ 01.2 rev. 3 del 02.05.2014

Per una celere ed esaustiva organizzazione dello svolgimento dell’incarico professionale, si richiede l’invio del presente conferimento
di incarico debitamente compilato, firmato e timbrato: a) fax: 0121.77.578 – b) indirizzo email: info@sisasrl.org – c) indirizzo postale:
SISA Srl, Via Pasubio, 2/28, 10064 – Pinerolo (TO)

Ragione Sociale Azienda:

COMUNE DI VIRLE PIEMONTE

Indirizzo Sede Legale Comune C.a.p. Provincia

Via Contessa Birago di Vasche, 6 Virle Piemonte 10060 TO

P.IVA Cod. Fisc. Riferimento in Azienda

IT02371660016 85003550010

Telefono Fax Cellulare E-mail

011/9739223 011/9739119 segreteria.virle.piemonte@ruparpi
emonte.it

Mod. Pagamento Codice destinatario SDI

(non impostato) UF9AZI
Banca d'appoggio - agenzia di: Codice IBAN

Indirizzo Sede Prestazione

Via Contessa Birago di Vasche, 6  - 10060 Virle Piemonte  (TO)

Conferisce a SISA S.r.l. l’incarico per l’espletamento delle seguenti prestazioni professionali:

Cod. Descrizione Importo €

RSPP.01 Assunzione Incarico Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione -
RSPP - Aprile 2026 - Aprile 2027

700,00 €

Gli importi si intendono IVA esclusa.

N° preventivo

557/2026

Data preventivo

01/04/2026

Numero prestazioni

alle condizioni riportate nel preventivo: del con

Timbro e firma del legale rappresentante Data

......................................... .........................................

Spazio riservato a SISA S.r.l.

Controllo e accettazione d'incarico

data .................................
Approvazione(RA) .................................
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