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COPIA 
 

 

COMUNE DI PONTECHIANALE 
Provincia di Cuneo 

 
 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL 

 
SERVIZIO PERSONALE 

 
N. 15 del 15/10/2026 
N. 303 Reg. Generale 

 
 
 
 

Responsabile del Servizio: Dott. ssa NASI Chiara 
 
OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER L'ORGANIZZAZIONE ED EROGAZIONE DI 

CORSI DI FORMAZIONE DEI DIPENDENTI IN MATERIA DI SICUREZZA 
SUL LAVORO (D.LGS. 81/2008), PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO. 
AFFIDAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA. CIG BD60CD8ADA 

 
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art.147 bis, D.Lgs. 
18/08/2000 n.267) e registrazione dell’impegno di spesa 
 
lì 15/10/2026 
 

IL RESP. SERV. FINANZIARIO  
F.to:  ROULPH Piermatteo 

 
 
 
Parere di regolarità tecnica FAVOREVOLE della presente determinazione, ai sensi 
art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 
 
lì 15/10/2026 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to: Dott. ssa NASI Chiara 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
  
Richiamati: 

 Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.O.E.L.) e in particolare: 

o l'art. 107 relativo alle funzioni e responsabilità della dirigenza e dei responsabili di 
servizio; 

o l'art. 151, comma 4, in tema di esecutività dei provvedimenti che comportano 
impegni di spesa; 

o gli artt. 183 e 191 in materia di assunzione degli impegni di spesa; 

 Il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ("Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro") e s.m.i., che pone a 
carico del datore di lavoro l'obbligo di assicurare a ciascun lavoratore una formazione 
sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza (in particolare gli artt. 36, 37, 45 e 
46); 

 L'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e le successive intese in materia di 
formazione dei lavoratori, addetti al primo soccorso e addetti alla prevenzione incendi e 
gestione delle emergenze; 

 Il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 ("Codice dei contratti pubblici"), ed in particolare l'art. 50, 
comma 1, lett. b), relativo all'affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore a 
140.000 euro; 

Premesso che è necessario garantire l'aggiornamento e la formazione obbligatoria del personale 
dipendente di questo Ente in materia di prevenzione, sicurezza sul lavoro, primo soccorso e 
antincendio; 

Considerato che è necessario provvedere alla formazione dei dipendenti, suddiviso nei seguenti 
moduli: 

o Corso integrale Primo Soccorso n. 1 dipendenti ; 

o Corso integrale Prevenzione Incendi n. 2 dipendenti; 

o Formazione Generale e Specifica sulla Sicurezza (D.Lgs. 81/2008) n. 5 dipendenti; 

Considerato che è stato acquisito il preventivo, prot n. 3596 del 17/09/2026, da parte dell’ente di 
formazione Amambiente S.r.l., con sede in via Valparasco n. 4/A – 12030 Lagnasco (CN), 
P.IVA/C.F. 02378400044, per un totale complessivo di € 1.150,00 oltre a iva, di cui di seguito si 
elencano le tariffe:  

o Corso integrale Primo Soccorso € 150,00 + iva (a persona); 

o Corso integrale Prevenzione Incendi € 150,00 + iva (a persona); 

o Formazione Generale e Specifica sulla Sicurezza (D.Lgs. 81/2008) € 140,00 + iva (a 
persona); 

Visto che l'offerta presentata è stata ritenuta congrua e rispondente alle esigenze funzionali e 
normative dell'Ente; 
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Dato atto che: 

 È stato acquisito il Codice Identificativo di Gara (CIG): BD60CD8ADA; 

 Si è provveduto alla verifica della regolarità contributiva dell'operatore economico tramite 
DURC, dal quale risulta la regolarità contributiva; 

 Sussiste la disponibilità finanziaria sul bilancio di previsione dell'esercizio corrente; 
Richiamata la delibera del  C.C. n. 26 in data 15/12/2025 con la quale è stato approvato il bilancio 
di previsione 2026 e il bilancio pluriennale 2026-2028; 
 
Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 69 del 24/12/2025 con la quale è stato approvato 
il Piano delle risorse e degli obiettivi per l’anno 2026-2028; 
 
Visto il decreto Sindacale n. 3 del 29.08.2023 con il quale la dott.ssa Chiara Angela Nasi, in qualità 
di Segretario Comunale, è stata nominata responsabile del servizio del personale dell’Ente; 
 

DETERMINA 

1. Di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

2. Di affidare, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, l'incarico per 
l'erogazione dei corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro, primo soccorso e 
antincendio alla società Amambiente S.r.l., per un importo pari ad € 1.150,00 oltre ad iva di 
€ 253,00, per quindi complessivi € 1.403,00; 

3. Di impegnare la spesa complessiva di € 1.403,00 con imputazione al capitolo di spesa 35/99 
p.c.f. U.1.03.02.04.000 “FORMAZIONE PERSONALE” sul Bilancio di previsione 
2026/2028 annualità 2026 che presenta la necessaria disponibilità; 

4. Di dare atto che la liquidazione della spesa avverrà a seguito della conclusione delle attività 
formative, previa presentazione di regolare fattura elettronica e verifica dell'effettivo 
svolgimento dei corsi e del rilascio degli attestati di partecipazione; 

5. Di trasmettere la presente determinazione al Servizio Finanziario per il controllo contabile e 
l'attestazione della copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 
267/2000; 

6. Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio online e nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" ai sensi delle disposizioni vigenti in materia di trasparenza 
degli atti amministrativi (D.Lgs. 33/2013). 

 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.to:  Dott. ssa NASI Chiara  
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
Copia della presente Determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio 
del Comune in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi e cioè dal 15/10/2026 
al30/10/2026, ai sensi dell'art. 124 del TUEL 18.8.2000. 
 
Pontechianale, li 15/10/2026 
 
 
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
 

 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott.ssa NASI Chiara 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 
  
Pontechianale, li 15/10/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIODOTT. 

SSA NASI CHIARA 


