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DETERMINAZIONE: n. 8 del 13/02/2024. Registro ufficio emittente.
n. 28 del 13/02/2024. Registro generale

OGGETTO: RINNOVO INCARICO PER NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA DEL PERSONALE DIPENDENTE AL DOTT. EDOARDO BARUSSO
DI LATISANA (UD) . IMPEGNO DI SPESA TRIENNIO 2024/2026: C1G: B05943F1ES

L’anno duemilaventiquattro, il giorno tredici del mese di febbraio;

IL RESPONSABILE DEI SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE - SERVIZI
SCOLASTICI

Premesso:

che in data 16/01/2024 la Giunta Comunale ha adottato la deliberazione n. 3 avente per oggetto:
“Approvazione definitiva dei criteri generali di conferimento e revoca degli incarichi di elevata
qualificazione”;

che in data 28/12/2021 il Sindaco con Decreto n. 33 ha nominato la Responsabile dei Servizi
Amministrazione Generale — servizi scolastici del Comune di Piobesi T.se,

che in data 19/12/2023 il Consiglio Comunale ha adottato la deliberazione n. 42 avente ad oggetto:
“Approvazione Bilancio di Previsione 2024/2026, dei relativi allegati e del documento unico di
programmazione”, dichiarata immediatamente eseguibile;

che in data 09/01/2024 Giunta Comunale ha adottato la deliberazione n. 1 avente per oggetto:
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione — P.E.G. — relativamente al periodo 2024/2026”,
dichiarata immediatamente eseguibile;

Visto il vigente Dl’art. 5 dell’Appendice “A” al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici
e dei servizi, per il reclutamento del personale e di altre materie inerenti al rapporto di lavoro
dipendente, per il conferimento di incarichi di studio , ricerca, consulenza o collaborazione e per il

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Piobesi Torinese. Responsabile Procedimento: Paoli Laura (D.Lgs. n. 39/93 art.3).
La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line




funzionamento del nucleo di valutazione approvato con deliberazione G.C. n. 25 del 10/03/2020 e
s.m.1, di seguito indicato sinteticamente come “Regolamento” ;

Considerato che I’art, 5 dell’Appendice “A” al Regolamento prevede e disciplina 1’Organismo
indipendente di valutazione della performance in oggetto, qualificandolo come lo strumento
organizzativo cui e demandato il compito della misurazione e valutazione della performance
individuale del personale responsabile di posizioni organizzative, nonché gli ulteriori compiti
previsti dal medesimo Regolamento;

Considerato che lo stesso articolo prevede che 1’organismo indipendente di valutazione della
performance sia nominato dal Sindaco per un periodo di anni tre con scadenza al 31 dicembre del
terzo anno successivo all’anno di nomina e che ’incarico dei componenti esterni all’ente possa
essere rinnovato una sola volta;

Considerato, altresi, che lo stesso articolo prevede i requisiti soggettivi che deve possedere il
soggetto individuato quale componente monocratico dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance, richiedendo in particolare:

a) Esperienza nella disciplina di funzionamento degli enti locali;

b) Non appartenenza all’amministrazione comunale;

c) Esperienza lavorativa o professionale che garantisca la conoscenza della realta dei piccoli
comuni;

d) Non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, non avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette
organizzazioni € non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti al designazione;

Preso atto che nel corso dell’anno 2021 venne pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
del I’ente dal 19/03/2021 al 19/04/2021, apposito avviso pubblico per la manifestazione di interesse
alla nomina quale componente monocratico esterno dell’organismo indipendente di valutazione
della performance di questo Comune ;

Considerato che ’incarico avrebbe avuto decorrenza dalla nomina e scadenza al 31 dicembre
2023;

Considerato che, entro il termine di scadenza fissato dall’avviso, ¢ pervenuta una sola candidatura
(prot. n. 1969 del 22/03/2021) a componente dell’Organismo Indipendente di valutazione e nessuna
¢ pervenuta oltre tale termine;

Dato atto che con decreto sindacale n. 12 del 20/04/2021 si procedette quindi a nominare quale
componente monocratico esterno dell’Organismo indipendente di valutazione della performance di
questo Comune il candidato Dott. Edoardo Barusso, residente a Latisana (UD), ¢ in possesso dei
requisiti specifici previsti per la nomina previsti dall’art. 5 dell’appendice al regolamento comunale
sopra richiamata;

Preso atto che il Dott. Edoardo Barusso, con nota pervenuta al mezzo PEC al prot. n. 7281 del
16/11/2023 ha manifestato la disponibilita al rinnovo dell’incarico data la prossima scadenza
(31/12/2023);

Dato atto che, come sopra riportato, 1’art, 5 dell’appendice al Regolamento Comunale sopra
richiamata prevede la possibilita di rinnovo per una volta sola dell’incarico precedentemente
conferito e che tale facolta non ¢ ancora stata esercitata e che I’O.1.V. comunale ¢ stato in origine
nominato a seguito di regolare procedura selettiva pubblica;
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Ritenuto che il candidato Dott. Edoardo Barusso sia dotato di curriculum professionale eccellente e
abbia prestato la propria attivita professionale in modo puntuale e rigoroso nel corso del triennio
trascorso e, che, pertanto lo stesso continui ad essere del tutto idoneo per le esigenze di questo
Comune, confermando le motivazioni espresse con precedente decreto sindacale n. 12/2021;

Preso atto che con Decreto sindacale n. 34 del 5 dicembre 2023 ¢ stata rinnovata la nomina del
Dott. Edoardo Barusso quale componente unico dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance istituito dall’art. 5 dell’appendice “A” al regolamento indicato in parte motiva del
presente atto per il periodo decorrente dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026;

Preso atto che il compenso a carico del Comune di Piobesi T.se sara pari ad € 900,00 lordi annui e
onnicomprensivi di rimborsi di spese di viaggio ed altri eventuali oneri accessori a far data
dall’esercizio 2024, in continuita con I’incarico precedente e in accordo con I’offerta economica a
suo tempo pervenuta da parte dello stesso Dott. Barusso;

Visti :

= gliart. 107 e 183 del T.U.E.L. n. 267/2000,

= J’art. 33 del vigente Statuto di questo Ente;

= [’art. 5 dell’Appendice “A” al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
per il reclutamento del personale e di altre materie inerenti al rapporto di lavoro dipendente, per
il conferimento di incarichi di studio , ricerca, consulenza o collaborazione e per il
funzionamento del nucleo di valutazione approvato con deliberazione G.C. n. 25 del 10/03/2020
€ s.m.i.;

DETERMINA

1. Di rinnovare il servizio di che trattasi, in virtt di quanto espresso in premessa ed ivi
integralmente richiamato, a favore del Dott. Edoardo Barusso, residente a Latisana (UD), nominato
con Decreto sindacale n. 34 del 5 dicembre 2023, quale componente monocratico dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance del Comune di Piobesi Torinese, in possesso dei
requisiti specifici per la nomina previsti dall’art. 5 dell’ Appendice al Regolamento comunale sopra
richiamata, per il triennio 2024/2026;

Di impegnare la somma di € 900,00 lordi annui e onnicomprensivi di rimborsi di spese di viaggio
ed altri eventuali oneri accessori a far data dall’esercizio del corrente anno 2024, in continuita con
I’incarico precedente e in accordo con I’offerta economica a suo tempo pervenuta da parte dello
stesso Dott. Barusso;

Di imputare la somma complessiva di € 2.700,00 alla missione 01.02.1 (cap. PEG 114 “spese
nucleo di valutazione” del bilancio unico 2024/2026 come segue:

anno 2024 € 900,00

anno 2025 € 900,00

anno 2026 € 900,00

IL RESPONSABILE DEI
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE - SERVIZI
SCOLASTICI
F.to: PAOLI Laura
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Si esprime , sul presente atto, il PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ TECNICA e si
attesta la regolarita e la correttezza amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL approvato con
D.Lgs 267/2000

IL RESPONSABILE DEI
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE - SERVIZI
SCOLASTICI
F.to: PAOLI Laura

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del T.U. della legge sull'Ordinamento degli Enti Locali, vengono
espressi 1 seguenti pareri dai Responsabili dei Servizi, in ordine rispettivamente:

PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: Dott.ssa FENOGLIO Valeria

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Piobesi Torinese, 1i 07/03/2024 IL FUNZIONARIO
INCARICATOLaura PAOLI

Copia della presente determinazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune -
www.comune.piobesi.to.it - sezione Albo Pretorio on line - come previsto dall'art. 124 del D.Lgs.
18.ag0st0.2000 n. 267 e dall'art. 32 della legge 69/2009 e ss.mm.ii. per quindici giorni consecutivi
con decorrenza dal 07/03/2024

Piobesi Torinese, 1i 07/03/2024 L’INCARICATO
F.to: PAOLI Laura
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