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C.I.S.S. 38 
CONSORZIO INTERCOMUNALE 

DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 
 
 
DETERMINAZIONE     N.   117     DEL  19/02/2026 
 

 
OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRATTARE AFFIDAMENTO DIRETTO, AI 

SENSI DELL'ART. 50 COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS N. 36/2023, DI 
VALORE INFERIORE A 5.000 EURO ALLA SOC. DASEIN SRL PER 
FORNITURA ANNUALE DEL SISTEMA “FONDOWEB”. CIG 
BA77BD3183. IMPEGNO DI SPESA. 

 
 

IL RESPONSABILE   AREA FINANZIARIA 
UFFICIO PERSONALE 

 
 
 
VISTI E RICHIAMATI: 

- la deliberazione n. 21 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale è stato 
approvato il Piano Programma in applicazione del principio contabile del D.L. 118/2011 
esercizi 2026-2028; 

- la deliberazione n. 22 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione esercizi 2026-2028; 

- la deliberazione n. 1 del 14.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale è stato 
approvato il PEG anni 2026-2028 - parte finanziaria; 

- la deliberazione n. 6 del 28.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale è stato 
approvato il PIAO anni 2026-2028; 

- la deliberazione n. 5 del 23.04.2025 dell’Assemblea dei Comuni avente ad oggetto “Esame 
ed approvazione del rendiconto di gestione anno 2024”; 

- la deliberazione n. 44 del 13.11.2024 del Consiglio di Amministrazione di nomina del 
Direttore del Consorzio; 

 
 
VISTO altresì il decreto del Presidente:  

- N. 11/2024 - nomina del Responsabile dell’Area Servizi Finanziari sulla base del quale il 
presente atto viene adottato; 

 
PREMESSO CHE 

 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali ribadisce la 
centralità della gestione delle risorse umane quale leva strategica per orientare i servizi 
dell’Ente verso livelli sempre più elevati di efficacia ed efficienza, perseguendo al contempo 
la massima soddisfazione dell’utenza e il contenimento della spesa pubblica; 

 gli strumenti attraverso i quali tali indirizzi trovano attuazione sono definiti prioritariamente 
in sede di contrattazione decentrata integrativa, nella quale vengono stabiliti i criteri per 
l’attribuzione della retribuzione accessoria al personale dipendente, con particolare 
riferimento ai principi di selezione per le progressioni economiche orizzontali e per la 
distribuzione delle risorse destinate alla produttività; 
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 conseguentemente, ogni anno gli Enti sono tenuti alla rideterminazione del Fondo per le 
risorse decentrate – destinato allo sviluppo delle risorse umane e alla produttività – 
articolato in una componente fissa e in una variabile, da determinarsi nel rispetto delle 
disposizioni contrattuali vigenti e degli esiti della contrattazione decentrata integrativa; 

 il Servizio competente in materia di personale provvede annualmente all’istruttoria tecnica e 
contabile necessaria alla quantificazione del Fondo, verificando la corretta applicazione 
delle norme contrattuali, la disponibilità delle risorse e la coerenza con gli obiettivi 
organizzativi dell’Ente, assicurando così il supporto tecnico-amministrativo indispensabile 
alla successiva fase di contrattazione decentrata; 
 

VISTO 
 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, che attribuisce 

particolare rilievo alla gestione delle risorse umane quale strumento essenziale per orientare 
l’azione amministrativa verso livelli più elevati di efficacia, efficienza e qualità dei servizi 
resi alla collettività; 

 la normativa vigente in materia di costituzione e gestione del Fondo per le risorse 
decentrate, destinato allo sviluppo delle risorse umane e alla produttività del personale 
dipendente; 

 il programma gestionale FondoWeb, adottato dall’Ente per la predisposizione, il 
monitoraggio e la validazione dei dati necessari alla costituzione del Fondo per le risorse 
decentrate, quale strumento di supporto tecnico-amministrativo per garantire uniformità, 
tracciabilità e correttezza delle operazioni; 

 gli indirizzi dell’Amministrazione relativi alla valorizzazione del personale e al 
miglioramento continuo dei servizi erogati; 
 

CONSIDERATO 
 che la contrattazione decentrata integrativa definisce i criteri di distribuzione delle risorse 

accessorie, incluse le progressioni economiche orizzontali e la produttività; 
 che il Fondo deve essere annualmente rideterminato, articolandosi in una parte fissa e in una 

parte variabile, nel rispetto delle disposizioni contrattuali e delle compatibilità finanziarie 
dell’Ente; 

 che il Servizio competente ha provveduto all’istruttoria tecnica avvalendosi del programma 
FondoWeb, che consente l’elaborazione dei dati relativi al personale, la verifica delle 
risorse disponibili e la produzione dei prospetti necessari alla validazione del Fondo; 
 

RICHIAMATA la Determina n. 84 del 13.03.2023 ad oggetto “AFFIDAMENTO SERVIZIO WEB 
PER LA GESTIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' TRIENNIO 2023/2025 CIG 
Z0839BB2B5”; 

 
CONSIDERATO che la ditta individuata è in possesso dei requisiti generali e tecnico - 
prestazionali necessari per assolvere diligentemente a quanto affidato e che, pertanto, nulla osta 
all’adozione della presente; 
 
RAVVISATA la necessità di affidare i servizi in oggetto per l’anno 2026, al fine di espletare 
quanto sopra indicato; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e in particolare: 
- gli artt. da 48 a 55 del Codice relativi ai contratti sotto soglia; 
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- l’allegato II.1 al Codice; 
 
PREMESSO CHE: 
- alla luce dell’istruttoria svolta, l’importo del servizio in oggetto risulta essere inferiore a € 

140.000,00; 
- dato l’importo del presente affidamento, per lo stesso non vi è l’obbligo del preventivo 

inserimento nel Programma Triennale di acquisti di beni e servizi di cui all’art. 37 del D.Lgs. 
n. 36/2023; 
 

CONSTATATO CHE:  
 da attività istruttoria preventiva, è stata accertata l'assenza di un interesse transfrontaliero 

certo di cui all'art. 48, c. 2 del D.Lgs. 36/2023; 
 

VISTI: 
 l’art. 50, c. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, che disciplina le procedure sotto soglia; 
 l’art. 1, c. 450 della Legge n. 96/2006, come modificato dall’art. 1, c. 130 della Legge       

145/2018, il quale dispone l’obbligo del Mercato elettronico o dei sistemi telematici di 
negoziazione resi disponibili dalle centrali regionali di riferimento, per gli acquisti di valore 
pari o superiore a 5.000 euro, sino al sotto soglia; 

 l’art. 3 della Legge n. 136/2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 

RICHIAMATI: 
 il D.Lgs. n. 81/2008 e la determinazione ANAC n. 3 del 5 marzo 2008, in materia di rischi 

interferenziali; 
 il D.Lgs. n. 33/2013 e l’art. 28, c. 3 del D.Lgs. n. 36/2023, in materia di amministrazione 

trasparente; 
 l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e 

responsabilità dei dirigenti; 
 
DATO ATTO CHE: 

 ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b), per affidamenti di importo inferiore a € 140.000 è possibile 
procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più 
operatori economici; 

 ai sensi dell’art. 1, c. 450 della Legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 1, c. 130 della 
Legge 145/ 2018, per gli acquisti di beni e servizi di valore inferiore ai 5.000 euro non si 
rende necessario l’utilizzo del Mercato elettronico o di sistemi telematici di acquisto; 

 
CONSIDERATO che il valore del presente appalto risulta essere inferiore a 5.000 euro, Iva 
esclusa; 
 
VISTO 

 il programma gestionale FondoWeb, adottato dall’Ente per la predisposizione, la 
validazione e il monitoraggio del Fondo per le risorse decentrate, e reso disponibile presso 
questa Azienda per l’elaborazione dei dati relativi al personale e delle componenti fisse e 
variabili del Fondo; 
 

CONSIDERATO 
 che, ai sensi della normativa vigente in materia di contratti pubblici, per gli affidamenti di 

importo inferiore a 5.000 euro è possibile procedere in deroga alle ordinarie procedure 
comparative, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità e trasparenza; 
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 che tale facoltà consente di acquisire tempestivamente beni e servizi strumentali al 
funzionamento del programma FondoWeb e alle attività istruttorie del Servizio competente; 

  

RITENUTO 
 che l’utilizzo del programma FondoWeb, disponibile presso la Dasein srl, costituisce 

supporto tecnico essenziale per la corretta determinazione del Fondo e per la successiva fase 
di contrattazione decentrata; 

 
 
ACQUISITA l’offerta da parte della società Dasein S.r.l. con sede a Mondovì (CN) – Via Torino 
10/B – acclarata al ns. prot. n. 884 del 23.01.2026 che propone la fornitura del sistema 
“FONDOWEB” per un costo annuo di € 1.350,00 annuo; 
 
DATO ATTO che la somma annua complessiva di € 1.647,00 di cui € 297,00 di IVA, trova 
imputazione al capitolo di seguito indicato, secondo quanto previsto dal principio della competenza 
potenziata, come segue: 
 
CAP./AR
T. 

OGGETTO ESERCIZI
O 
IMPUT. 

ESIGIB. 
 

IMPORT
O 

Di cui 
IVA 

CIG 
 

504.99 SERVIZI PER LA 
GESTIONE DEL 
PERSONALE 

2026 2026 € 1.647,00 €  297,00 BA77BD3183 
 

 
DATO ATTO che il CIG è BA77BD3183; 
 
CONSIDERATO che la presente Determina, in ossequio al principio di trasparenza e fatto salvo 
quanto previsto dall’art.1, c. 32, della Legge n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 33/2013, è pubblicata, sul 
sito web dell’Amministrazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 

 
VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000; 
VISTO lo Statuto del C.I.S.S. 38; 
VISTO il Regolamento di Contabilità; 
VISTI i Decreti Legislativi n. 118/2011 e 126/2014; 
VISTO l'articolo 3 della L. n. 136/2010, in tema di tracciabilità di flussi finanziari; 

 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, la Responsabile del procedimento 
amministrativo è la Dott.ssa Cecilia MORENA; 
 

DATO ATTO che la presente Determinazione è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151 c. 4 del D.Lgs. n. 
267/2000; 
 
 

DETERMINA 
 
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato 
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DI AFFIDARE, per l’anno 2026 e per le motivazioni espresse in premessa, la fornitura 
dell’applicativo per la gestione del Fondo di Produttività del personale, avvalendosi del programma 
FondoWeb, servizio già disponibile presso questa Azienda e idoneo a garantire la corretta 
elaborazione, validazione e gestione dei dati relativi al Fondo: 

 
 
 
 

 
DI PRECISARE che, ai sensi della normativa vigente in materia di contratti pubblici, per gli 
affidamenti di importo inferiore a 5.000 euro è possibile procedere in deroga alle ordinarie 
procedure comparative, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità e trasparenza; 
 
DI IMPEGNARE la spesa complessiva pari a € 1.647,00 (iva compresa) necessaria per 
l’affidamento dell’incarico in oggetto come segue: 
 
CAP./ART. OGGETTO ESERCIZI

O 
IMPUT. 

ESIGIB. 
 

IMPORTO Di cui 
IVA 

CIG 
 

504.99 SERVIZI PER 
LA 
GESTIONE 
DEL 
PERSONALE 

2026 2026 € 1.647,00 €  297,00 BA77BD3183 

 
DI DARE ATTO CHE: 
-  il pagamento sarà effettuato previa regolarità del Documento Unico di Regolarità Contributiva 
(DURC) e verificata la regolare fornitura dietro emissione di Fattura Elettronica da parte 
dell’operatore economico rispetto di quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di 
pagamenti da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 
- si è ottemperato agli obblighi previsti dall’Art. 3 della Legge n. 136/2010 sulla Tracciabilità dei 
Flussi Finanziari; 
- si provvederà a formalizzare l’incarico mediante l’invio di apposita comunicazione e precisando 
contestualmente il CIG di riferimento; 
 
DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella 
sezione Amministrazione Trasparente”; 
 
DI INDIVIDUARE ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 la Responsabile del Procedimento 
Amministrativo nella persona della Dott.ssa Cecilia MORENA; 
 
DI AUTORIZZARE il Servizio Economico Finanziario alla liquidazione delle relative spese a 
seguito di presentazione di idonea documentazione debitamente vistata; 
 
DI DARE ATTO CHE la scrivente Responsabile e l’operatore economico sono in assenza di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990, come introdotto dall’art.1, c.41, 
della L. n. 190/2012; 
 
DI DARE ATTO CHE: 

DITTA O NOMINATIVO DASEIN S.r.l. 
INDIRIZZO 12084 Mondovì CN 
PARTITA IVA  06367820013 
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 si è ottemperato agli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 136/2010 sulla tracciabilità dei 
flussi finanziari; 

 si provvederà a formalizzare l’incarico mediante l’invio di apposita comunicazione che terrà 
luogo del contratto, comunicando contestualmente il CIG di riferimento, precisando che con 
il ricevimento e la restituzione della comunicazione di cui sopra, sottoscritta dalle parti ed 
inviata con posta elettronica certificata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32, comma 14, 
del D.lgs n. 50/2016, si intenderà concluso il contratto ai sensi dell’art. 1326, comma 1, del 
codice civile; 
 

DI DARE ATTO che la presente Determinazione è esecutiva dal momento dell’apposizione del 
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del 
D.Lgs. n. 267/2000; 

 
DI COMUNICARE la presente al CdA, al Revisori dei Conti e rimetterne copia all’Ufficio 
Finanziario. 
 
 
 

 
 IL RESPONSABILE 

DELL’ AREA FINANZIARIA 
Responsabile del procedimento MORENA Cecilia  
MORENA Cecilia firmato digitalmente 
 
 
 
Copia conforme all'originale ad uso amministrativo 
 
Cuorgnè, lì   24/02/2026 

 Funzionario 
   


