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Comune di Occhieppo Inferiore 

Regione Piemonte - Provincia di Biella 

DETERMINAZIONE 
del Responsabile  AREA AMMINISTRATIVA 

 
 
N. 165 del 26/05/2026 Reg. Gen. 
N. 28 del 26/05/2026 Reg. Serv. 
 
 
 
Responsabile del servizio: Dott. GUIDO INGRASSIA 
 
 
 
OGGETTO: PROROGA DELL’INCARICO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V) IN FORMA MONOCRATICA PER 
GLI ANNI 2026/2027. IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DELLA DITTA “DASEIN S.R.L.” 
CON SEDE IN LUNGO DORA P. COLLETTA NR. 81 TORINO. P.IVA 04023060041. CIG: 
BBCF2438BD. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 40 in data 22 dicembre 2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario per 
il triennio 2026/2027/2028; 
 
VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 – parte finanziaria, approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale N. 99 in data 29 dicembre 2025; 
 
RICHIAMATE le disposizioni contenute nel D. Lgs. N. 118/2011 e ss.mm.ii. in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei 
loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5/5/2009 N. 42; 
 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 48 in data 29/10/1997 e successive 
modificazioni, con la quale si è approvato il vigente Regolamento di contabilità; 
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VISTI i decreti sindacali depositati agli atti della segreteria, con i quali sono stati nominati i 
Responsabili di servizio di questo Comune, abilitati all’espletamento dei compiti di cui all’art. 107 
del D. Lgs. 267/2000, ivi compresa la capacità di assumere gli atti di impegno di spesa nonché i 
provvedimenti di liquidazione per l’esecuzione di lavori, forniture e servizi in economia; 
 

RICHIAMATI: 

-il D.lgs. n. 150/2009, in particolare, l’art. 14 del decreto legislativo 150/2009 e s.m.i., che prevede 
che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo 
indipendente di Valutazione della performance, cui, ai sensi dell’art. 7 del predetto D.lgs. compete 
la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo 
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, 
lettera e) del medesimo articolo;  
-la legge 6 novembre 2012, n. 190 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 
-il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici; 
- il D.lgs. n.267 del 18 agosto 2000, Testo Unico degli Enti Locali;  
-il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni; 
RICHIAMATO l’art. 37 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, così come 
modificato con deliberazione n. 4 del 20/01/2021, che disciplina la nomina e le competenze del 
Nucleo di Valutazione, stabilendo che esso è costituito in forma monocratica;  
PREMESSO che la Legge n.15/2025, di conversione del D.L. 202/2024 (Milleproroghe) all’art. 1, 
comma 10-quinquies ha previsto che “Nelle more dell'attuazione della riforma organica del settore, 
il termine di durata dell'incarico di cui all'articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, [cioè 3 anni] o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso alla data di entrata 
in vigore della legge di conversione del presente decreto, può essere prorogato per un periodo non 
superiore alla durata massima dell'incarico di cui al medesimo articolo 14-bis, comma 3, del decreto 
legislativo n. 150 del 2009. La durata dell'incarico conferito o rinnovato per effetto del precedente 
periodo non può in ogni caso superare il 31 dicembre 2027”; 
CONSIDERATO che:  
- il Comune di Occhieppo Inferiore ha ritenuto opportuno avvalersi di tale disposizione normativa 
che consente eccezionalmente la proroga dell’attuale Organismo Indipendente di Valutazione fino 
al termine massimo consentito dalla legge, fissato al 31/12/2027, al fine di evitare discontinuità 
nell'attività di valutazione e monitoraggio, nonché di proseguire il percorso amministrativo già 
avviato di concerto con l’OIV, con particolare riferimento al complesso procedimento volto 
all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance; 
- in ottemperanza alla suddetta decisione è stato adottato il decreto sindacale n. 5 del 10/02/2026 di 
proroga dell’incarico dell’attuale Organismo Indipendente di Valutazione, in composizione 
monocratica, fino al termine massimo consentito dalla legge, fissato al 31/12/2027; 
RITENUTO, per tutto quanto premesso, di dover procedere ad assumere l’impegno di spesa 
necessario per il prolungamento del servizio in oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 
10 quinquies della Legge di conversione n. 15 del 21 febbraio 2025 (DL n. 202/2024), nei confronti 
della ditta “Dasein S.r.l.”, con sede legale a Torino, Lungo Dora P. Colletta nr. 81, P.IVA 
04023060041, per l’anno 2026-2027, e per il corrispettivo complessivo di € 4.990,00 I.V.A. 
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esclusa; 
VISTO il DURC attestante la regolarità contributiva; 
VISTO l’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 come modificato dalla legge n. 217/2010 di  
conversione del decreto legge n. 187/2010, sulla tracciabilità dei flussi finanziari il quale richiede  
che venga richiesto apposito codice CIG e che risulta essere: BBCF2438BD; 
RITENUTO di provvedere in merito;  
PER QUANTO sopra,  

D E T E R M I N A 

1) Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

2) Di recepire il decreto sindacale n. 5 del 10/02/2026 di proroga dell’incarico dell’attuale 

Organismo Indipendente di Valutazione, in composizione monocratica, fino al termine massimo 

consentito dalla legge, fissato al 31/12/2027.  

 

3) Di affidare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 10 quinquies della Legge di conversione n. 

15 del 21 febbraio 2025 (DL n. 202/2024), le prestazioni del nucleo di valutazione dell’ente per 

gli anni 2026-2027, alla ditta “Dasein S.r.l.”, con sede legale a Torino, Lungo Dora P. Colletta 

nr. 81, P.IVA 04023060041, per l’importo di € 4.990,00 oltre I.V.A. al 22% pari ad € 1.087,80. 

 

4) Di impegnare la spesa complessiva di € 6.087,80, I.V.A. al 22% inclusa, sui fondi del Capitolo 

35/99, Missione 01, Programma 01, Titolo 1, Macroaggregato 103 del Bilancio di Previsione 

2026/2028, Codice P.F.U. 1.03.02.01.008, imputandola come di seguito riportato:  

- €   3.043,90 sugli stanziamenti di competenza 2026 del bilancio di previsione 2026/2028 in 

corrispondenza del Capitolo 35/99 Missione 01, Programma 01, Titolo1, Macroaggregato 

103 del Bilancio di Previsione 2026/2028, Codice P.F.U. 1.03.02.01.008;   

- € 3.043,90 sugli stanziamenti di competenza 2027 del bilancio di previsione 2026/2028 in 

corrispondenza del Capitolo 35/99 Missione 01, Programma 01, Titolo 1, Macroaggregato 

103 del Bilancio di Previsione 2026/2028, Codice P.F.U. 1.03.02.01.008.   

 
5) Di dare atto che la presente determinazione:  
• è esecutiva dall’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura  
finanziaria;  
• andrà pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune nei termini di legge;  
• sarà conservata agli atti di questo Ufficio. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 

 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  F.to: Dott. GUIDO INGRASSIA 
 
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
(ai sensi del c. 5 dell'art. 153 D. Lgs. 267/2000 – T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti 
Locali) 
 
 

Sulla presente determinazione si appone, ai sensi dell'art. 147 bis - comma 1 - D. Lgs. 267/2000, il 
visto di regolarità contabile, con attestazione della copertura finanziaria. 
 

Si attesta l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa: 
 

Descrizione Importo Codice P.F.U. Capitolo Articolo Impegno Anno 
Compenso O.I.V. per 

valutazione performance 
3.043,90 1.03.02.01.008 35 99 310 2026 

Compenso O.I.V. per 
valutazione performance 

3.043,90 1.03.02.01.008 35 99 310 2027 

 
                                                               LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

         F.to: MURDACA DANIELA 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
N.         Registro Pubblicazioni 
Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo comunale, che 
copia della presente determinazione viene pubblicata oggi 17/09/2026 nel sito informatico di questo 
Comune, alla sezione "Albo Pretorio", per rimanervi per 15 giorni consecutivi. 
 
Li,17/09/2026 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to:  DOTT. INGRASSIA GUIDO 


