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COMUNE DI CASALINO 
Provincia di Novara 

Via San Pietro n. 3 – 28060 Casalino – tel. 0321/870112 
C.F. / P.IVA 00467290037 

 
AREA AMMINISTRATIVA/ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
DETERMINAZIONE N. 103 DEL 04/06/2026 

  
OGGETTO: ACQUISTO DI SERVIZI AMMINISTRATIVI PER DIPENDENTE COMUNALE. 

ELABORAZIONE MODELLO CERTIFICATO DI STIPENDIO – ASSUNZIONE IMPEGNO DI 
SPESA. CIG BBE6871128 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

(Giusta decreto di nomina n. 17 del 18.06.2024) 
 

Visti: 
 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 22/12/2025 avente ad oggetto: “Artt. 11 e 74 del D. Lgs. 

n. 118/2011 e artt. 151 e 170 del D. Lgs. n. 267/2000. Bilancio di previsione 2026-2028 e Documento 
Unico di Programmazione Semplificato 2026-2028 – esame ed approvazione”; 

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 180 del 31/12/2025 avente ad oggetto: “Piano esecutivo di 
gestione relativo al bilancio 2026 – 2028. Individuazione dei responsabili dei servizi e attribuzione capitoli di 
spesa”; 

 in tema di competenza dell’adottanda determinazione, il dispositivo di cui al decreto sindacale di nomina 
citato in intestazione. 

 
Premesso che è pervenuta al protocollo dell’Ente richiesta di compilazione del modello di certificato di 
stipendio relativo a personale dipendente, ad uso cessione del quinto/delega, documentazione conservata 
agli atti dell’Ufficio; 

Dato atto che la predisposizione del suddetto modello richiede l’elaborazione di dati stipendiali e giuridico-
economici del dipendente, attività strettamente connessa alla gestione del servizio paghe/stipendi dell’Ente; 

Considerato che il Comune di Casalino si avvale già della ditta Informa S.r.l. per il servizio di elaborazione 
stipendi e adempimenti connessi, e che la medesima ditta dispone pertanto dei dati e delle competenze 
necessarie alla corretta predisposizione del certificato richiesto; 

Vista l’offerta presentata dalla ditta Informa S.r.l., agli atti dell’Ente, per il servizio di predisposizione del 
modello di certificato di stipendio, per l’importo di € 20,00 oltre IVA 22%, pari a € 4,40, per complessivi € 
24,40; 

Ritenuto il suddetto importo congruo e conveniente, anche in considerazione dell’esiguità della spesa, della 
natura accessoria della prestazione e del collegamento funzionale con il servizio stipendi già affidato alla 
medesima ditta; 

Dato atto che: 
• l’art. 26 della L. 488/1999 (Legge Finanziaria per l’anno 2000) e l’art. 1 comma 449 della L. 296/2006 

(Legge Finanziaria per l’anno 2007) e successive modificazioni prevedono, per gli acquisti di beni e servizi, 
l’obbligo di ricorrere alle convenzioni stipulate da Consip o dalla centrale di acquisto regionale di riferimento 
o di utilizzarne i parametri di prezzo-qualità come limiti massimi per la stipulazione dei contratti; 

• ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 è consentito l’affidamento diretto per servizi e 
forniture di importo inferiore a 140.000 euro; 

• in base all’art. 1 comma 450 della Legge 27/12/2006 n. 296, così come modificato dall’art. 1 comma 130 
della Legge 30/12/2018 n. 145, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 5.000 euro l’utilizzo dei 
mercati elettronici è facoltativo; 

• in base all’art. 49 comma 6 del D.Lgs. 36/2023 per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000,00 euro 
è consentito derogare all’applicazione del principio di rotazione. 

 
Dato atto che è stato assunto il codice CIG ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari citato in oggetto; 
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Dato atto che è stata accertata la regolarità contributiva del fornitore, il quale assume tutti gli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. 136/2010; 
 
Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 
267/2000; 
 
Attestata l’assenza di conflitti di interesse di cui all’art. 16 del D.lgs. 36/2023; 
 
Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 

 
DETERMINA 

 
Per le motivazioni esposte nelle premesse, che si intendono qui integralmente riportate: 
 di affidare alla ditta Informa S.r.l. il servizio di predisposizione del modello di certificato di stipendio ad uso 

cessione del quinto/delega, relativo a personale dipendente, per l’importo di € 20,00 oltre IVA 22%, pari a € 
4,40, per complessivi € 24,40. 

 di assumere impegno di spesa €. 24,40 IVA inclusa da imputarsi al codice 01.03.1 (cap.1053/1) del bilancio 
di previsione anno 2026 che presenta la necessaria disponibilità; 

 di dare atto che per il presente atto è stato chiesto apposito CIG e che il pagamento derivante verrà 
effettuato con strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità; 

 di dare atto che è stata accertata la regolarità contributiva del fornitore il quale assume tutti gli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. 136/2010; 

 di pubblicare la presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
amministrativa, all’Albo pretorio del Comune di Casalino per giorni 15 consecutivi. 

 
 

 
 Il Responsabile del Servizio 

Firmato Digitalmente  
Etienne Balossini 

 
  

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$GrigliaImpegni$ctl02$ctl09','')

