PROTOCOLLO CENTRI IMPIEGO

LAVORATORE DI PUBBLICA UTILITA - NUOVO
L'invio va effettuato entro il ventesimo giorno del mese successivo alla data di assunzione

copiceente 00 L1243  penominazione CoSCcpis A SUASCO

SPETT.LE ALMA S.p.A.
Villanova Mondovi

GQuesto Ente aderisce al servizio Alma al costo di € 25,00 esclusa IVA di legge (salve condizioni diverse stabilite in sede
di affidamente del servizio paghe). Affinché Alma possa procedere all'invio al competente Ceniro Impiege, con la
presente comunichiamo TUTTI { dafi ulili alladempimento {senza omettere alcun campo). Qualora la presente
comunicazione non risulti frasmessa acd Alma nel tempi Ul all'invio entro | ferming stabifiii dalla norma, si esonera Alma
da eventuall sanzioni per il iardivo invio.

i Ao

: § DATI ANAGRAFIC! DEL LAVORATORE: daii obbligaton -
9 |cod.fcae CCH TP ProR 2.8 H 703!

% Cognome L)C/‘H(;‘h-& [ Nome _TACSO PLEO

T |Residenza: indiizo . VA S7ATTSOYS » )

“*\L: comune SAMY K A7 C‘AD’f-g Cd& Pr '/C,

& Domicilio®: indirizo L " il B

?«; comune N ____./ o o CAP E - ol S *solo se diverso datia residenza
3% TITOLO DI STUDIO: cioto cobigatorno
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2 & Nessun titolo di studio U Diploma universitario 4 Maoster universitario di 1° livello
o Q licenza elementare QLaurea vecchio/nuovo ordin. Q Master universitario di 2° livelio
Q Licenza media L iaurea di primo livello U Titcolo di dottore diricerca
- Q Diploma con accesso universitds | G Laurea specialistica a ciclo unico | @ Titolo di siudio post-laurea
n Uiploma di specializzazione U Laurea specialistica W Tit Istr. Second. Sup. che non
w% Q Diploma diicurea 1 Diploma terziario exira-univers. permette 'accesso all'universitdy
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TiPO E NUMERO DI DOCUMENTO: Compiare soio ss citfadinanzo [BalieIViiaTorcre

U Alro provvedimento = In finnovo Numero di documento:

4 Carta permanente U Permesso . )
..... L) Permesso di Soggiormo CE per Scadenzg permesso soggiomo [/

scudiornanti di luntio periodo Ritlasciato da:

MOTIVO PERMESSO: Compilare solo se ciftadinanza SXIeureped

3 Ass, Minort O AHIVIEG sportiva < Lavoro subordinate G Motivi Umanitar | Sussistenza sistemazione alloggiativa:
50 DCCUpQZIons -

- Famiglia minors 14718 ) N - NO

Jintegrazione mincre

4 Lavoro casi particolari art.27 T.U 4

< Lavoro didipo ard
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impegno del datore dilavoro al
pagamento delle spese di fimpatio:
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5’5 - Lavoro stagionale {1 -5 ONO
I d Tirechio 3 Vacanza iavors
%; DAT! DEL RAFPPORTO DI LAVORO: doti obblignior
"1 | Data assunzione 13704/ 2026 Data fine rapporto 30/ 12/ 2026y
{J .
& Tipologia orario: . . - o sa i .
= poiog ' aTempo Parziale Orizzontale Orario me%o settimanaie:
o J [eMpo pieno aTempo Parzicle Verticale = o
= i i ; 7 i sof i zial
%Eempo Parziale Misto {compiiare solo se a tempo parzia eL

DATI DELLINQUADRAMENTO: doti obbigator, visionare e isiruzion alegale
Refribuzione lorda annuale (31 _ SERD
Quaiifica professionale {4 CAMYOMIGHES _SSZAM(S .. PatINAIL {5) Z4 34 j—_SOE
Lavoratore iscritto alla fista di mobilita oSt mNO ! :

Distinti saluti.

Protocolio nr. 385 . data '_6_/_,(5/20_2;6 g

o
ciG* BAL €86 2838 1 vitmarNg Tl |
Y. gi yers® e

Trasmettere il protocolio ad invii@alma-spa.it entro il giorno 15 del mese successivo. \
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COME COMPILARE | CAMPI

LAVORATORE DI PUBBLICA UTILITA - NUOVO
Visionare prima di trasmettere il protocollo ad Aima

1) SUSSISTENZA SISTEMAZIONE ALLOGGIATIVA / IMPEGNO DEL DATORE DI LAVORO AL
PAGAMENTO DELLE SPESE DI RIMPATRIO

- Barrano NC i datori di lavoro che assumono iavoratori extracomunitarni e che rientrano nelle specifiche indicate
nelic notan, 2768/ 2.2 del 25 ottobre 2055 del Ministero dellavoro.

- Barrano Sti datoer di lavore che hanno Pobbligo di dichiarare la stipula di un contratto di soggiomo ed il
pagamento delie spese di impaino.

Importante: con il protocoiio Alma trasmetiere onche copia delia carta o permesso di soggiorno in corso di validitd

2) DATA FINE RAPPORTO

inserire obbligatoriamente la daota di fine rapporto in quanto richiesta obbligatoriomente nella procedura del
Ministero del Lavoro.

All'afto della cessazione qualora lo dafa di cessazione reale risultasse:

A. vguale o guella comunicata in fase di assunzione {ovvero quella indicata sul presente modello} non sard pio
necessario procedsare con nuova comunicazione ai Centri Impiego.

8. precedente a quella comunicaia in fase di assunzione dovrd essere effettuatc una apposita comunicaozione di
cessczione ai Centri Impiego. Potrete incaricare Alma ulilizzando | modelio denominato “Cessazione Canfiere
Lavoro”.

C. successiva a quella comunicata in fase di assunzione dovrd essere effettuata una comunicazione di proroga.
Potrete incaricare Alma utiizzando | modello denominaio “Proroga Contiere Lavoro”.

3) RETRIBUZIONE LORDA ANNUALE
Di norma gl enti comunicano guanto verrd corisposto af contiere durante il periodo di lavoro.

Quailora Pente non eroghi alcun compenso inserire "ZERC™

4) QUALIFICA
inserire una delle qudlifiche attivate dal Ministero del lavoro e rilevabill af seguente link:
hitps://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/co/

In calce proponiamae alcune gualifiche che possono essere utifizzaie.

addetio alla manutenzione del verde,

faglicerba

cantoniere siradole,

manufentore di parchi,

«  biblicteccrio,

»  personale non qualificato di ufficio,

s braccianti agricol,

manovdli e personale non qualificato della costruzione e manutenzione di sirade dighe e olfre opere pubbliche,
cenfralinista telefonico,

assistente amministrativo,

personale di segreteria addetto alle attivitd amministrafive,
vigilatrice di bambini
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5) POSIZIONE INAIL
Inserire o posizione Inait del cantiere lavoro composta da 8 caralter numericl.



