COMUNE DI TRINITA’

PROVINCIA DI CUNEO

DETERMINAZIONE
SERVIZIO PERSONALE
NUMERO 34 DEL 09/10/2026

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE SEMPLIFICATA E
CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO ALLA
DITTA ALMA S.P.A., AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1
LETT. B) D.LGS. 36/2023, DEL SERVIZIO
ELABORAZIONE PAGHE E ADEMPIMENTI CONNESSI
PERIODO 2027-2033 - CI1G BD3B15A660

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Premesso che:
il servizio di elaborazione paghe e contributi e relativi adempimenti richiede specifiche ed
approfondite conoscenze e competenze in materia di trattamento fiscale, previdenziale ed
assistenziale con conseguente necessita di un costante e puntuale aggiornamento a fronte di
una normativa in continua evoluzione;
la complessita della materia richiede il supporto di personale altamente qualificato e
costantemente aggiornato che si occupi in via esclusiva del servizio nonché delle evoluzioni
normative che riguardano i diversi istituti coinvolti;
il servizio di elaborazione e predisposizione delle buste paga e dei modelli per gli
adempimenti fiscali e contributivi relativi al personale dipendente, agli amministratori ed ai
professionisti esterni di questo ente ¢ stata affidata tradizionalmente a ditte esterne altamente
esperte nel settore, al fine di ottimizzare l'organizzazione e la gestione interna, in funzione
del raggiungimento di elevati standard qualitativi;
in data 31.12.2024 ¢ scaduto il contratto stipulato per lo svolgimento dei servizi in
argomento con la societa Alma S.p.A.;
Evidenziato che, tuttora, persistono condizioni organizzative e gestionali che giustificano
l'esternalizzazione del servizio di elaborazione paghe e adempimenti connessi a soggetto
specializzato;
Richiamato il D.L. n. 95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, che riprende e ribadisce
l'importanza dell'obiettivo di riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni, imponendo tra
l'altro di stipulare convenzioni con il Ministero dell'Economia e delle Finanze (MEF) per la
fruizione del servizio di elaborazione paghe ed adempimenti connessi, ovvero di utilizzare i
parametri di qualita e di prezzo stabili dal MEF per I'acquisizione dei medesimi servizi sul mercato
di riferimento;
Visti i commi 9 e seguenti dell'art. 11 del D.L. n. 98/2011 convertito, con modificazioni, in Legge
n. 111/2011, cosi come modificati dall'art. 5, comma 10 del succitato D.L., che testualmente
recitano:

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Trinita’. Funzionario incaricato del Procedimento: Mellano Elena (D.Lgs. n. 39/93
art.3). La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



"9. Al fine di razionalizzare i servizi di pagamento delle retribuzioni di cui all'art. 1, comma 447,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e all'art. 2 , comma 197, della legge 23 dicembre 2009, n.
191, nonché determinare conseguenti risparmi di spesa, le amministrazioni pubbliche di cui all'art.
1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dal 01 ottobre 2012, stipulano convenzioni con il
Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimento dell'amministrazione generale, del
personale e dei servizi per la fruizione dei servizi di cui al presente comma, ovvero utilizzano i
parametri di qualita e di prezzo previsti nel decreto di cui al periodo successivo per l'acquisizione
dei medesimi servizi sul mercato di riferimento. La comparazione avviene con riferimento ai costi
di produzione dei servizi, diretti e indiretti, interni ed esterni sostenute dalle pubbliche
amministrazioni. [Omissis];

9. bis. I contratti delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 11, comma 9, del decreto legge 6
luglio 2011, n. 98, recante disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria, convertito con
modificazioni nella legge 15 luglio 2011, n. 111, aventi ad oggetto i servizi di pagamento degli
stipendi di cui al decreto previsto al comma 9, in essere alla data di entrata in vigore della presente
disposizione, sono rinegoziati, con un abbattimento del costo del servizio non inferiore del 15 per
cento.

9.ter [Omissis]”;

Dato atto che il D.M del 06/07/2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze ha determinato 1
contenuti e le modalita di attivazione dei servizi a pagamento delle retribuzioni da erogarsi alle
Amministrazioni Pubbliche, fissando il contributo da versare mensilmente a titolo di rimborso degli
oneri amministrativi sostenuti dal Ministero che, per questo Ente, ¢ pari ad € 2,80 se si aderisce alla
“soluzione base” (servizio di gestione, elaborazione e distribuzione del cedolino stipendiale e
connessi adempimenti previsti dalla normativa vigente, inclusi quelli fiscali e previdenziali) e ad €
4,50 per cedolino elaborato se si aderisce alla “soluzione avanzata” (servizio base + servizi di
raccolta, gestione, elaborazione e quadratura connessi agli adempimenti previsti dalla rilevazione
presenze degli amministrati);

Considerato che:

- dalla documentazione predisposta dal Ministero dell'Economia e delle Finanze per l'utilizzo
dei servizi stipendiali offerti in convenzione, la “soluzione base” di cui sopra comprende
solo una serie di servizi che tuttavia non completano ed esauriscono le esigenze complessive
dell'Ente inerenti la gestione delle paghe e degli adempimenti connessi, come meglio
analizzato in relazione predisposta e depositata agli atti d’ufficio;

- la predetta “soluzione base” non contempla una serie di servizi di cui I’Ente intende
comunque avvalersi al fine di soddisfare completamente le esigenze connesse alla gestione
delle paghe e degli adempimenti connessi;

Evidenziato che I’adesione alla proposta del MEF (dal Decreto denominata “Convenzione”)
comporterebbe per questo Comune 1'esecuzione in autonomia dei seguenti adempimenti:

- nomina di un referente Tecnico-Informatico, figura assente nell’attuale assetto organizzativo
dell’Ente, con conseguente affidamento di incarico di consulenza esterna volto a garantire,
sia la fase di avvio di attivita specifiche per la gestione del sistema (verifica dotazione
hardware, gestione profili utenti, interfacce, etc.), che quella a pieno regime, nonché
l'installazione e configurazione del software di rilevazione delle presenze messo a
disposizione del MEF;

- svolgere o affidare a terzi il servizio di elaborazione e gestione di tutti i compensi e tipologie
di reddito non elaborate dal MEF, della predisposizione ed invio di tutti i dichiarativi mensili
e annuali previsti (Certificazioni Uniche, ListaPosPA, Uniemens, 770, IRAP, INAIL, etc.)
riferiti alle tipologie di reddito non elaborate dal MEF;

- provvedere direttamente o affidare i servizi e dichiarativi che ’attuale decreto non prevede
(Conto Annuale, Autoliquidazione INAIL, file F24EP, previsioni di bilancio, questionario
organi di revisione, rilevazione trimestrale, etc.);

- predisporre apposita convenzione, da sottoscrivere con il MEF per 4 anni e senza la
possibilita di recesso anticipato, per I’affidamento del servizio gestione del personale,

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Trinita’. Funzionario incaricato del Procedimento: Mellano Elena (D.Lgs. n. 39/93
art.3). La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



includendo tutte le condizioni previste dal facsimile pubblicato dal MEF;

- adeguare le procedure dell’Amministrazione ai tempi e modi per I’invio dei dati utili
all’elaborazione delle retribuzioni e per la ricezione degli elaborati imposti dal MEF;

- provvedere autonomamente alla formazione e all’aggiornamento in materia giuridico—
contabile del personale;

Appurato pertanto che l'adesione alla predetta convenzione non risulta conveniente per questa

Amministrazione tenuto conto che la proposta del MEF ¢ assimilabile piu alla fornitura di un

applicativo software che ad una vera e propria esternalizzazione del servizio come si puo evincere

dalla carta dei servizi, essendo prevista la nomina di un operatore amministrativo e di un operatore
informatico per garantire il corretto svolgimento delle elaborazioni;

Evidenziato che non sono attive convenzioni Consip di cui all'art. 26, comma 1, della Legge

488/1999 aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura di

approvvigionamento e che sul mercato elettronico non sono presenti servizi rispondenti alle

caratteristiche richieste dall’Ente e che non esiste un prezzo di riferimento ANAC in materia, ai

sensi dell’art. 9, D.L. 66/2014, convertito dalla L 89/2014;

Visto l’art. 62 del D.Lgs. 36/2023 e verificato che nella fattispecie ricorrono le condizioni per

I’espletamento della procedura autonomamente da parte della stazione appaltante;

Precisato che in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, con

riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui

all’articolo 106;

Verificato che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D.Lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti

dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di

importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

Rilevato che, essendo I’importo del servizio in argomento inferiore a 140mila euro, non vi ¢

I’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui

all’art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023;

Appurato:

« che P’art. 50 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le altre, con le seguenti modalita:

a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione
di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
I’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di
piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- ’Allegato 1.1 al D.Lgs. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I’affidamento diretto
come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di piu operatori economici, la scelta ¢ operata discrezionalmente dalla stazione
appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo
50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo
codice”;

Tenuto conto che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra piu operatori,

sono contraddistinti da informalita e dalla possibilita per la stazione appaltante di negoziare le

condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei

Contratti;

Considerato, pertanto, di procedere con apposita trattativa diretta relativa al servizio di elaborazione

stipendi e adempimenti connessi tramite il portale di e-procurement MePA ed alla comparazione dei

costi ivi indicati con quelli offerti dalla convenzione del Ministero dell’Economia e delle Finanze;
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Ritenuto di affidare il servizio in oggetto alla ditta Alma S.p.A., con sede legale Villanova Mondovi
(CN) - Via Frabosa 29 B, P.IVA 00572290047, per un importo complessivo pari ad € 23.828,00 (€
3.404,00 annui), oltre IVA 22%:;

Dato atto che:

- I’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individui I’oggetto, ’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale;

- ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento ¢ finalizzato alla
stipulazione di un contratto per 1’affidamento in argomento le cui caratteristiche essenziali sono
qui riassunte:

a) Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: elaborazione delle paghe e
degli adempimenti connessi quadriennio 2027-2033;

b) Importo del contratto: € 3.404,00 annui (complessivi € 23.828,00) oltre IVA 22%;

c) Forma del contratto: trattativa diretta mediante il portale di e-procurement MePA e,
conformemente a quanto indicato dall’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n.
36/2023, trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante
corrispondenza secondo 1’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere,
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato
qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 23 luglio 2014;

d) Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs.
36/2023;

e) Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e
nella documentazione della procedura di affidamento;

- ’istruttoria informale a cura del RUP ha permesso 1'individuazione dell’operatore economico in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

- ’esito dell’istruttoria, ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio del risultato di cui
all’art.1 del Dlgs n.36/2023, ha consentito di individuare quale soggetto affidatario l'operatore
economico Alma S.p.A., con sede legale Villanova Mondovi (CN) - Via Frabosa 29 B, P.IVA
00572290047, che si ¢ dichiarato disponibile ad eseguire il servizio in parola e il cui listino prezzi
per le pratiche in argomento si ritiene congruo € conveniente per I’amministrazione in relazione
alle attuali condizioni del mercato;

Considerato che:

- Alma S.p.A. ¢ gruppo con oltre quarant'anni in campo nazionale nella gestione del personale della
Pubblica Amministrazione, che dispone di uno staff altamente qualificato per garantire alle
pubbliche amministrazioni una costante assistenza illimitata e per assicurare, con la massima
tempestivita, qualsiasi pratica inerente alla gestione del personale;

- ¢ stata avviata la procedura telematica e predisposta una richiesta di offerta a mezzo MePA
individuando — codice identificativo RDO 6608272- nella ditta Alma S.p.A. 1’operatore
economico idoneo a soddisfare le specifiche esigenze dell’Ente e convenzionata al mercato
elettronico per il servizio sopra specificato;

- Alma S.p.A. ha presentato offerta economica tramite la procedura MePA, in risposta alla
Trattativa Diretta di cui sopra, di importo complessivo pari ad € 3.404,00 annui, oltre IVA 22%,
che contempla tutti gli adempimenti mensili ed annui dettagliatamente elencati nella richiesta di
offerta dell’Ente;

- dall’analisi dei servizi proposti da Alma S.p.A. l'offerta risulta congrua e soddisfacente in ragione
non solo della competitivita del prezzo offerto rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore
del mercato di riferimento, ma anche tenendo conto della qualita della prestazione sulla base
dell’ottimo grado di soddisfazione maturato nel rapporto in essere in termini di esecuzione del
servizio a regola d’arte sia nei tempi pattuiti, nel prodotto offerto, e nella collaborazione con il
personale che si interfaccia con il fornitore in oggetto;
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Considerato che:

si ¢ proceduto alla comparazione dei costi tra i servizi offerti dalla convenzione del Ministero

dell’Economia e Finanza e quelli da sostenere mediante nuovo affidamento e cio al fine di evitare

aggravi della spesa per questa Amministrazione;

la comparazione riguarda solo la “soluzione base” poiché i servizi di raccolta, gestione,

elaborazione e quadratura connessi agli adempimenti previsti dalla rilevazione presenze degli

amministrati sono svolti da personale interno (“soluzione avanzata” del MEF);

in esecuzione a quanto previsto dall'art. 5, comma 10, del D.L. n. 95/2012, il costo dei servizi

offerti da ditta Alma S.p.A., risulta comprensivo della quota “soluzione base” MEF (scontata a €

1,80 mensili per amministrato);

I’adesione alla convenzione con il MEF comporterebbe dei costi aggiuntivi non individuabili nella

tabella elaborata dal MEF, quale il costo del Referente Informatico esterno e la spesa per il

software integrativo che si renderebbe necessario per interfacciarsi con il sistema del MEF oltre a

tutti 1 costi per la formazione del personale;

nella “carta dei servizi” del MEF non sono presenti una serie di prestazioni di cui l'ente intende

avvalersi al fine della corretta e completa predisposizione del servizio di elaborazione delle buste

paga e gli adempimenti fiscali e contributivi relativi al personale dipendente, agli amministratori
ed ai professionisti esterni;

- la riduzione del 15% disposta dal D.L. 95/2012 applicata sarebbe sul costo per le attivita
necessarie all’elaborazione del cedolino, paragonabili a quelle elencate nella carta dei servizi del
MEF, mentre per le prestazioni non ricomprese nella stessa non vi ¢ I’obbligo di riduzione;

Dato atto che I’offerta della ditta Alma S.p.A., per quantita e qualita, oltre essere in linea con quanto

previsto dalla “Soluzione Base” indicata nel gia citato D.M. 6/7/2012, ¢ congrua e proporzionata

all’attivita da svolgere e all’utilita che conseguira I’Ente;

Evidenziato infine che, in tempi di difficolta assunzionale 1'obiettivo dell'esternalizzazione del

servizio € anche quello di recuperare parte del tempo lavorativo dei dipendenti assegnati all'ufficio

personale;

Rilevato che l'affidamento in argomento avviene in deroga al principio di rotazione in base al

disposto dall'art. 49 comma 4 del D.Lgs. 36/2023, considerata l'accurata esecuzione del precedente

contratto e l'ottima qualita della prestazione resa, che hanno consentito un notevole risparmio in
termini di tempo lavoro del personale dipendente, valutate tenendo conto dei seguenti aspetti:

- laffidabilita: I’azienda ha erogato 1 servizi richiesti in maniera precisa e affidabile;

- la competenza: il personale ha dimostrato un vasto e dettagliato bagaglio di conoscenze
relativamente all'intero servizio fornendo costante supporto ai dipendenti dell'Ente anche in caso
di novita normative;

- la capacita di risposta: il personale risponde prontamente e cortesemente alle richieste, con
nessuna o pochissima attesa nel caso di richieste urgenti presentate per via telefonica e con
un'attesa massima di una settimana per risposte scritte su materie pit complesse;

- la sicurezza: le strutture informatiche e gli strumenti utilizzati dall'azienda rispettando 1 crismi
della sicurezza informatica;

- I'efficacia del software: l'interfaccia dell'applicativo ¢ intuitiva e perfettamente rispondente alle
esigenze dei dipendenti, sia interni all'ufficio personale, sia esterni in qualita di fruitori, risultando
inclusiva ed accessibile;

Dato atto che sono stati condotti gli accertamenti volti a verificare:

- l'insussistenza di un interesse transfrontaliero certo ai sensi dell’art. 48, comma 2, del D.Lgs.
36/2023;

- Pesistenza di rischi da interferenza nell’esecuzione delle prestazioni ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs.
81/2008;

- il possesso da parte degli aggiudicatari dei requisiti di carattere generale per contrarre di cui agli
artt. 94, 95, e 100 del D.Lgs. 36/2023 e verificato il possesso di documentata esperienze pregressa
idonea all’esecuzione del contratto, la congruita dei costi della manodopera indicata in sede di
presentazione del preventivo e dell’adeguatezza del contratto collettivo applicato in relazione alle
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tutele a favore dei lavoratori impiegati nell’appalto;
Preso atto della regolarita contributiva dell’operatore economico, accertato dal servizio di DURC
online prot. n. INPS 523414236 con scadenza validita in data 16/01/2027;
Dato atto che per la spesa in oggetto non risulta necessaria 1’acquisizione del CUP e che ¢ stato
acquisito il CIG: BD3B15A660;
Ritenuto di procedere, per quanto sopra esposto, all'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del
D.Lgs. 36/2023 del servizio di elaborazione paghe e adempimenti connessi per sette anni dal 2027
al 2033, mediante ricorso al Mercato della Pubblica Amministrazione (MEPA) Trattativa Diretta n.
6608272, ad Alma S.p.A. P.IVA 00572290047 con sede in Via Frabosa 29/b Villanova Mondovi
(CN) per un importo di € 23.828,00, oltre IVA di legge, secondo le condizioni contenute nell'offerta
economica prodotta dalla medesima e nella “Carta dei servizi”, come depositata agli atti d'ufficio;
Attesa la necessita di adottare idoneo impegno di spesa per il servizio in argomento, ai sensi
dell’articolo 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del punto 5.2 lettera b) del Principio contabile applicato
alla contabilita finanziaria (Allegato A/2 al D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n.
126/2014) sui bilanci dal 2027 al 2033, con imputazione sugli esercizi in cui le stesse sono esigibili,
a favore del creditore come sopra indicato, per un importo annuo pari ad € 3.404,00, oltre IVA di
legge e cosi per complessivi € 4.152,88 annui;
Precisato che, trattandosi di spesa ricorrente, 1’assunzione di impegni di spesa su esercizi successivi
a quello in corso e su esercizi non considerati nel bilancio, a norma dell’art. 183, comma 6, del
TUEL trova presupposti nelle lettere a - attivita necessarie per garantire la continuita dei servizi
connessi per le funzioni fondamentali — e b - spese relative a prestazioni periodiche o continuative
di servizi di cui all’art. 1677 del codice civile;
Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute nel codice di comportamento dei dipendenti pubblici e 1’insussistenza, ai sensi dell’art.16
del D.Lgs. n.36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli
altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;
Accertato, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, la compatibilita
dei pagamenti derivanti dall’assunzione del presente impegno di spesa con lo stanziamento di
bilancio e con le regole di finanza pubblica;
Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del tuel e del vigente regolamento
comunale sul sistema dei controlli;
Di nominare Responsabile Unico del Progetto, ai sensi D.Lgs n. 36/2023, ¢ la rag. Elena Mellano —
Responsabile del servizio di ragioneria.
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 20/06/2024 avente ad oggetto
“Assetto delle posizioni organizzative ex art. 13 CCNL 21/05/2018 — Determinazioni”;
Visto I’apposito stanziamento di bilancio;
Visto il «Regolamento di organizzazione degli uffici e dei serviziy;
Visto il «Regolamento di contabilitay;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e il D.Lgs. 118/2011;
Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 in data 17/012/2025 di approvazione del
bilancio di previsione 2026/2028;
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 29/12/2025 di approvazione PEG
2026/2028;

DETERMINA

Di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.36/2023, il servizio elaborazione
paghe e adempimenti connessi per il periodo 2027-2033 per le ragioni esplicitate in premessa, alla
ditta ALMA S.p.A., con sede legale Villanova Mondovi (CN) - Via Frabosa 29 B, P.IVA
00572290047, per un importo complessivo pari a € 23.828,00 esclusa IVA 22% e cosi per
complessivi € 29.070,16, precisando che il presente provvedimento assume la valenza della

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Trinita’. Funzionario incaricato del Procedimento: Mellano Elena (D.Lgs. n. 39/93
art.3). La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



decisione di contrarre di cui all’art. 17, comma 1, D.Lgs. 36/2023 e ai sensi del comma 2 del
medesimo articolo, con ricorso al Mercato della Pubblica Amministrazione mediante richiesta di
Trattativa Diretta.

Di dare atto altresi che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, D.Lgs. n. 267/2000, il sottoscritto ha
accertato preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti relativi all’impegno di
spesa che si assume con il presente atto ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le
regole di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio come, peraltro, accertato con la
sottoscrizione del presente atto da parte del Responsabile dell’area contabile ai sensi e per gli effetti
dell’art. 183 comma 7 e dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, trattandosi
di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si
intende perfezionato mediante corrispondenza secondo [’uso commerciale, consistente in un
apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di
recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 23 luglio 2014.

Di attribuire alla presente determinazione valore contrattuale, con efficacia decorrente dalla data di
sottoscrizione da parte dell’operatore aggiudicatario a titolo di accettazione, con le seguenti clausole
essenziali richiamate in premessa anche ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000.

Di precisare che per I’avvio delle prestazioni in parola, anche in osservanza dei principi generali
relativi ai contratti pubblici e, in particolare, del principio di tempestivita di cui all’art. 1 del D.Lgs.
n. 36/2023, si procedera, a cura del RUP, dopo la verifica dei requisiti dell’affidatario.

Di precisare che sull’affidatario sono stati effettuati i controlli indicati in premessa e che tuttavia, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 71 e¢ 75 del DPR n. 445/2000 ed in relazione alla verifica di
eventuali cause ostative all’affidamento, qualora successivamente (anche dopo la stipulazione del
contratto) dovessero risultare dichiarazioni rese non rispondenti al vero ovvero non conformi alle
risultanze delle certificazioni acquisite d’ufficio, l'affidatario decadra dai benefici conseguenti al
presente provvedimento, mediante risoluzione del contratto.

Di demandare al RUP, anche per mezzo degli uffici competenti, tutti gli adempimenti derivanti
dalla presente determinazione nonché gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di
cui agli artt. 20 e 23 del D.Lgs. 36/2023.

Di dare atto che:

- esecutivita del presente provvedimento ¢ subordinata all’apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs. 267/2000
e che con esso ¢ immediatamente efficace ai sensi dell’art.17, comma 5;

- la presente determinazione sara pubblicata sull’Albo Pretorio on-line del Comune, ai sensi dell’art.
124, D.Lgs. n. 267/2000;

- inoltre lo stesso atto sara pubblicato, ai sensi dell’art. 37 c. 1, lett. b) D.Lgs. 33/2013, in
“Amministrazione Trasparente” nella sezione “Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori, distintamente per ogni procedura” — “Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori, ecc...” — “Bandi e avvisi”;

- infine 1 dati del presente atto saranno riportati sul sito “Amministrazione Trasparente”, ai sensi
della L. 190/2012, art. 1, c. 32 e dell’art. 37 c. 1 lett. a), D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i., nella sezione
“Bandi di gara e contratti — Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare".

Di precisare che:
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- 1 dati dell’affidatario dell’appalto, saranno trattati in materia di privacy, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs n. 101/2018, che ha recepito il Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR), in quanto applicabili;

- il sottoscritto responsabile di servizio e il RUP, per quanto previsto dall’art. 14, comma 2, del
DPR 16/04/2013 n. 62, non ha stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, con la ditta in questione;

- il sottoscritto responsabile di Area e il RUP, non si trovano in situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, nei confronti dei destinatari del presente atto, ai sensi di quanto previsto dall’art.
6 bis L. 241/90 e ai sensi dell’art. 42, D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

- avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR Piemonte entro 30 giorni dalla
conoscenza dell’atto.

Di attestare la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, in attuazione dell’art.
147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”, come introdotto dall’art. 3, comma 1) lettera d), del D.L. 10
ottobre 2012, n. 174.

Di agire nel rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
in generale e con particolare riferimento al divieto di concludere per conto dell’Amministrazione
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente.

Di dichiarare di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in condizioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi D.Lgs. n. 36/2023, ¢ la rag. Elena
Mellano — Responsabile del Servizio di Ragioneria.

Di impegnare ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e del punto 5.2 lettera b) del
Principio contabile applicato alla contabilita finanziaria (Allegato A/2 al D.Lgs. n. 118/2011 come
modificato dal D.Lgs. n. 126/2014), per le motivazioni e le finalita di cui alle premesse, a favore di
ALMA S.p.A. I'importo complessivo di € 29.070,16 IVA 22% inclusa, con imputazione al capitolo
140/1/1 — codifica U.1.03.02.15.999 — dell’importo annuale di € 4.152,88 sui bilanci di previsione
dal 2027 al 2033.

Trinita, 1i 09/10/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
F.to: ZUCCO Ernesta
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA

[] Non sussistendo impegni di spesa non necessita del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria.

[X] VISTO: di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione con la registrazione dell'impegno di spesa indicati, ai sensi dell'art.151,
comma 4 del TUEL del 18/08/2000.

Soggetto C/R | Anno Imp/ | Interv. | Voce Cap. Art. Importo €
Sub
ALMA S.P.A C 2027 375 01021 140 1 1 4.152,88
ALMA S.P.A C 2028 375 01021 140 1 1 4.152,88
ALMA S.P.A C 2029 375 01021 140 1 1 4.152,88
ALMA S.P.A C 2030 375 01021 140 1 1 4.152,88
ALMA S.P.A C 2031 375 01021 140 1 1 4.152,88
ALMA S.P.A C 2032 375 01021 140 1 1 4.152,88
ALMA S.P.A C 2033 375 01021 140 1 1 4.152,88
Trinita, 1i 09/10/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA

F.to: MELLANO Rag. Elena

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune con decorrenza
dal 12/10/2026 al 27/10/2026 come prescritto

dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267 e dall'art.32 della legge n.69/2009 e
ss.mm.ii..

Trinita, 1i 12/10/2026 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to: PAPPADOPOLO Dr.ssa Roberta

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per gli usi consentiti dalla legge.

Trinita, 1i 12/10/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE
PAPPADOPOLO Dr.ssa Roberta
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