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DETERMINAZIONE  
AREA AMMINISTRATIVA 

 
N. 32 DEL 02/03/2026  

 
OGGETTO: Somministrazione lavoro a tempo determinato di n. 1 

Istruttore Amministrativo Contabile - ex cat. C1 - rinnovo 
incarico fino al 31/12/2026 alla ditta Attal Group SpA 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 
Visto il Decreto Sindacale di nomina a Responsabile del Servizio n. 12 del 23 dicembre 2025; 
 
Visto che: 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 28 dicembre 2025 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUPS) per il periodo 2026/2028; 
 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 28 dicembre 2025 è stato approvato il 
Bilancio di Previsione del Comune di Nebbiuno per l’anno 2026 ed il Bilancio per il Triennio 
2026/2028; 
 
- con deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 23 gennaio 2026 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026/2028 e sono stati assegnati ai responsabili dei servizi gli 
stanziamenti finanziari per l’espletamento dei servizi; 
  
Premesso che nell’area: Finanze e Tributi, Cultura e tempo libero, Turismo, Scolastica e socio-
educativa, Socio-assistenziale e Servizi cimiteriali del Comune di Nebbiuno erano presenti un 
Responsabile di Servizio cat. D (36 ore) e un Istruttore amministrativo contabile C1 (36 ore) 
che ha cessato la propria attività per mobilità presso altro Comune;  
 
Considerato che, in precedenza, la figura di C1 è stata sostituita da un Istruttore 
amministrativo contabile categoria C1 mediante l’articolo 1 comma 557 della Legge 311/2004, 
e, successivamente, mediante somministrazione di lavoro a tempo determinato tramite 
Agenzia interinale con personale avente un’esperienza pluriennale in materia di contabilità 
pubblica ed in particolare di contabilità economica finanziaria enti locali; 
  
Considerati gli importanti adempimenti di legge cui è sottoposto l’Ufficio Ragioneria non 
fronteggiabili con il personale in servizio, al fine di non pregiudicare il livello dei servizi ad oggi 
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erogati e non interrompere l’attività amministrativa del sopracitato Ufficio, si è valutato con 
l’Amministrazione Comunale la necessità di proseguire mediante servizio di somministrazione 
di lavoro temporaneo fino al 31.12.2026, in coerenza con il punto B2 del D.U.P.S. 2026/2028 
approvato con delibera di Consiglio Comunale n.26 del 28.12.2025;  
 
Dato atto che viene rispettato il limite di spesa per l’assunzione di personale con contratti di 
tipo flessibile disposti dall’art. 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, e s.m.i.; 
 
Richiamati:  
l’art. 36, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 che consente alle Pubbliche Amministrazioni di 
avvalersi di forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal 
codice civile e dalle leggi in materia di lavoro subordinato nell’impresa;  
il CCNL del maggio 2018 che all'art. 52 prevede che gli enti possono stipulare contratti di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato, secondo la disciplina degli articoli 30 e 
seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali, nel rispetto 
dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia;  
l’art. 34, secondo comma del d.lgs. 81/2015 il termine inizialmente posto al contratto di lavoro 
può essere prorogato, sempre con il consenso del lavoratore e per atto scritto, nei casi e per la 
durata previsti dal contratto collettivo applicato dal somministratore;  
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del comparto Funzioni Locali 
2022-2024 sottoscritto in data 23 febbraio 2026 art. 51 e successivi;  
 
Visto il preventivo, per il servizio di somministrazione di lavoratore a tempo determinato, 
ricevuto dall’ Agenzia per il lavoro Attal Group Spa (già Lavorint SpA) in data 19.02.2026 ns. 
Prot. 1454 ammontante ad un costo orario di € 22,23, comprensivo di tutti gli oneri retributivi, 
previdenziali e assicurativi; 
 
Dato atto che il preventivo è formulato sulla base delle retribuzioni attuali e in virtù 
dell'imminente rinnovo del CCNL Funzioni Locali e dei relativi aumenti stimati (6-7%), si 
precisa che l’importo finale del preventivo sarà oggetto di successivo adeguamento 
contrattuale ai sensi dell’art. 30, c.1 del vigente CCNL Agenzie di Somministrazione, per 
recepire i nuovi incrementi retributivi e le competenze arretrate; 
 
Accertato che la Ditta fornitrice del lavoratore interinale è in regola con il versamento dei 
contributi previdenziali ed assistenziali, come da apposito atto (DURC) agli atti d’ufficio con 
scadenza 01/05/2026;  
 
Richiamato il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”, ed in particolare: 
- l’articolo 107 sulle funzioni di competenza dirigenziale; 
- l’articolo 147-bis in tema di controlli di regolarità amministrativa e contabile; 
- l’articolo 183 che disciplina i termini e le modalità per l’assunzione e la prenotazione 
d'impegni di spesa;  

Visto il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.; 

Visto il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria (All. 4/2); 

Visto il regolamento di contabilità dell’Ente; 
 
Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione 
alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., dell’art. 7 del 
D.P.R. n. 62/2013; 

Dato atto che l’articolo 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento 
diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;  

Visto l’art. 192, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., il quale dispone che “la 
stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposta determinazione del responsabile 
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del procedimento di spesa indicante: a) il fine che con il contratto si intende perseguire; b) 
l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali; c) le modalità di scelta 
del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle pubbliche 
amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”;  

Atteso che la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, modificata dalla legge n. 
208/2015, nel favorire sempre di più il ricorso a centrali di committenza e agli strumenti 
telematici di negoziazione (e-procurement), prevede: 

  l’obbligo per gli enti locali di avvalersi delle convenzioni Consip ovvero di utilizzarne i 
parametri qualità/prezzo come limiti massimi per le acquisizioni in via autonoma (art. 26, 
comma 3, della legge n. 488/1999 e art. 1, comma 449, legge n. 296/2006). La violazione di 
tale obbligo determina, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, della legge di conversione. n. 
135/2012 e dell’articolo 11, comma 6, della Legge di conversione n. 115/2011, la nullità del 
contratto e costituisce illecito disciplinare nonché causa di responsabilità amministrativa;  

 l’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di avvalersi di convenzioni Consip per 
l’acquisizione di energia elettrica, telefonia fissa e mobile, gas, combustibile da riscaldamento, 
carburanti rete ed extra-rete (art. 1, commi 7-9, d.L. n. 95/2012, conv. in legge n. 135/2012);  

 l’obbligo per gli enti locali di fare ricorso al mercato elettronico della pubblica 
amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici per gli acquisti di beni e servizi di importo 
pari o superiore a 5.000 euro e fino alla soglia comunitaria (art. 1, comma 450, legge n. 
296/2006, come da ultimo modificato dall’articolo 1, comma 130, della legge n. 145/2018. 
Anche in tal caso la violazione dell’obbligo determina la nullità del contratto e costituisce illecito 
disciplinare e causa di responsabilità amministrativa, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, della 
legge di conversione n. 135/2012;  

Viste le risultanze della procedura MEPA mediante emissione di RDO; 

Dato atto che è stato acquisito il CIG BAD4AC2FF0 a mezzo del portale telematico 
www.acquistinretepa.it; 
DATO ATTO CHE ai sensi dell’art. 17 comma 1 ed art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 
36/2023, le Stazioni Appaltanti possono procedere mediante affidamento diretto per servizi e 
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di 
importo inferiore a 140.000 euro, mediante specificazione semplificata degli elementi essenziali 
della fornitura e precisamente:  

- oggetto: servizio di somministrazione di lavoro temporaneo  

- importo: 27.500,00 

- fornitore: Attal Group SpA (già Lavorint spa), Via Marco D’Aviano, 2 20131Milano p.iva 
06961760722 

- motivazioni dell’affidamento: somministrazione lavoro interinale 

Constatato il possesso da parte dell’operatore economico dei requisiti generali di cui agli artt. 
94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023, nonché dei requisiti speciali necessari di cui all’art. 100 della 
medesima norma sopra richiamata; 

Attestata la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 147 bis del D.Lgs del 18 agosto 2000, n. 267; 

 

DETERMINA 
 

Di approvare le premesse della presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 

di affidare all’Agenzia per il lavoro Attal Group SpA (già Lavorint spa), Via Marco D’Aviano, 2 
20131Milano p.iva 06961760722 il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo riferito 
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alla figura di n.1 Istruttore contabile ex Cat. C1 del CCNL "Funzioni Locali”, fino al 31 dicembre 
2026, per n.25 ore settimanali; 

Di economizzare per la somma di € 1.400,00 l’impegno n. 5/2026 assunto con propria 
determinazione n. 2 del 7.01.2026; 

Di impegnare ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs n° 267/2000 a carico del bilancio 
dell’esercizio 2026 le somme di seguito indicate: 

Descr. Cap. Anno Imp. N. Codice Voce Cap. N. Art. Piano Fin. Importo 

UFFICIO RAGIONERIA 
- LAVORO 
INTERINALE 

2026 235 01031 250 157 99 U.1.03.02.12
.001 

27.500,0
0 

UFFICIO RAGIONERIA 
- LAVORO 
INTERINALE 

2026 5 01031 250 157 99 U.1.03.02.12
.001 

-
1.400,00 

 

di prevedere altresì la somma di € 2.500,00 sul capitolo 239/1 per Irap; 

di dare atto, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., che l’obbligazione 
giuridica in adozione sono esigibili con scadenza 2026; 
 
di dare atto che i provvedimenti relativi alla presente procedura saranno pubblicati, oltre che 
sull’Albo pretorio online, sul profilo internet del Comune di Nebbiuno nella sezione 
“Amministrazione trasparente” ai sensi degli artt. 23 del D.Lgs. n. 33/2013. 
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 
Si attesta la regolarità tecnica alle leggi, allo Statuto e ai regolamenti.  

 
Nebbiuno, lì 02/03/2026 
 

Il Responsabile dell’ UFFICIO SEGRETERIA 
F.to: SIG. CAMBIERI PAOLO 

 
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE E DI COMPATIBILITA MONETARIA 
 
Il sottoscritto Responsabile del Servizio: 

 ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1, e 183, comma 7 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
267, rilascia visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa 

 ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a), punto 2 del decreto legge 1 luglio 2009, convertito dalla 
legge 3 agosto 2009, n. 102, attesta che il programma dei pagamenti conseguenti all’impegno 
assunto con la presente determinazione è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con 
le attuali regola di finanza pubblica. 

 
 

Nebbiuno, li 02/03/2026 
 

 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to:  F.F. Rag. Paolo Cambieri 

 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
Il presente atto è in pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal  
 _____              (atto n.  _____    ). 
 
Pubblicazione ai sensi del D.L. 33 art. ____ n. ___ 
 
 
Nebbiuno, lì 18/03/2026 
 

 
Il Responsabile del Servizio 
F.to: SIG. CAMBIERI PAOLO 

 
 
Copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo 
 Il Responsabile del Servizio 
 SIG. CAMBIERI PAOLO 
  


