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Copia 
COMUNE DI PRAROSTINO 
Città Metropolitana di Torino 

 
DETERMINAZIONE  AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 

 
 
 

Reg.Gen. N.138        Data: 07/05/2026 
 
 
OGGETTO: Ricorso ad Agenzia per la somministrazione di lavoro. Assunzione impegno di spesa. 
 
 
L'anno duemilaventisei il giorno sette del mese di maggio nel proprio ufficio. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Visto il provvedimento del Sindaco n. 27 in data 31.12.2024 di nomina del Responsabile dell’area 
amministrativa, economico-finanziaria; 
 
Visto il provvedimento del Sindaco n. 1 in data 15.01.2025 di rettifica del su citato provvedimento; 
 
Vista la deliberazione della giunta n. 3 del 13.01.2026, immediatamente eseguibile, di nomina del 
Responsabile dell’area tecnica, tecnico-manutentiva; 
 
Viste le deliberazioni di Giunta Comunale: 
- n.91 del 18.11.2025, immediatamente eseguibile, di approvazione della nota di aggiornamento al 
DUPS 2026/2028; 
- n.92 del 18.11.2025, immediatamente eseguibile, di approvazione del bilancio 2026/2028; 
 
Viste le deliberazioni di Consiglio Comunale: 
- n.39 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile, di approvazione della nota di aggiornamento al 
DUPS 2026/2028; 
- n.40 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile, di approvazione del bilancio 2026/2028; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.6 del 13.01.2026, immediatamente eseguibile, di 
assegnazione PEG a seguito di approvazione del bilancio di previsione 2026/2028; 
 
Premesso che: 
- le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 “le 
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, 
contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, 
nonché' avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e alle altre leggi sui 
rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne preveda 
l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i 
contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di 
reclutamento stabilite dall'articolo 35.[…] I contratti di somministrazione di lavoro a tempo 
determinato sono disciplinati dagli articoli 30 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 
81, fatta salva la disciplina ulteriore eventualmente prevista dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro. Non è possibile ricorrere alla somministrazione di lavoro per l'esercizio di funzioni direttive 
e dirigenziali.” 
- l’art. 30 del D.Lgs. 81/2015 definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il “contratto, 
a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’agenzia di somministrazione autorizzata ai 
sensi del D.Lgs. n 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o più lavoratori suoi 
dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attività nell’interesse e 
sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”; 
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Tenuto conto che la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta nel D.Lgs. 81/2015, trova 
applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla 
somministrazione di lavoro a tempo determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4; 
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 27.03.2026 ad oggetto: “Approvazione 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, 
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 e smi.”; 
 
Tenuto conto altresì che in merito alla consistenza del personale presente nell’organizzazione 
dell’Ente, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.; 
 
Dato atto che: 
- in data 07.01.2026 è stato collocato a riposo per recesso di contratto, un operatore esperto 
addetto all’area tecnica, tecnico-manutentiva, che si occupava, tra l’altro, della guida dello 
scuolabus dell’ente in alternanza con l’altro dipendente di pari profilo addetto alla medesima area; 
- l’ente sta attualmente attendendo alle procedure idonee alla sostituzione del dipendente; 
- nelle more dell’espletamento del concorso pubblico, previsto per l’assunzione di nuovo personale 
a sostituzione di quello cessato, è necessario supportare l’area tecnica attraverso l’inserimento 
all’interno della medesima di un dipendente idoneo alla guida dei mezzi; 
 
Ritenuto che sussistano le ragioni temporanee di carattere tecnico ed organizzativo, pur se riferibili 
all’ordinaria attività dell’amministrazione, per fare ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo 
determinato in connessione alla necessità di supportare il servizio tecnico comunale e organizzare 
efficientemente il servizio manutentivo; 
 
Considerato che: 
- il somministratore è tenuto al pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico, 
spettante per il profilo professionale calcolato in base al CCNL vigente per gli enti locali, ed al 
versamento dei contributi previdenziali e che tuttavia i relativi oneri sono a carico dell'ente 
utilizzatore cui provvede mediante rimborso degli stessi al somministratore in conformità a quanto 
previsto dall'art. 21 del D.Lgs. 276/2003; 
- il contratto intercorre tra l'Amministrazione utilizzatrice e l'agenzia di somministrazione, mentre la 
relazione contrattuale si instaura tra il lavoratore somministrato e l'agenzia; 
 
Ritenuto opportuno ricorrere alla somministrazione lavoro con riferimento ad un profilo di operatore 
esperto – ex. cat.B3, con patente di guida B e C, per n.2 mesi per n.4 ore giornaliere, mediante 
contratto di somministrazione a tempo determinato; 
 
Dato atto che si era provveduto a richiedere un preventivo di spesa a Man Power srl – ufficio di 
Pinerolo – p.iva 10981420960 tramite la piattaforma Traspare, in dotazione all’ente; 
 
Visto il preventivo pervenuto al prot.n.2579/2026 dal quale si evince un costo orario pari ad € 
21,11; 
 
Accertato che per gli affidamenti in oggetto non sussiste interesse transfrontaliero certo, ai sensi 
dell’art. 48, comma 2, del D.Lgs. 36/2023; 
 
Considerato che da attività istruttoria preventiva, è stata accertata l'assenza di un interesse 
transfrontaliero certo di cui all'art. 48, co. 2 del D.Lgs. 36/2023; 
 
Dato atto che: 

 l'art. 17 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023 prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei 
contratti pubblici, le stazioni appaltanti debbano provvedere all'assunzione di apposita 
decisione a contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di 
selezione degli operatori economici e delle offerte; 

 l'art. 17 comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 stabilisce che, in caso di affidamento diretto, l’atto 
di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della 
sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
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economico-finanziaria e tecnico-professionale; 
 a partire dal 1° gennaio 2024, secondo quanto disposto dall’art. 25 del D.Lgs. n. 36/2023, 

vige l’obbligo per le stazioni appaltanti e gli enti concedenti di utilizzare le piattaforme di 
approvvigionamento digitale per svolgere tutte le procedure di affidamento e di esecuzione 
dei contratti pubblici, certificate secondo le regole tecniche di cui all’art. 26 del medesimo 
D.Lgs.; 

 la piattaforma di approvvigionamento digitale TRASPARE, in dotazione presso l’Ente, 
risulta certificata secondo le regole tecniche di cui all’art. 26 del D.Lgs. n. 36/2023; 

 
Attesi in ordine alla scelta della procedura da adottarsi che per l’affidamento di cui alla presente 
ricorrono i presupposti, in ordine alla sua entità economica, per l’adozione della soluzione di cui 
all’Art.50 co.1 lett. b) del Codice, il quale fa esplicito rinvio all’affidamento diretto per importi sino a 
€ 140.000,00 per servizi di ingegneria e architettura, anche senza consultazione di più operatori 
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 
 
Ritenuto di dover procedere secondo quanto sopra disposto; 
 
Viste le linee guida Anac n. 1 Approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 973 del 14 
settembre 2016, e successivi aggiornamenti ed in particolare l'art. 1.3 delle stesse; 
 
Dato atto che l’offerta risulta congrua rispetto ai prezzi di mercato e rispondenti alle esigenze 
dell’Ente; 
 
Stabilito che il contratto sarà perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio 
ai sensi degli artt. 17 e 18 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023; 
 
Constatato che: 

 l’operatore economico ha autocertificato il possesso dei requisiti generali di cui agli articoli 94 
e 95 del D.Lgs. 36/2023, a noma di quanto stabilito dall’art. 52, co. 1 del medesimo Decreto; 

 l’operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a 
quelle oggetto del servizio avendo già prestato servizi all’Ente; 

 
Ritenuto pertanto di procedere all’affidamento citato oggetto; 
 
Considerato che il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 è il 
sottoscritto Luciano Nocera; 
 
Dato atto dell’adeguatezza del contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei 
lavoratori impiegati nell’appalto; 
 
Visto il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
 
Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità 
tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Attestato con la sottoscrizione del presente atto di aver verificato l’insussistenza dell’obbligo di 
astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse ai sensi del vigente Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione; 
 
Visto lo statuto comunale;  
 
Visto il regolamento comunale di contabilità;  
 
Visto il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il decreto legislativo 
18 agosto 2000, n. 267; 
 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio
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Richiamato l’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, che consente l’affidamento diretto di 
servizi e forniture di importo inferiore ad € 140.000,00, anche senza consultazione di più operatori 
economici, assicurando il rispetto dei principi di cui al Libro I, Parte I, del medesimo decreto; 
 

D E T E R M I N A 
 
Di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, tramite la piattaforma 
Traspare, il servizio di somministrazione lavoro alla Man Power srl – ufficio di Pinerolo – p.iva 
10981420960; 
 
Di dare atto che l’oggetto del contratto è il ricorso alla somministrazione lavoro con riferimento ad 
un profilo di operatore esperto – ex cat.B3, con patente di guida B e C, per n.16 settimane 
decorrenti dal 18.05.2026 per n.36 ore settimanali, mediante contratto di somministrazione a 
tempo determinato; 
 
Di dare atto che l’importo complessivo dell’appalto ammonta a euro 13.635,00 Iva compresa; 
 
Di dare atto che il contratto viene stipulato a corpo; 
 
Di dare atto che la spesa trova copertura sul cap.1920 – missione 10 – programma 05 – titolo 1° 
del bilancio 2026/2028; 
 
Di dare atto che il CIG assegnato a presente affidamento è il presente: BB8FCD059B. 
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione all'albo pretorio on line mediante avviso, 
per la durata di 15 giorni ed avrà esecuzione con l'apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria rilasciata dal responsabile del servizio finanziario. 

A norma dell’art. 5 della legge n.241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento è il 
Responsabile dell’ AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Area Tecnica, Tecnico-Manutentiva 

F.to: NOCERA Luciano  
 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA 

SERVIZIO FINANZIARIO 
IL RESPONSABILE 

 
Si attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, comma 4, del t.u. 267/2000 e che è stato 
assunto impegno di spesa nel seguente modo: 
 

Anno Imp. Interv. V C A Stanz. Già Impegnato Importo € 
2026 179 10051 2760 1920 99 13.650,00 0,00 13.635,00 

 
Ai sensi dell'art. 9 comma 1 lett. a) punto 2) del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n.102/2009, si 
attesta inoltre che il programma dei pagamenti conseguenti il presente impegno è compatibile con 
il relativo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica.  
 
Prarostino, lì 07.05.2026 

       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
          Area amministrativa, economico-finanziaria 

F.to:  BRAVI Isabella 
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Il presente atto è in pubblicazione all'albo pretorio informatico del Comune come disposto dall'art. 
32 comma 5 della legge 69/2009 e nella forma così come stabilito dalla Giunta Comunale con 
deliberazione n. 7/2011 recante quale oggetto "Approvazione "REGOLE TECNICHE PER LA 
REDAZIONE E LA PUBBLICAZIONE DI ATTI E PER LA GESTIONE  DELL’ALBO PRETORIO 
INFORMATICO". 
 
Prarostino, lì 15/05/2026 

SEGRETARIO COMUNALE 
F.to:Dr. Giovanni Barbera 

 


