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VERCELLI, 04/12/2025

Spett. le
COMUNE DI SALASCO
VIA AVOGADRO DI COLLOBIANO, 14
13040 SALASCO VC
TVE C. A.: Sig. Cristiano Bobba

OGGETTO: OFFERTA DI SERVIZIO IN TEMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA
E RELATIVA PROPOSTA ECONOMICA ANNO 2026

A seguito degli accordi intercorsi, alla presente alleghiamo quanto segue per I'anno 2026:

e Servizio gestionale organizzativo (allegato a)

e Preventivo relativo alle visite mediche preventive, periodiche, accertamenti diagnostici,
esami di laboratorio e visite specialistiche. Le suddette prestazioni saranno indicate nel
protocollo di sorveglianza sanitario che comprende mansioni, rischi, visite mediche
periodiche con relativi accertamenti diagnostici ad esse correlati. (allegato b)

e Preventivo relativo all'espletamento degli obblighi del Medico Competente come
previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 81/08 art.25) (allegato c)

Rimaniamo a Vostra disposizione per ogni chiarimento e con l'occasione porgiamo
distinti saluti.

La Direzione
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Allegato a

SERVIZIO GESTIONALE/ORGANIZZATIVO FORNITO

Il C.D.C. Settore Medicina del Lavoro fornisce all'azienda e al Medico Competente da essa
nominato un supporto tecnico/gestionale/organizzativo attraverso un gruppo operativo messo a
disposizione per far fronte ad ogni esigenza in tema di igiene e sicurezza sul lavoro.

Il suddetto gruppo si occupera di quanto segue:
a) Gestire la nomina del medico competente

b) Gestire le relazioni intercorrenti tra i vari destinatari di norma (Datore di Lavoro, Rspp, Medico
Competente, consulente tecnico)

c) Predisporre e gestire scadenziari informatizzati che consentano la programmazione,
nell’anno, di:
- Visite mediche periodiche e relativi accertamenti

- Sopralluogo annuale degli ambienti di lavoro
- Riunione annuale
d) Prenotare visite mediche preventive, straordinarie, di cambio mansione.
e) Gestire il “fine rapporto di lavoro” attraverso la prenotazione o per l'effettuazione di
visita medica, ove necessario, o0 per la consegna della documentazione sanitaria da parte del

Medico Competente

f) Gestire ogni problematica che possa insorgere nella realta aziendale al di fuori dei
periodismi stabiliti

g) Gestire a livello documentale la globalita dei servizi attivati (protocollo di sorveglianza
sanitaria, cartelle cliniche, giudizi di idoneita, esiti degli accertamenti diagnostici, ecc.).

IL SUDDETTO SERVIZIO VERRA’ EROGATO A TARIFFA € 0
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Allegato b

PROPOSTA ECONOMICA SUDDIVISA SECONDO MANSIONE

AUTISTA PATENTE D+ ADD. LAVORI GENERICI | Protocollo sanitario
Periodico
Periodismo Costo unitario
- Visita medica periodica Annuale € 36,00
- Formulazione giudizio idoneita Annuale € 14,00
- Spirometria comprensiva di: Annuale € 23,00
- scheda anamnestica (anamnesi lavorativa e patologica mirata)
- spirometria basale
- spirometria con curva flusso-volume
- Audiometria comprensiva di: Annuale € 23,00
- scheda anamnestica (anamnesi lavorativa e patologica mirata)
- audiometria tonale liminare in cabina silente
- esame otoscopico
- Emocromo Annuale € 6,00
- Glicemia Annuale € 4,00
- Transaminasi GO/GP Annuale € 8,00
- Gamma GT Annuale € 4,00
- Sorveglianza sanitaria da parte del Medico Competente, atta a verificare Annuale € 38,00
I'assenza di condizioni di tossicodipendenza, assunzione di sostanze
stupefacenti/psicotrope e finalizzata alla verifica del divieto di
assunzione/somministrazione di bevande alcoliche
- Compilazione del “"VERBALE di PRELIEVO” Annuale € 10,00
- Screening per tossicodipendenze su urine comprensivo di: Annuale € 35,00
- Indicatori di esclusione di adulterazione del materiale biologico
- Test individuazione delle seguenti sostanze: anfetamine, cocaina,
cannabinoidi,metadone, metanfetamine, MDMA, Oppiacei.
- Test Alcolimetrico Annuale € 18,00
Totale annuo € 219,00
Da aggiungere se sprovvisti:
- Vaccino antitetanico € 9,03%(+ IVA)
- Somministrazione vaccino € 10,00

*tariffa soggetta a variazione da parte del fornitore
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Segue allegato b

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO USO VDT Protocollo sanitario
Periodico
Periodismo Costo unitario

- Visita medica periodica Biennale/ € 36,00
- Formulazione giudizio idoneita Quinquennale € 14,00
- Visita oculistica uso VDT Biennale/

Quinquennale € 55,00
Totale ogni due/cinque anni € 105,00

IN OCCASIONE DELLA PRIMA VISITA MEDICA,
PER TUTTO IL PERSONALE SOGGETTO A SORVEGLIANZA SANITARIA

Istituzione della cartella sanitaria e di rischio € 5,00
(art. 25 c.1 lett.c - D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

Privacy - Le parti prendono atto e concordano che il trattamento dei dati personali e' necessario al fine di dar corso all attivazione e gestione
del servizio oggetto del presente documento nel rispetto della normativa vigente applicabile, e si impegnano ad effettuarlo, ognuno per
guanto di propria competenza, in maniera lecita, corretta e trasparente, tutelandone la riservatezza e garantendo i diritti delle parti coinvolte
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Allegato c

L'art. 25 ( D.Lgs. 81/08) specifica gli obblighi a cui il Medico Competente
deve adempiere nello svolgimento delle sue attivita

o Collaborare con il Datore di Lavoro e con il Servizio di prevenzione e protezione alla Valutazione
dei rischi;

e Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi. Lindicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al DL ai
fini della sua annotazione del Documento di Valutazione dei Rischi.

e Programmare la sorveglianza di cui all'art. 41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi
specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati ;

e Istituire, aggiornare e custodire sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore; il Medico Competente concorda con il Datore di Lavoro il luogo di custodia;

o Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 rilasciando
copia degli accertamenti diagnostici e del giudizio di idoneita;

o Comunicare per iscritto in occasione della riunione periodica di cui all'art. 35, al DL, RSPP, RLS i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria; fornire inoltre indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psicofisica dei lavoratori;

¢ Consegnare al Datore di Lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e con salvaguardia del segreto
professionale;

e Partecipare all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza;

e Collaborare all'organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro;

Tariffa forfettaria annua per gli obblighi sopra indicati € 200,00

N.B. E’ previsto rimborso chilometrico secondo tabelle A.C.1.

Privacy - Le parti prendono atto e concordano che il trattamento dei dati personali e' necessario al fine di dar corso all attivazione e gestione
del servizio oggetto del presente documento nel rispetto della normativa vigente applicabile, e si impegnano ad effettuarlo, ognuno per
qguanto di propria competenza, in maniera lecita, corretta e trasparente, tutelandone la riservatezza e garantendo i diritti delle parti coinvolte

Data: ......ccccoovvvciiiice TIMBRO e FIRMA PER ACCETTAZIONE ..........ccoovviiiiiiiiiecieceeee,
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