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    Spett.le  

    AMMINISTRAZIONE DEL  

 COMUNE DI 

 TORRE SAN GIORGIO        

 Via Maestra, 27 

 12030 Torre San Giorgio (CN) 
 

 

Oggetto: rinnovo servizio sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. 81/2008 

                e consulenza continuativa in tema di Medicina del Lavoro. 

 

 

A seguito Vs. gradita richiesta, trasmetto la migliore offerta per il Servizio di 

Sorveglianza Sanitaria per il biennio 2021-2022. 

 

 

→ Quota annuale di nomina Medico Competente comprensiva di: 

- sopralluogo sanitario sul luogo di lavoro 

- redazione protocollo sanitario 

- riunione periodica annuale ex art. 11 D.Lgs. 81/2008 

- fornitura, istituzione, conservazione delle cartelle sanitarie e di rischio presso i 

locali dello studio medico, con relativo aggiornamento 

- visite biennali comprensive di esami strumentali e con espressione del giudizio di 

idoneità (fino a 4 dipendenti) 

- collaborazione alla formulazione del documento di valutazione dei rischi 

- consulenza continuativa per la medicina del lavoro 

- elaborazione, stesura e spedizione telematica all’INAIL della relazione sanitaria 

periodica annuale (richiesta dal D.Lgs. 81/2008) 

- consegna della cartella sanitaria al lavoratore a fine rapporto 

- spese inerenti al servizio di cancelleria e segreteria 

- Corso di Primo Soccorso per una persona 

 

€ 400,00 biennali (Esente I.V.A.) 

 

 



I neoassunti dovranno essere sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il 

protocollo redatto dal medico competente con la seguente tariffazione non compresa 

nella cifra forfettaria sopra indicata. 

Visita medica         € 38,00 (Es. I.V.A.) 

Spirometria         € 18,00 (Es. I.V.A.) 

Audiometria        € 16,00 (Es. I.V.A.) 

Ergovisiotest        € 17,00 (Es. I.V.A.) 

 

 

I lavoratori interinali, così come i lavoratori socialmente utili, eventualmente 

impiegati, per i quali la giurisprudenza prevede che la sorveglianza sanitaria sia a carico 

del datore di lavoro utilizzatore avranno lo stesso protocollo e sarà tassativo visitarli al 

momento dell’utilizzo.  

 

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono cordiali saluti 

 

Moretta, 05/05/2021 

 

 

                         PIOVANO Dr. Livio 


