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Comune di Mombaruzzo 
PROVINCIA DI  ASTI 

_____________ 

 

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E VIGILANZA 
N. 4 DEL 09/03/2026  

 
OGGETTO: 
CONFERIMENTO INCARICO AL MEDICO COMPETENTE E VISITE MEDICHE ANNO 2026  
POLIAMBULATORIO SAN LORENZO SNC CIG BAC0FCE79E. 
 
L’anno duemilaventisei il giorno nove del mese di marzo nel proprio ufficio, 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E VIGILANZA 

Visto il Decreto Sindacale n. 3 del 29.01.2026 esecutivo ai sensi di legge, di attribuzione al 
sottoscritto delle funzioni di responsabile del servizio Affari Generali e Vigilanza;  
 
Visto il regolamento per l'esecuzione di lavori, forniture e servizi in economia approvato con D.C.C 
n. 32/2010;  
 
Richiamata la deliberazione di Consiglio comunale n. 6 del 30/04/2025, esecutiva ai sensi di legge, 
di approvazione del rendiconto anno 2024;  
 
Richiamata la deliberazione di Consiglio comunale n. 16 del 26/07/2025, esecutiva ai sensi di legge, 
di approvazione del DUPS triennio 2026-2028; 
 
 Richiamata la deliberazione di Consiglio comunale n. 25 del 16/12/2025, esecutiva ai sensi di 
legge, di approvazione del bilancio di previsione 2026-2028  
 
Considerato necessario nominare il Medico Compente del Lavoro;  
 
Visto l’art. 25 del citato D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 il quale indica gli obblighi del medico 
competente, il quale: 
 - collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei 
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica 
dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di 
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di 
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro.  
Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della 
salute», secondo i principi della responsabilità sociale;  
- programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari 
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più 
avanzati; 
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 - istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio 
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia 
del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l’esecuzione della 
sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al 
momento della nomina del medico competente; 
 - consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo 
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ed al Reg. UE 
2016/679, e con salvaguardia del segreto professionale; 
 - consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di 
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 
l’originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ed al Reg. UE 2016/679, da parte del datore di lavoro, per almeno 
dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;  
- fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, 
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad 
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che comporta l'esposizione a tali agenti. 
Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;  
- informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, 
a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;  
- comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'art. 35, al datore di lavoro, al 
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni 
sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della 
integrità psico-fisica dei lavoratori;  
- visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base 
alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicità diversa dall'annuale deve essere 
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi; 
- partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono 
forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 
 - comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto;  
Ritenuto di provvedere ad assegnare per la visita medica di n. 2 operai del Comune di Mombaruzzo 
l’incarico di “medico competente” a soggetto in possesso delle capacità e dei requisiti professionali 
di cui all'articolo 38 del D.Lgs. n. 81/2008 per collaborare con il datore di lavoro ai fini della 
valutazione dei rischi e per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al 
D.Lgs. n. 81/2008;  
Constatato che fra il personale dipendente del Comune non vi sono soggetti aventi le capacità ed i 
requisiti previsti dall'art. 38 del citato D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81; Ritenuto pertanto indispensabile 
procedere ad affidare il servizio a soggetti esterni in possesso delle capacità e dei requisiti richiesti 
in relazione alla complessità e specificità delle problematiche connesse agli adempimenti normativi 
in materia;  
Rilevato che ai sensi della vigente normativa, è previsto l’obbligo per gli enti locali di fare ricorso al 
mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai 
sensi dell’art. 328 del D.P.R. n. 207/2010 per gli acquisti di beni e servizi di qualsiasi importo e fino 
alla soglia comunitaria (art. 1 comma 450, legge n. 296/2006, come da ultimo modificato 
dall’articolo 1, comma 130, della legge n. 145/2018) come stabilito dalle nuove normativa Anac 
con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023 - Adozione comunicato relativo avvio processo 
digitalizzazione; 
 
DATO ATT O che, da attività istruttoria preventiva, è stata accertata l'assenza di un interesse 
transfrontaliero certo di cui all'art. 48, co. 2 del d.lgs. 36/2023;  
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DATO ATTO che, considerato l’importo dei presenti affidamenti (inferiore ad € 140.000), per lo 
svolgimento degli stessi non vi è l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di 
acquisti di beni e servizi di cui all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023; 
 
 ACCERTATO che le citate tipologie di servizi e forniture non risultano essere presenti nelle 
convenzioni di Consip S.p.A.;  
 
VISTO il comunicato ANAC del 18/06/2025 che consente di acquisire il CIG, anche al di fuori 
delle piattaforme di approvvigionamento digitali;  
 
VISTI gli articoli: - 50 del D.Lgs. 31/03/2023, n. 36 che disciplina le procedure sotto soglia; - 3 
della legge 136/2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
 VISTO il D.Lgs. 33/2013 e l’art. 28 del D.Lgs. 36/2023, in materia di Amministrazione 
trasparente;  
 
RICHIAMATO l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e 
responsabilità dei Dirigenti; 
 
 VISTA la disponibilità finanziaria presente sul capitolo 120/1 del corrente bilancio; 
 
 DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, per affidamenti di 
importo inferiore a 140.000 euro, è possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza 
previa consultazione di due o più operatori economici; 
 
 DATO ATTO che a seguito di indagine di mercato è stata appurata la congruità dei prezzi praticati 
dalla ditta Poliambulatorio San Lorenzo snc, con sede in Canelli (AT) - via Roma n. 77,  in quanto 
la medesima è in grado di fornire prodotti rispondenti alle esigenze dell’amministrazione ad un 
prezzo allineato con i valori di mercato come da preventivo del 27.02.2026 Prot. n. 763; 
 
 CONSTATATO che: in conformità a quanto previsto dall’art. 49, co. 6 del D.Lgs. 36/2023, non si 
rende necessario applicare il principio di rotazione poiché trattasi di appalti di valore inferiore ad € 
5.000;  
 
RITENUTO di affidare i servizi al suddetto operatore economico per l’importo di euro 150,00  + 
iva 22%, l’importo di euro 420,00 esente iva e l’importo di euro 2,00 per bolli;  
 
Acquisito il CIG BAC0FCE79E sulla piattaforma dei contratti pubblici Anac;  
 
Verificato il DURC Numero Protocollo INAIL_52294468 con scadenza al 08/05/2026;  
 
DATO ATTO che: 
 - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), per affidamenti di importo inferiore a 140.000 euro, è 
possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più 
operatori economici;  
- l'art. 17 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023 prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei 
contratti pubblici, le stazioni appaltanti debbano provvedere all'assunzione di apposita decisione a 
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori 
economici e delle offerte; 
 - l'art. 17 comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 stabilisce che, per gli appalti di cui all’art. 50, comma 1, 
lett. b), la stazione appaltante può procedere ad affidamento diretto tramite adozione della sola 
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decisione a contrarre, che contenga l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni 
della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti a contrarre;  
 
PRECISATO, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che:  
- il fine che il contratto intende perseguire è quello di fornire il servizio del medico compente al 
lavoro e gli eventuali esami medici ai dipendenti del Comune di Mombaruzzo;  
 - i contratti verranno stipulati mediante corrispondenza commerciale; 
 
 ACCERTATO che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di 
bilancio, ai sensi dell’art. 9, co.1 del d.l. 78/2009, convertito in legge 102/2009;  
 
VERIFICATO il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, co. 8 del D.Lgs. 
267/2000;  
 
CONSIDERATO che: 
  il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 è Buscaglia 
Bartolomeo  
 il suddetto RUP è anche responsabile del procedimento per le fasi di affidamento ed esecuzione ai 
sensi dell’art. 4 della legge 241/90; 
 
 DATO ATTO:  che, ai sensi dell’art. 53 e 117 del D.Lgs. 36/2023, in relazione alla scarsa rilevanza 
economica dell’affidamento non si richiede la garanzia definitiva;  
 
DATO ATTO di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente 
atto, in condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della 
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;  
 
DATO ATTO di agire nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni, in generale e con particolare riferimento al divieto di concludere per 
conto dell’Amministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione 
con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilità nel biennio 
precedente; 
 
 ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui 
all’articolo 147- bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio;  
 

DETERMINA 
 

 - di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, al Poliambulatorio San Lorenzo snc, con sede 
in Canelli (AT) - via Roma n. 77  il conferimento dell’incarico del medico competente e relative 
visite mediche ai dipendenti del Comune di Mombaruzzo; 
- di impegnare la spesa di euro 602 al cap. 120/1 del bilancio di previsione 2026-2028; 
 - di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria a cura del responsabile del settore finanziario; 
 - di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato, ai fini della generale conoscenza, 
all’Albo Pretorio;  
- di dare attuazione agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione 
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 28 della legge 
190/2012. 
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 Il Responsabile del servizio  

                                                                                                               Buscaglia Bartolomeo


