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Determinazione N. 86 del 20/02/2026 
Oggetto: FORMAZIONE E TUTORAGGIO FORMATIVO DI TIPO SPECIALISTICO IN 
MATERIA DI PIAO 2026/2028 - AFFIDAMENTO SERVIZIO A LENTE LOCALE s.r.l.s. 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA           

 

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA 
 

Richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. n.31 del 16.12.2025 con la quale 

si approvava il Bilancio di previsione per il triennio 2026/2028 – esercizio finanziario 2026;  

 

Richiamata la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 79 del 16.12.2025 con la quale si 

approvava il P.E.G. Bilancio di previsione per il triennio 2026/2028 – esercizio finanziario 

2026; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta dell’Unione montana n.9 del 17.02.2026 ad oggetto 

“VARIAZIONE N.1 AL BILANCIO PLURIENNALE 2026/2028 - ESERCIZIO 2026 -  

APPROVAZIONE” con la quale, tra l’altro, assumendo carattere di urgenza, si disponeva 

l’adeguamento dello stanziamento di bilancio della somma necessaria a garantire un 

incarico formativo ad un operatore economico esperto in materia di redazione e attuazione 

del P.I.A.O. 2026/2028 al fine di poter ottemperare a tale adempimento entro il termine 

perentorio fissato per legge al 31.03.2026, rimpinguando lo stanziamento del capitolo di 

spesa corrente 140.2 ad oggetto “Formazione al personale” della somma di € 2.400,00 

finanziati dalla quota di riparto proveniente dall’Unione montana Alto Canavese che 

vengono in corrispondenza previste in entrata al capitolo 2060.8 ad oggetto “Rimborso 

spese attività di formazione al personale condiviso con altri Enti”; 

 

Visto il CCNL “Funzioni locali” del 16/11/2022, con particolare riferimento al capo V avente 

ad oggetto “Formazione del personale”, artt. 54-56, che prevedono tra l’altro quanto 

segue: 

- “nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica 

amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle 

strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualità ed efficacia 

dell’attività delle amministrazioni; 

- “per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti 

assumono la formazione quale leva strategica per l’evoluzione professionale e per 

l’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del 

cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessità di dare ulteriore impulso 

all’investimento in attività formative”; 

 

Vista la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione del 28/11/2023, che ribadisce 

la centralità della formazione e dello sviluppo del capitale umano per la crescita ed il 

successo delle amministrazioni pubbliche ed evidenzia in particolare la necessità che le 

amministrazioni pubbliche assegnino a tutto il personale di livello dirigenziale obiettivi che 

impegnino il dirigente stesso a promuovere un’adeguata partecipazione ad attività di 

formazione per sé stesso e per il personale assegnato; 
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Rilevato che il PIAO è un documento di programmazione che si configura articolato e 

complesso anche nella forma semplificata prevista per le Amministrazioni con meno di 50 

dipendenti;  

 

Precisato che l’Unione montana ha l’esigenza di rafforzare le conoscenze dei propri 

dipendenti, considerata la complessità del PIAO e degli adempimenti preliminari e 

connessi all’approvazione dello stesso nonché la rilevanza dell’argomento trattato; 

 

Dato atto che si è richiesto alla società LENTE LOCALE s.r.l.s, con sede legale in Lunano 

(PU), Corso Roma 97, con nota del 16/01/2026, il miglior preventivo per lo svolgimento di 

attività di formazione e tutoraggio sulla materia sopra indicata; 

 

Esaminata la proposta economica presentata dalla società LENTE LOCALE S.r.l.s, 

acclarata in data 17/01/2026 (prot. 72) che propone attività formativa finalizzata 

all’elaborazione del PIAO 2026/2028, con tutte le sezioni e sottosezioni previste per enti 

con meno di 50 dipendenti, compreso il tutoraggio per l’aggiornamento della mappatura 

dei processi a rischio e gli adempimenti attuativi, relativi alla corretta applicazione del 

nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2025/2027 e delibere ANAC nn. 464, 478 e 

481/2025 e nuova mappatura dell’area di rischio “Contratti pubblici”, prevedendo altresì 

la partecipazione a due corsi di formazione in modalità webinar unitamente a risposte a 

quesiti specifici sula materia con tutoring a distanza, con annessa la fornitura dei materiali 

utilizzati durante la formazione e modelli, schemi e bozze di documenti a completamento 

dell’attività formativa per un ammontare complessivo pari ad euro 4.300,00 (IVA esente); 

 

Evidenziato che il corrispettivo richiesto ammontante ad euro 4.300,00, Iva esente (articolo 

10, punto 20, del D.P.R. 633/1972, come integrato da art. 14, comma 10, della legge 

537/1993), si riferisce alla formazione dei seguenti enti:  

a) Unione montana Valli Orco e Soana e Unione montana Alto Canavese;  

b) Comune di Ingria, Comune di Levone, Comune di Pratiglione, Comune di Rivara, 

Comune di Valprato Soana; 

 

Precisato che: 

-  l’Unione montana Alto Canavese provvederà a rimborsare a questo Ente la quota 

di riparto per sé stessa ed i Comuni di Levone, Pratiglione e Comune di Rivara, per 

un importo complessivo pari ad Euro 2.400,00; 

- la restante quota pari ad Euro 1.900,00 per la formazione dei dipendenti dell’Unione 

Montana Valli Orco e Soana, e dei Comuni di Ingria e Valprato Soana, sarà 

totalmente a carico di questo Ente; 

 

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di provvedere all’assunzione di apposito impegno di 
spesa e di suddividere i derivanti costi complessivi tra gli Enti aderenti all’iniziativa; 
 
Visto il Decreto del Presidente dell'Unione montana n. 2 in data 01.02.2025, con il quale il 

sottoscritto è stato nominato Segretario dell'Ente; 
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Visto il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e 

ss.mm.ii; 

 

Visto il Regolamento per l’acquisizione di forniture, servizi e per l’esecuzione di lavori in 

economia; 

 

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione 

di Giunta dell’Unione montana n. 2 del 21/01/2016; 

 

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto ai sensi degli 

artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267; 

 

Accertato, ai sensi dell’art.9, comma 1, lett. a), n.2, del D.L. 1° luglio 2009, n.78, convertito 

con modificazioni dalla Legge 3 agosto 2009, n.102, che il programma dei pagamenti, 

conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del presente atto, è compatibile con i 

relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica e sue successive 

modificazioni ed integrazioni; 

 

Tenuto conto dell’art.8, comma 8, lett.b) del D.L. 24/04/2014 n.66, relativo alla trasparenza 

e razionalizzazione della spesa pubblica per beni e servizi; 

 

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto ai sensi degli 

artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267; 

 

Tutto ciò premesso 

 

D E T E R M I N A 

 

1. DI ACQUISIRE la proposta formativa e il servizio offerto dalla società LENTE 

LOCALE s.r.l.s, con sede legale in Lunano (PU), Corso Roma 97, 

“PUBBLIFORMEZ”, consistente in attività formative finalizzata all’elaborazione del 

PIAO 2026/2028, con tutte le sezioni e sottosezioni previste per enti con meno di 50 

dipendenti, compreso il tutoraggio per l’aggiornamento della mappatura dei 

processi a rischio e gli adempimenti attuativi, relativi alla corretta applicazione del 

nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2025/2027 e delibere ANAC nn. 464, 478 e 

481/2025 e nuova mappatura dell’area di rischio “Contratti pubblici”, prevedendo 

altresì la partecipazione a due corsi di formazione in modalità webinar unitamente a 

risposte a quesiti specifici sula materia con tutoring a distanza, con annessa la 

fornitura dei materiali utilizzati durante la formazione e modelli, schemi e bozze di 

documenti a completamento dell’attività formativa per un ammontare complessivo 

pari ad euro 4.300,00 (IVA esente). 

 

2. DI IMPEGNARE per la fornitura del servizio di cui al punto 1 la spesa complessiva 

pari a Euro 4.300 (iva esente), che trova imputazione alla missione 01, programma 

02, titolo I, macroaggregato 103 (cap. 140.2 avente ad oggetto “formazione del 
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personale”) del bilancio 2026/2028 – esercizio finanziario 2026 (impegno                           

n. 126/2026). 

 

3. DI ACCERTARE, la somma di € 2.400,00 corrispondente alla quota complessiva di 

riparto di competenza dell’Unione Montana Alto Canavese per la formazione dei 

suoi dipendenti e di quelli dei Comuni di Levone, Pratiglione e Rivara, che dovrà 

rimborsare a questa Unione montana e i cui proventi saranno introitati sul capitolo 

di entrata 2060.8 ad oggetto “Rimborso spese attività di formazione al personale 

condiviso con altri Enti”. 

 

 

CIG: BA85A15B37 

 

 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso davanti al Tribunale Amministrativo 
Regionale per il Piemonte, nel termine di sessanta giorni dalla data di ricevimento del 
presente atto o dalla piena conoscenza. 
Pont Canavese, li 20/02/2026 

Il Segretario dell’Unione 
Firmato digitalmente 

F.to Dott. BALAGNA Marco 
 

 
 

 
Copia  conforme all’originale, per uso amministrativo. 
Copia conforme all'originale in formato digitale. 

 
Pont Canavese, lì 23/02/2026 Il Segretario dell'Unione 
 Dott. Marco BALAGNA 
 
 


