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Allegato A1 per affidamento diretto - Parte II 

Modello dichiarazioni aggiuntive 

 

Affidamento diretto:       

Codice CUP: H15F22000040001 

 

 

Sez. I 

INFORMAZIONI SULL’OPERATORE ECONOMICO  
 

 

 

ATTENZIONE: La persona che compila l'allegato A1 DEVE essere la stessa che appone la firma digitale. 

 

La sottoscritta/Il sottoscritto DOTT. GEOM. GIANLUCA APOLLONI 

in qualità di 

 

 libera professionista singola / libero professionista singolo 

 

 prestatore di servizi di ingegneria ed architettura di cui all’art. 66, comma 1, lett. d) del d.lgs. 36/2023 (stabilito in 

altri Stati membri); 

      

 

ovvero in qualitá di 

 

 legale rappresentante / titolare  procuratore generale/speciale 

 

 dell’associazione professionale – dello studio associato S.T.A. STUDIO TECNICO ASSOIATO 

 della società di professionisti       

 della società di ingegneria       

 del consorzio stabile        

 della consorziata esecutrice       

 

 

ai sensi della L.P. 22 ottobre 1993, n. 17, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 

affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, nonché delle conseguenze 

amministrative di esclusione dalle procedure di affidamento di cui al D.lgs. 36/2023 e della normativa vigente in materia 



 

 

 

DICHIARA 

 

di essere in possesso dei poteri necessari per impegnare il suddetto operatore economico e sottoscrivere il 

presente documento e/o eventuali ulteriori documenti correlati alla procedura in oggetto; 

 

DICHIARA 
 

 

 di partecipare alla procedura in oggetto in forma singola 

 

OVVERO 

Da compilare in caso di partecipazione in forma associata (raggruppamento temporaneo di professionisti, 

consorzi ordinari, aggregazioni di rete, GEIE) 

 

 di partecipare alla procedura in oggetto in forma associata (raggruppamento temporaneo di professionisti, 

consorzi ordinari, aggregazioni di rete, GEIE) e precisamente come 

 mandatario di un Raggruppamento Temporaneo di Professionisti (RTP) 

 mandatario di un consorzio ordinario 

 mandatario di un’aggregazione di rete 

 mandatario di un gruppo europeo di interesse economico (GEIE) 

 

nel seguente assetto 

 

 già costituito                                        non ancora costituito 

 

con i seguenti operatori economici 

(Elencare tutti gli operatori riuniti, incluso il mandatario/capogruppo - Indicare il nome e cognome del/della libero/a 

professionista singolo/a ovvero la denominazione dello studio associato / della società / del consorzio – Copiare le righe 

tante volte quanto necessario) 

 

 

Mandatario/Capogruppo 

 

      

 

Mandante 

 

      

 

Mandante 

 

      

 



 

 

SI IMPEGNA  

 

1) (in caso di raggruppamento costituendo) a provvedere, se il raggruppamento dovesse risultare aggiudicatario della 

gara, alla produzione tempestiva del mandato collettivo speciale con rappresentanza risultante da atto pubblico, 

scrittura privata autenticata o copia di esso autenticata;  

 

2) (in caso di raggruppamento costituendo o costituito) a presentare fatture emesse separatamente da ciascun membro 

del raggruppamento, ai quali verrà liquidato direttamente il compenso corrispondente alle parti della prestazione 

dichiarate, con l’obbligo che le fatture dei mandanti debbano essere sempre controfirmate dal mandatario per 

accettazione (in caso di contestazioni tra i membri del raggruppamento temporaneo in merito ai crediti, sarà il direttore 

dell’esecuzione del contratto a determinare l’ammontare dei crediti maturati dai singoli membri del raggruppamento 

temporaneo); 

DICHIARA 

 

- Che l’esecutore è in possesso dei requisiti di idoneità professionale e minimi di cui all’allegato II.12 d.lgs. 36/2023 

per la prestazione che lo stesso si è impegnato/i a realizzare. 

 
 
 
 
 

Da compilare in caso di consorzio stabile: 

 

(Indicare la denominazione del consorzio stabile, fornendo i dati richiesti. Indicare il nome e cognome o la 

denominazione del/la consorziata/o per il quale il consorzio stabile concorre, indicando nom e cognome del/della libero/a 

professionista singolo/a ovvero la denominazione dello studio associato / della società - Copiare le righe tante volte quanto 

necessario) 

 

Denominazione del consorzio       

sede legale       

codice fiscale / partita IVA       

Consorziato/a per il quale/i quali il consorzio stabile concorre       

Consorziato/a per il quale/i quali il consorzio stabile concorre       

Consorziato/a per il quale/i quali il consorzio stabile concorre       

 

 

 

  

ANNOTAZIONI 

      



 

 

 (per gli operatori economici stabiliti in Italia) 

 a) di essere una azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2021 occupava oltre cinquanta dipendenti e 

quindi tenuta a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale di cui all’art. 46 d.lgs. 

198/2006; 

oppure 

 b) di essere una azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2021 NON occupava oltre cinquanta 

dipendenti e quindi di NON essere tenuta a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale 

di cui all’art. 46 d.lgs. n. 198/2006 e pertanto 

 b1) di essere un’azienda pubblica o privata che occupa tra i quindici ed i cinquanta dipendenti compresi e quindi tenuta 

a redigere e consegnare alla stazione appaltante entro sei mesi dalla stipula del contratto: 

• ai sensi dell’art. 47, comma 3, del DL n. 77/2021 , una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 

femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione 

professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della 

Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione 

effettivamente corrisposta e trasmettere alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 

regionale/provinciale di parità; 

• ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, del DL n. 77/2021, una certificazione e relazione circa il rispetto delle norme che 

disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che 

contenga, altresì, l’illustrazione di eventuali sanzioni e provvedimenti posti a carico dell’appaltatore nel triennio 

precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. La relazione deve inoltre essere trasmessa anche 

alle rappresentanze sindacali aziendali 

oppure 

 b2) di essere un’azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2021 occupava un numero di dipendenti inferiore a 

quindici. 

oppure 

 (per gli operatori economici NON stabiliti in Italia) 

con riferimento agli obblighi in materia di pari opportunità, parità generazionale e di genere e inclusione delle persone 

con disabilità in relazione alle procedure di investimento pubblico, derivanti in tutto o in parte dalle disposizioni di cui 

al Regolamento (UE ) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e del regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, di essersi conformato alla legislazione in 

vigore nel paese di origine 

 

 a) come comprovato da idonea ed equipollente documentazione allegata; 

oppure 

 b) e che i documenti comprovanti il rispetto dei requisiti di cui sopra non sono rilasciati nel Paese di origine; 

oppure 

 c) e che i documenti comprovanti il rispetto dei requisiti di cui sopra non menzionano tutti i fatti previsti dalla 

legislazione italiana nel Paese di origine e ciò risulta dai documenti allegati. 

 

- che non sussistono irregolarità nella consegna alle stazioni appaltanti della relazione di genere sulla situazione 

del personale maschile e femminile di cui all’art. 47. comma 3 in combinato disposto con l’art. 47, comma 6, ultimo 

periodo, del D.L. 77/2021. 

- di impegnarsi ad assicurare una quota pari al 30 per cento delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del 

contratto, all’occupazione giovanile e femminile ai sensi dell´art. 47 comma 4 legge 108/2021 ovvero di 

impegnarsi ad assicurare una quota inferiore al 30 per cento come indicata da parte dell’Amministrazione ai sensi 

dell´art. 47 comma 7 della legge 108/2021. Si precisa che in caso di partecipazione in forma di raggruppamento 

temporaneo, consorzio, GEIE, aggregazione di imprese di rete la suddetta quota deve essere assolta 



 

 

dall’operatore economico nel suo complesso, fermo restando che quest’ultimo può avvalersi anche dei 

subappaltatori e di ausiliarie per raggiugere tale quota. 

- di aver assolto al momento della presentazione dell’offerta stessa agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, 

n. 68. 

 

 

 

  



 

 

 

 

Sez. II 

DICHIARAZIONE DI SUBAPPALTO 

 

 

DICHIARA 

 

- che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 119 del d.lgs. 36/2023, l’operatore economico intende subappaltare a soggetti idonei 

e qualificati ai sensi di legge, le seguenti prestazioni (o parti delle seguenti prestazioni):       

 

 

Indicare le attività che sono contenute nel calcolo dell’onorario del presente affidamento e per le quali 

l’operatore economico intende ricorrere al subappalto. 

Ai sensi dell’art. 119 del d.lgs. 36/2023 è vietato il subappalto dell’integrale esecuzione delle prestazioni. 

 

 

- che tutte le summenzionate condizioni sono state tenute in considerazione ai fini del possesso dei requisiti di 

partecipazione; 

 
- che nel caso di sub-contratti non costituenti subappalto ai sensi dell’art. 119, comma 2, del d.lgs. 36/2023, 

l’operatore economico concorrente si impegna a depositare presso la stazione appaltante, prima o 

contestualmente alla sottoscrizione del contratto di appalto, i relativi contratti continuativi di cooperazione, 

servizio e/o fornitura sottoscritti in epoca anteriore alla presentazione dell’offerta a portale ovvero alla conferma 

del preventivo. 

 

ANNOTAZIONI 

      

 

  



 

 

 

Sez. III 

ULTERIORI DICHIARAZIONI OBBLIGATORIE RELATIVE AI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE 

 

 

DICHIARA 

di possedere i requisiti di ordine speciale ai sensi dell’art. 100 del d.lgs. 36/2023, specificati nell’avviso di indagine 

di mercato/nella richiesta di preventivo, eventualmente integrati da      . 

 

(in caso di RTI, consorzio, reti di imprese o GEIE)  

- che, complessivamente, il raggruppamento è qualificato per l’intero appalto oppure 

- che i requisiti speciali sono posseduti dal raggruppamento nella misura indicata nell’avviso di indagine 

di mercato/nella richiesta di preventivo. 

 

- che l’esecutore è in possesso dei requisiti di idoneità professionale e minimi di cui all’allegato II.12 d.lgs. 

36/2023 per la prestazione che lo stesso si è impegnato a realizzare. 

 

(in caso di consorzi stabili) 

-  che i requisiti di ordine speciale sono posseduti ai sensi dell’art. 67 d.lgs. 36/2023. 

 

 

 

 

 

  

Il legale rappresentante / il procuratore 

DOTT. GEOM. GIANLUCA APOLLONI 

(sottoscritto con firma digitale) 

 

 


