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              COMUNE DI MARCHIROLO 
Provincia di Varese 
AREA PERSONALE 

C.F. 84002650129 – P.I. 00669730129 
Via Dante Alighieri, 14 

Tel. 0332/997130 - Fax. 0332/997100 
uffficio_ragioneria@comune.marchirolo.varese.it  

protocollo.comune.marchirolo@pec.regione.lombardia.it 
 

 
 

 
DETERMINAZIONE DEL REGISTRO GENERALE N. 127 DEL 11/05/2026 

SERVIZIO PERSONALE 
 
 
 

 
 
OGGETTO: Servizio WELFARE INTEGRATIVO (Aziendale) per Personale Dipendente ANNO 

2026 - Art. 82 CCNL 2019-2021 del 16.11.2022 e Art. 59 CCNL 2022-2024 del 
23.02.2026 - Funzioni Locali. – ATTIVAZIONE. - CIG BB94958D6D 

 
Codice Identificativo di Gara - CIG  BB94958D6D 

 
VISTO IL DECRETO DEL SINDACO N. 03 DEL 19 DICEMBRE 2025 

 
IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 

 
DATO ATTO della sottoscrizione in data 23.02.2026 tra l’ARAN e l’O.S. CISL – FP di categoria del 
nuovo CCNL 2022-2024 delle funzioni locali relativo al personale dipendente non dirigente e, nello 
stesso giorno, il CCNL 2022-2024 delle funzioni locali relativo al personale dirigente e segretari 
comunali. 
 
RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. 17.03.2026 n. 14 di COSTITUZIONE DELEGAZIONE 
TRATTANTE DI PARTE DATORIALE PER L'ESPLETAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI - 
AI SENSI DELL'ART. 8, COMMA 2 - CCNL 2022-2024 DEL 23 FEBBRAIO 2026 E S.M.I.. 
 
DATO ATTO del Verbale 01.04.2026 n. 01 – prot. n. 2301/3/4 in pari data, a firma della 
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA – RSU e sottoscritto dal Responsabile del 
Personale in rappresentanza della Delegazione di parte Pubblica Trattante,  avente ad oggetto 
“CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA - CCDI 2026 ex CCNL 2019-
2021 del 16.11.2022 E NUOVO CCNL 2022-2024 DEL 23.02.2026 - ASSEMBLEA DEL 
PERSONALE IN MERITO A VALUTAZIONE INTRODUZIONE DEL “SERVIZIO DI WELFARE 
INTEGRATIVO” (AZIENDALE) PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE – ANNO 
2026”, con cui la suddetta Assemblea del Personale ha stabilito: 
 

 Di approvare l’introduzione dell’istituto relativo al SERVIZIO DI WELFARE INTEGRATIVO 
(AZIENDALE) – ANNO 2026 per il personale dipendente del Comune. 

 Di concordare sulla destinazione di una quota-parte del Fondo della contrattazione 
decentrata anno 2026 - Parte Variabile 2026, al finanziamento delle misure di welfare 
integrativo, nei limiti e secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 Di demandare agli uffici competenti e alla delegazione trattante la definizione operativa 
degli interventi, dei criteri di accesso e delle modalità di erogazione. 
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 Di impegnare l’Amministrazione ad avviare il confronto con le rappresentanze sindacali per 
la definizione degli strumenti attuativi. 

 
RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. 03.04.2026 n. 23 con cui sono stati approvati: 
 

1. I "PROGETTI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2026" - ART. 80 C. 2 LETT. B) 
CCNL 2019-2021 DEL 16.11.2022 E ART. 59 DEL CCNL 2022-2024 DEL 23.02.2026 
S.M.I. 

2. È STATO ISTITUITO IL SERVIZIO DI WELFARE INTEGRATIVO (AZIENDALE) PER IL 
PERSONALE DIPENDENTE. 

 
RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. 30.04.2026 n. 26 avente ad oggetto “COSTITUZIONE 
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026 - CCNL 2022-2024 DEL 23.02.2026”, da cui si 
evince, alla luce delle nuove disposizioni di cui al CCNL 2022-2024 del 23.02.2026, nonché nel 
rispetto del nuovo assetto e delle previsioni di cui agli artt. 58 e 59 del suddetto CCNL 2022-2024, 
contrattuale, che per l’Anno 2026, il Totale del Fondo delle Risorse Decentrate di Parte Stabile e 
Variabile è di EURO 96.409,00 - di cui: 
 

1. Fondo Risorse Decentrate ANNO 2026 – Parte Stabile    – EURO 59.222,37. 
2. Fondo Risorse Decentrate ANNO 2026 – Parte Variabile – EURO 37.186,63. 

 
DATO ATTO, come da suddetta Deliberazione di G.C. 30.04.2026 n. 26, che la parte del Fondo 
Risorse Decentrate ANNO 2026 – Parte Variabile, destinata all’attuazione dei piani di WELFARE 
INTEGRATIVO (aziendale) personale dipendente per l’anno 2026, a norma dell’Art. 80 c. 2 lett. k) 
e Art. 82 co. 2, del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022 e s.m.i., è di EURO 16.000,00 – pari ad 
EURO 1.000,00 per n. 16 unità di personale dipendente in servizio da usufruire nel corso 
dell’anno di riferimento (2026),  
 
RITENUTO PERTANTO DI, per le motivazioni sopra riportate, sulla base delle disposizioni 
contenute dalla norma contrattuale di comparto contenuta all’ Art. 82 co. 2, del CCNL 2019-2021 
del 16.11.2022 e all’art. 59 del nuovo CCNL 2022-2024 del 23.02.2026 e s.m.i., di 
RICONOSCERE, relativamente all’ANNO 2026, a beneficio di TUTTO il personale Dipendente 
dell’Ente, il Servizio di Welfare Integrativo (Aziendale) ai fini dell’Acquisto buoni spesa e 
benzina digitali, finanziato dal Fondo Risorse Decentrate ANNO 2026 – Parte Variabile Fondo, 
nei limiti dell’importo complessivo di EURO 16.000,00 – pari ad EURO 1.000,00 per n. 16 unità di 
personale dipendente in servizio, da usufruire nel corso dell’esercizio di riferimento (2026).  
 
RITENUTO DI EVIDENZIARE CHE: 

 si rende opportuno procedere all’affidamento del Servizio di Welfare Integrativo 
(Aziendale) per l’ANNO 2026: 

 è stata verificata la presenza di convenzioni attive sul portale acquistiinretepa sistemi di 
e-procurement del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione – MEPA. 

CONSIDERATO che occorre affidare il servizio in oggetto a soggetti economici esterni alla 
pubblica amministrazione secondo la disciplina del Codice dei Contratti (Ai fini del presente atto, 
per «CODICE DEI CONTRATTI» si intende il «Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture», emanato con D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i.. 
VISTO l’art. 50 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 e s.m.i. – Decisione a Contrarre, in cui si 
stabilisce che, quest’ultimo, è l'atto amministrativo con cui la stazione appaltante decide di affidare 
un appalto, specificare l'oggetto, l'importo, il contraente individuato, le motivazioni della scelta, e i 
requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale, vincolando la stazione 
appaltante.  
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RITENUTO di dovere procedere mediante affidamento diretto – importi sotto soglia - ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n 36, che testualmente recita. 

Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei 
contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le 
seguenti modalità: 

a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso 
di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali 
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante. 

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 
l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di 
più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati 
tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante. 

c) procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori 
economici, ove esistenti, individuati in base a indagini di mercato o tramite elenchi di 
operatori economici, per i lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a 1 
milione di euro. 

d)  procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno dieci operatori 
economici, ove esistenti, individuati in base a indagini di mercato o tramite elenchi di 
operatori economici, per lavori di importo pari o superiore a 1 milione di euro e fino alle 
soglie di cui all’articolo 14, salva la possibilità di ricorrere alle procedure di scelta del 
contraente di cui alla Parte IV del presente Libro. 

e) procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori 
economici, ove esistenti, individuati in base ad indagini di mercato o tramite elenchi di 
operatori economici, per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di 
ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo pari o superiore a 140.000 
euro e fino alle soglie di cui all’articolo 14. 

 
DATO ATTO della procedura di gara attivata dall’Ente tramite il portale acquistiinretepa sistemi 
di e-procurement del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione – MEPA – ID 
Numero Trattativa 6282856 - Riepilogo NG6282856 - Identificativo univoco 
dell’offerta 3263478 – Offerta presentata in data 29.04.2026 - Data di ultima presentazione 
delle offerte: 07/05/2026 13:30, di cui al Documento di Stipula (in atti) emesso dal 
suddetto portale, formalizzando il dettaglio della fornitura durante la medesima trattativa. 
 
DATO ATTO INOLTRE CHE, relativamente al presente affidamento, ai fini dell’Acquisto buoni 
spesa e benzina digitali (Welfare aziendale), di cui al presente atto, è stato acquisito tramite la 
suddetta procedura MEPA il codice identificativo di gara – CIG  BB94958D6D. 
 
RITENUTO, PERTANTO, di dovere approvare il suddetto Report dei documenti di gara 
rappresentati dal Documento di Stipula (in atti) - Numero Trattativa 6282856 - relativo alla 
procedura in oggetto, conclusasi con l’aggiudicazione a favore dell'operatore Società Edenred 
Italia Srl con sede legale in Via G.B. Pirelli 18, 20124 Milano (MI), Codice Fiscale 01014660417 - 
Partita IVA 09429840151 – Tel. 02-269041 -email-pec UFFICIOGARE@PEC.EDENRED.IT , da 
cui emerge, sulla base dell’offerta presentata in data 29.04.2026 dalla suddetta Società, la 
disponibilità, concordemente a quanto stabilito dal Comune di Marchirolo con propria 
Deliberazione di G.C. 30.04.2026 n. 26,  a fornire il Servizio di Welfare Integrativo (Aziendale) ai 
fini dell’Acquisto buoni spesa e benzina digitali nei limiti di EURO 1.000,00 per ciascuna delle n. 
16 unità di personale dipendente in servizio, da usufruire nel corso dell’esercizio di riferimento 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#062
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#014
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#014
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#014
mailto:UFFICIOGARE@pec.edenred.it


Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Marchirolo.  La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo 
pretorio on-line

(2026)  dietro corrispettivo di EURO 16.000,00 oltre a spese per EURO 587,60 e, pertanto, per 
una spesa complessiva di EURO 16.587,60 , documentata come segue: 

 Commissione: valore 3% sull’Importo di EURO 16.000,00 – pari ad EURO 480,00. 
 Nota di Debito: Imposta di Bollo sull’Importo di EURO 16.000,00 – pari ad EURO 2,00. 
 IVA su Fattura: sull’Importo di EURO 480,00 + IVA al 22% - pari ad EURO 105,60 

TOTALE Spese EURO 587,60 (Eurocinquecentoottantasette//60). 
Termini di pagamento 30 GG Data Ricevimento Fattura.  

 
RITENUTO, per quanto sopra, di affidare alla Società Edenred Italia Srl con sede legale in Via 
G.B. Pirelli 18, 20124 Milano (MI), Codice Fiscale 01014660417 - Partita IVA 09429840151 – Tel. 
02-269041 -email-pec UFFICIOGARE@PEC.EDENRED.IT la fornitura del Servizio di Welfare 
Integrativo (Aziendale) ai fini dell’Acquisto buoni spesa e benzina digitali a beneficio del 
personale dipendente in servizio – ANNO 2026. 
 
VISTI: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. 
 il Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi dell’Ente. 

 le disposizioni normative e contrattuali di comparto in materia di Welfare Integrativo 
(Aziendale) al personale dipendente di cui all’art. 82 del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022 e 
art. 59 del nuovo CCNL 2022-2024 del 23.02.2026 e  s.m.i.. 

 
Pertanto, per i suddetti motivi, qui richiamati integralmente, 

DETERMINA 

DI AFFIDARE alla Società Edenred Italia Srl con sede legale in Via G.B. Pirelli 18, 20124 Milano 
(MI), Codice Fiscale 01014660417 - Partita IVA 09429840151 – Tel. 02-269041 -email-pec 
UFFICIOGARE@PEC.EDENRED.IT la fornitura del Servizio di Welfare Integrativo (Aziendale) ai 
fini dell’Acquisto buoni spesa e benzina digitali a beneficio del personale dipendente in 
servizio – ANNO 2026, dietro corrispettivo di EURO 16.000,00 oltre a spese per EURO 587,60 e, 
pertanto, per una spesa complessiva di EURO 16.587,60 , documentata come segue: 

 Commissione: valore 3% sull’Importo di EURO 16.000,00 – pari ad EURO 480,00. 
 Nota di Debito: Imposta di Bollo sull’Importo di EURO 16.000,00 – pari ad EURO 2,00. 
 IVA su Fattura: sull’Importo di EURO 480,00 + IVA al 22% - pari ad EURO 105,60 

TOTALE Spese EURO 587,60 (Eurocinquecentoottantasette//60). 
Termini di pagamento 30 GG Data Ricevimento Fattura Elettronica.  

DI RICONOSCERE, PERTANTO, in favore del Personale Dipendente dell’Ente, il Servizio di 
Welfare Integrativo (Aziendale) ai fini dell’Acquisto buoni spesa e benzina digitali  nei limiti di 
EURO 1.000,00 per ciascuna delle n. 16 unità di personale dipendente in servizio, da usufruire nel 
corso dell’esercizio di riferimento (2026).  
 
DI DEMANDARE all’Ufficio Personale-Finanziario in relazione alla richiesta di fornitura-
acquisizione dei buoni spesa e benzina digitali previa compilazione e successiva trasmissione a 
Edenred Italia Srl del “MODULO ATTIVAZIONE BUONI ACQUISTO EDENRED SHOPPING 
(TICKET COMPLIMENTS)” – ALLEGATO – A) – opzione di utilizzo buoni spesa e benzina digitali 
mediante   di cui il personale dipendente è già provvisto in quanto registrato sul sito web 
di Edenred Italia Srl - https://www.edenred.it. 
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DI PRENDERE ATTO della Comunicazione email di Edenred Italia Srl del 11.05.2026 – prot. 
Ente n. 3115-3-5 - Stipula contratto Procedura Livello 6282856 - (Welfare Integrativo) - 
Comunicazione di affidamento, in regime di subcontratto ex art. 119, comma 3, lett. d), d.lgs. n. 36 
del 2023, del servizio di assistenza clienti e beneficiari alle società: EW Innovation S.H.P.K, Datlas 
S.p.A., KONECTA ITALIA S.P.A e Concentrix – di cui Copia Contratti di collaborazione 
continuativa e dichiarazione integrativa (in atti). 
 
DI IMPUTARE la suddetta spesa dell’importo complessivo di EURO 16.587,60 – come segue:  
 

 EURO 16.000,00 all’intervento codice 01.11.1.101 Capitolo 780.02.01 del Bilancio di 
Previsione 2026-2028, Gestione Competenza 2026. 

  EURO 587,60 – di cui IVA al 22% per EURO 105,60 - quest’ultimi da liquidare a parte, da 
parte dell’Ente all’Erario, ai sensi della Legge n. 190/2014 (Split Payment) - all’intervento 
codice 01.11.1.101 Capitolo 800.02.01 del Bilancio di Previsione 2026-2028, Gestione 
Competenza 2026. 

 
DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Personale-Finanziario per i dovuti 
provvedimenti di competenza. 
 
DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Personale dipendente per presa d’atto. 
 
DI TRASMETTERE la presente determinazione, quale informativa del provvedimento assunto, alla 
Società Edenred Italia Srl con sede legale in Via G.B. Pirelli 18, 20124 Milano (MI), Codice 
Fiscale 01014660417 - Partita IVA 09429840151 – Tel. 02-269041 - email-pec 
UFFICIOGARE@PEC.EDENRED.IT per l’acquisizione ai propri archivi nonché ai fini 
dell’attivazione del Servizio di Welfare Integrativo (Aziendale) a beneficio del personale dipendente 
in servizio tramite Acquisto buoni spesa e benzina digitali – ANNO 2026. 
 

 
 
                                                                                               F.to: Il Responsabile del SERVIZIO PERSONALE  
                Dott. Mario G. Giaramita 
                
 
VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE EX ART. 147BIS c.1 DEL T.U. N. 267/2000 e smi 
 
I sottoscritti Responsabili, ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, T.U.EE.LL. n. 267 del 18 agosto 2000 e smi, appongono il 
loro visto di Regolarità Amministrativa e Contabile e, nel caso di impegni di spesa e/o minori entrate, di copertura 
finanziaria. 
 

COPERTURA FINANZIARIA 
Valori in euro 

 
C / R Anno Imp / Sub Importo € Interv. Voce Cap. Art. 

C 2026 382 587,60 01111 800 2 1 

C 2026 359 / 1 16.000,00 01111 780 2 1 

Comune di Marchirolo, lì 11/05/2026                                                                                     
 
Per la Regolarità Amministrativa                                                 

 
Per la Regolarità Contabile e Copertura Finanziaria 

Il Responsabile del SERVIZIO PERSONALE Il Responsabile del SERVIZIO FINANZIARIO 
F.to: Dott. Mario G. Giaramita F.to: Dott. Mario G. Giaramita 
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