
Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Spotorno.  Responsabile Procedimento: Rinaldi Silvia  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La 
presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-lineDocumento Informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D. Lgs 82/2005 s.m.i e norme collegate

 
 

COMUNE DI SPOTORNO 
Provincia di Savona 

 
AREA1 - AFFARI GIURIDICI E FINANZIARI  

Settore Personale 
 

DATA 09/04/2026 DETERMINAZIONE GENERALE N.242 
 
 

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER AFFIDAMENTO ALLA SCUOLA 
INTERREGIONALE DI POLIZIA LOCALE DI CONSULENZA PSICO-
ATTITUDINALE CONDOTTA DA PSICOLOGO DEL LAVORO, 
NELL’AMBITO DELLE PROVE ORALI DEL CONCORSO PUBBLICO 
PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI ISTRUTTORI DI 
POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, DA DESTINARE 
ALL’AREA POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI SPOTORNO E DEL 
COMUNE DI BERGEGGI – CIG BB26E7E735 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
VISTO il Provvedimento Sindacale n. 17 del 30/06/2025 per il conferimento dell’incarico di 
Elevata Qualificazione quale Responsabile dell’Area Affari Giuridici e Finanziari; 
 
RICHIAMATO l’art. 107 del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – di disciplina delle 
funzioni e responsabilità della dirigenza; 
 
VISTE: 
 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 18/12/2025 avente all’oggetto: 

“Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028 
– Approvazione”; 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 18/12/2025 avente all’oggetto: 
“Bilancio di Previsione Armonizzato 2026-2027-2028 – Approvazione”;  

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026 avente all’oggetto: 
“Assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2026/2027/2028”; 

 
VERIFICATO: 
 di essere legittimato ad emanare il presente atto; 
 di non incorrere in cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente con 

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
 di non incorrere in conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente con particolare 
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riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
 di non essere al corrente di cause di incompatibilità o conflitti di interesse relativi ai 

destinatari dell'atto; 
 di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale 

che possano avere interferito con la decisione oggetto dell'atto; 
 di emanare l'atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di 

settore, nonchè delle normative regolamentari; 
 di soddisfare con il presente atto l'interesse pubblico teso a garantire il rispetto della 

normativa in materia di espletamento procedure concorsuali; 
 
PREMESSO che con propria precedente determinazione n. 167 del 13 marzo 2026 è stata 
avviata la procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione di 
Istruttori di Polizia Locale, Area degli Istruttori (ex cat. C), con rapporto di lavoro sia a 
tempo indeterminato sia a tempo determinato, a tempo pieno e parziale verticale;  
 
DATO ATTO che la procedura concorsuale in oggetto prevede lo svolgimento di una 
prova preselettiva, di una prova scritta e di una prova orale, alla quale saranno ammessi 
esclusivamente i candidati che abbiano conseguito nella prova scritta una votazione pari o 
superiore a 21/30;  
 
TENUTO CONTO di quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. n. 82/2023, che ha modificato il 
D.P.R. n. 487/1994 e testualmente recita “Per profili iniziali e non specializzati, le prove di 
esame danno particolare rilievo all'accertamento delle capacità comportamentali, incluse 
quelle relazionali, e delle attitudini e sono finalizzate ad accertare il possesso delle 
competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche, 
comportamentali nonché manageriali, per i profili che svolgono tali compiti”; 
 
POSTO che, in ragione di quanto sopra, all'art. 1, rubricato “Profilo professionale”, del 
bando di concorso, sono indicati i requisiti trasversali, richiesti ai sensi dell’art. 35, comma 
3, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e ai sensi dell’art. 7 comma 8 del D.P.R. n. 487/1994, 
come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, e nello specifico: consapevolezza del ruolo, 
soluzione dei problemi, consapevolezza digitale, orientamento all’apprendimento, 
comunicazione efficace, collaborazione, orientamento al servizio, gestione dello stress e 
autocontrollo emotivo, affidabilità e accuratezza, iniziativa e orientamento al risultato; 
 
DATO ATTO che il Comune di Spotorno, con riferimento allo specifico profilo 
professionale oggetto della procedura concorsuale, non dispone al proprio interno di figure 
professionali dotate delle competenze specialistiche necessarie per la conduzione dei 
suddetti colloqui, in conformità alla normativa sopra richiamata;  
 
RITENUTO, pertanto, necessario avvalersi dell’assistenza di un esperto in psicologia del 
lavoro a supporto della Commissione esaminatrice, al fine di procedere alla valutazione 
delle caratteristiche psico-attitudinali dei candidati risultati idonei alla prova scritta, 
mediante la conduzione di specifici colloqui individuali;  
 
CONSIDERATO che sul mercato è presente la Fondazione Scuola Interregionale di 
Polizia Locale, con sede in Modena (MO), Via Busani 14, C.F./P.IVA 02658900366, la 
quale eroga servizi di consulenza psico attitudinale per selezioni del personale, gestiti da 
psicologi del lavoro di comprovata esperienza nel settore; 
 
VISTO il preventivo fornito da detta Fondazione e assunto al protocollo dell'ente al n. 
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4321/2026, nel quale per lo svolgimento dei colloqui orali individuali è prevista una spesa, 
a giornata, pari a € 1.100,00 oltre IVA e che per ogni giornata è previsto un numero 
massimo di 15 candidati intervistati individualmente; 
 
RITENUTO, prudenzialmente, di impegnare n. 2 giornate di colloqui per un totale di € 
2.200,00, tenuto conto che, qualora il numero di candidati sia inferiore ai preventivati, 
verranno fatturate all'Ente solamente le prestazioni effettivamente svolte, quindi, in ipotesi 
di un numero di candidati inferiore alle 15 unità, verrà fatturata una giornata, anzichè le 2 
giornate impegnate; 
 
PRECISATO che l'offerta su indicata include la quota di € 2.200,00 oltre IVA per due 
giornate di assistenza di un esperto in psicologia del lavoro che affiancherà la 
commissione di concorso nei colloqui con i candidati al fine di fornire delle indicazioni 
qualitative sull’aspetto personologico, tramite la conduzione di interviste selettive psico-
attitudinali individuali; 
 
VISTI: 
 l'art. 62, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 che consente alle Stazioni Appaltanti di 

procedere direttamente ed autonomamente per gli acquisti di beni e servizi di valore 
inferiore a € 140.000,00; 

 l'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 che consente di procedere 
all'affidamento di servizi e forniture di importi di valore inferiore a € 140.000,00, anche 
senza la consultazione di più operatori economici, assicurando che – come nel 
caso di specie – siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 
pregresse, idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

 l'art. 25 del D.Lgs. n. 36/2023 il quale prevede che, con decorrenza 1/1/2024, ogni 
stazione appaltante, per lo svolgimento di attività di programmazione, progettazione, 
pubblicazione, affidamento ed esecuzione di contratti pubblici, debba utilizzare una 
piattaforma di approvvigionamento digitale certificata e, quindi, idonea ad interagire 
con la banca dati nazionale dei contratti pubblici dell'ANAC; 

 
CONSIDERATO che il Responsabile del Progetto (RUP), ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 
36/2023, è la Dott.ssa Silvia Rinaldi e che la stessa, nella sua qualità, è anche 
responsabile dell'affidamento e dell'esecuzione ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 
241/1990; 
 
PRESO ATTO che l’art. 9, comma 4, del D.L. 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 23 giugno 2014, n. 89 (pubblicata in G.U.R.I. 23/06/2014, 
n.143) sancisce l’obbligatorietà del ricorso alle centrali di committenza e/o al mercato 
elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) gestito da Consip S.p.A. nelle 
procedure per l’acquisto di beni e servizi;  
 
CONSIDERATO che il comma 130 dell’art. 1, Legge n. 145 del 30/12/2018 (Legge di 
Bilancio 2019) esonera dall’obbligo di acquisto tramite MEPA per le forniture di beni e 
servizi sino a € 5.000,00;  
 
VISTO il comunicato del Presidente ANAC del 18/06/2025 con cui viene prorogata la 
possibilità di utilizzare l’interfaccia web messa a disposizione dalla Piattaforma PCP 
dell’Autorità per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00; 
 
CONSIDERATO, altresì, che: 
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 le ragioni del ricorso all'affidamento diretto sono rinvenibili nella necessità di 
coniugare i principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza e 
correttezza con i principi di efficacia, economicità, tempestività e proporzionalità e di 
risultato di cui agli artt. 1 e 3 del D.Lgs. n. 36/2023; 

 l'importo della fornitura è inferiore a € 140.000,00 ed a € 5.000,00; 
 dato l'importo del presente affidamento non vi è l'obbligo del preventivo inserimento 

nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all'art. 37 del D.Lgs. n. 
36/2023;  

 l'art. 17, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento 
diretto, la decisione a contrarre individua l'oggetto, l'importo e il contraente, 
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se 
necessari, a quelli inerenti alla capacità economico- finanziaria e tecnico-
professionale; 

 ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs. n. 36/2023, l'appalto, peraltro già accessibile, dato 
l'importo non rilevante, per le microimprese, piccole e medie imprese, non è 
suddivisibile in lotti aggiudicabili separatamente; 

 
PRECISATO che: 
 l'oggetto dell'affidamento è il servizio di consulenza psico attitudinale per selezioni del 

personale, gestito da uno psicologo del lavoro di comprovata esperienza nel settore, in 
ottemperanza alla normativa vigente; 
 l'importo dell'affidamento è di complessivi € 2.200,00 IVA esclusa; 
 il fornitore è la Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale, con sede in 

Modena (MO), Via Busani 14, C.F./P.IVA 02658900366; 
 le ragioni della scelta del fornitore sono le seguenti: trattasi di operatore economico 

che, per competenza e pregressa esperienza nel settore della formazione e dei servizi 
di consulenza, presenta il dovuto livello di specializzazione necessaria all'effettuazione 
del servizio, l’operatore si è dimostrato disponibile ad eseguire l'appalto alle condizioni 
ritenute congrue dal RUP; 
 

DATO ATTO che, in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti 
prescritti si procederà con la risoluzione dell’affidamento ed il pagamento in tal caso del 
corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni già fornite e nei limiti dell’utilità 
ricevuta, oltreché alla comunicazione all’ANAC ed alla sospensione dell’operatore 
economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento per un periodo da uno a 
dodici mesi decorrenti dall’adozione del relativo provvedimento;  
 
DATO ATTO, altresì: 
1. del rispetto del principio di rotazione; 
2. dell'adeguatezza del Contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei 

lavoratori impiegati nell'appalto; 
 
DATO ATTO che Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale opera da diversi anni 
nel settore della formazione ed è in possesso dei requisiti tecnici richiesti per poter 
svolgere con professionalità ed efficienza il servizio di consulenza a favore del Comune; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere, per le motivazioni di cui sopra, all’affidamento del 
suddetto servizio e di impegnare la somma complessiva di € 2.200,00 IVA esclusa con 
Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale, con sede in Modena (MO), Via Busani 
14, C.F./P.IVA 02658900366; 
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DATO ATTO che Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale: 
 ha presentato dichiarazione sostitutiva sul possesso dei requisiti resa ai sensi del 

D.Lgs. n. 36 /2023  e ss.mm.i.i., la dichiarazione sostitutiva ex art. 53, comma 
16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, nonché la dichiarazione di insussistenza di situazioni 
di conflitto di interesse; 

 risulta in regola con i versamenti contributivi, secondo quanto attestato dal D.U.R.C. 
conservato agli atti d'ufficio; 

 ha dichiarato di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 
Legge 13/01/2010, n. 136, con particolare riferimento all’art. 3 “Tracciabilità dei flussi 
finanziari”; 

 ha preso visione e ha sottoscritto il Codice di comportamento dell’Ente; 
 

ATTESO che, come previsto dalla delibera ANAC n. 582 del 13/12/2023, il Codice 
identificativo di gara (CIG) deve essere acquisito, con decorrenza 01/01/2024, attraverso 
le piattaforme di approvigionamento digitale certificate, mediante interoperabilità con i 
servizi erogati dalla Piattaforma dei contratti pubblici ANAC; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere all’affidamento del servizio de quo; 
 
VISTI l’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e l’art. 9 del D.L. n. 78/2009 
convertito dalla Legge n .  102/2009 concernente i pagamenti delle Pubbliche 
Amministrazioni; 
 
DATO ATTO, altresì, che l’impegno di spesa oggetto del presente atto è compatibile con 
lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
 
VISTI: 
 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e s.m.i.; 
 il T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. ed in particolare l’articolo 183; 
 la Legge 30 dicembre 2025, n. 199 - “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028" (Legge di Bilancio 
2026), pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 301 del 30 dicembre 2025; 

 
OSSERVATI i principi contabili elaborati dal Ministero Economia e Finanze ed in 
particolare l’Allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 
 
NELL'AMBITO delle risorse finanziarie assegnate, 
 

DETERMINA 
 
Per la causale e tutte le motivazioni esposte in narrativa che sono parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione: 
 
1. di dare atto che al fine di supportare l’Ente nell’espletamento dei colloqui 

psicoattitudinali, nell’ambito delle prove orali del concorso di Polizia Locale, è stata 
individuata la Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale, con sede in Modena 
(MO), Via Busani 14, C.F./P.IVA 02658900366; 
 

2. di procedere all'affidamento diretto a Fondazione Scuola Interregionale di Polizia 
Locale, con sede in Modena (MO), Via Busani 14, C.F./P.IVA 02658900366, del 
servizio di consulenza per colloqui psicoattitudinali di selezione del personale, 
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nell’ambito della prova orale della procedura concorsuale per il reclutamento di 
Istruttori di Polizia Locale, Area degli Istruttori (ex cat. C);  
 

3. di impegnare con Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale, con sede in 
Modena (MO), Via Busani 14, C.F./P.IVA 02658900366, la spesa complessiva di € 
2.684,00 IVA inclusa (€ 2.200,00 oltre Iva); 
 

4. di approvare il cronoprogramma di spesa, riportato in calce alla presente, sulla base 
delle norme e dei principi contabili di cui al D. Lgs. 23.06.2011, n. 118 e s.m.i. – 
Armonizzazione sistemi contabili - facendo fronte alla spesa complessiva di € 2.684,00 
IVA inclusa; 
 

5. di dare atto che il presente atto è conforme alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti 
vigenti e che la procedura eseguita è corretta; 
 

6. di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente Determinazione, 
non vi sono altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio di questo Comune;  
 

7. di attestare, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e 
dell’articolo 9 del D.L. n .  78/2009 convertito dalla Legge n .  102/2009, che 
l’impegno di spesa adottato con il presente provvedimento risulta compatibile con gli 
stanziamenti di cassa nonché con le regole sul saldo di finanza pubblica per gli Enti 
Territoriali; 
 

8. di provvedere con successiva determinazione alla liquidazione della fattura relativa al 
presente provvedimento;  
 

9. di dare atto che il Responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 è 
l’Istruttore Amministrativo, Chiara Chiappe; 
 

10. di dare atto che il presente provvedimento: 
➢ viene trasmesso ai Capigruppo, al Sindaco ed al Segretario Comunale con apposito 

elenco; 
➢ è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente sul 

sito internet istituzionale, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013; 
➢ viene pubblicato all’Albo pretorio per 15 giorni; 
➢ è esecutivo dal momento di apposizione del visto di regolarità contabile. 

 
ATTESTA 

 
con la sottoscrizione del presente atto, la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.n.  267/2000 s.m.i.. 
 

AVVERTE 
 

ai sensi del quarto comma, dell’art. 3 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, che avverso il 
presente provvedimento è ammesso: 
 ricorso giurisdizionale al T.A.R. Liguria ai sensi degli artt. 29 e 41 del D.Lgs. n. 

104/2010 e s.m.i. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di 
pubblicazione ove previsto dal regolamento comunale ovvero da quello in cui 
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l’interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena 
conoscenza; 

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 
giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 
24.01.1971, n. 1199. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
09 aprile 2026 
 
 
 
 
 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Dott.ssa Silvia Rinaldi 



 
IMPEGNO SPESA 
CIG Anno 

Imputazio
ne/esigibili
tà 

Imp / Sub 
Num. 

Voce Cap. Art. Piano Fin. Cod. V 
livello 

Importo € 

BB26E7E735 2026 651 30 1102 356 U.1.03.02.99.999 2.684,00 


