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COMUNE DI ZERFALIU 

Provincia di Oristano 
Via Roma, 1 - 09070  Zerfaliu OR 

P.IVA: 00083990952 CF: 80001210956 
Tel. (+39)0783 27000 PEC: protocollo@pec.comune.zerfaliu.or.it 

_____________________________________________________________ 
  

DETERMINAZIONE  
AREA AMMINISTRATIVO- CONTABILE 

N. 238 DEL 10/07/2026  
 
OGGETTO: CIG: BC50AFCFBB. INSERIMENTI SOCIO-LAVORATIVI PER SOGGETTI 
SVANTAGGIATI ANNO 2026. DETERMINAZIONE A CONTRARRE. AFFIDAMENTO 
DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS 36/2023 TRAMITE 
PIATTAFORMA TELEMATICA SARDEGNACAT A FAVORE DELLA DITTA TRE PER DUE 
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE. 
 

L’anno duemilaventisei del mese di luglio del giorno dieci nel proprio ufficio, previa l’osservanza di 
tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del servizio Dott.ssa Antonietta Palmas,  
nell’esercizio delle proprie funzioni, 

in disposto: 

 degli artt.  n. 107 e 109 del D.lgs.18.08.2000 n. 267; 

 del Decreto del Sindaco n. 1 del 02.01.2026, con il quale viene affidato l’incarico di Responsabile 
del Servizio Amministrativo-contabile dal 01.01.2026 fino al 31.12.2026 alla dott.ssa Antonietta 
Palmas;   

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 22.12.2025, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione e la Nota Integrativa per il triennio 2026/2028; 

Richiamati i seguenti atti:  

 Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 52 del 
24.10.2023; 

 Regolamento Comunale di contabilità, approvato con deliberazione C.C. n.  29 del 30.11.2023; 

 Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Zerfaliu, approvato con deliberazione G.C. 
47 del 22.09.2023; 

Dato atto che il presente provvedimento verrà sottoposto al controllo secondo le modalità disciplinate nel 
Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni, approvato con deliberazione C.C. n. 1 del 
21.03.2013 e modificato con deliberazione C.C. n. 6 del 05.03.2025; 

Visto l'articolo 151 del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL. approvato con D.lgs. 267/2000; 

Dato atto che l’istruttoria ai fini dell’adozione del presente provvedimento è stata espletata dalla dott.ssa 
Antonietta Palmas; 
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Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.55 del 25/09/2008, istitutiva dell’intervento economico 
denominato “Inserimenti socio-lavorativi per soggetti svantaggiati” e successive modificazioni; 

Preso atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 16.06.2026: 

 sono stati forniti indirizzi al Responsabile del Servizio Amministrativo contabile per l’attivazione 
degli inserimenti socio-lavorativi per soggetti svantaggiati, per un periodo di n. 12 mesi, 
presumibilmente per il periodo luglio 2026/giugno 2027, finalizzati al reclutamento di n. 3 
beneficiari; 

 sono state apportate delle modifiche ai criteri di accesso agli inserimenti socio-lavorativi, al fine 
di garantire una maggiore equità e sostenibilità del percorso di inserimento socio-lavorativo, 
tenendo conto dell’attuale contesto economico e delle esigenze concrete dei beneficiari, consentendo 
di rafforzare la loro partecipazione attiva e favorire un’effettiva inclusione sociale e professionale, 
in particolare di modificare l’art. l’art. 6-bis, relativamente alle incompatibilità e alle cause di 
esclusione, prevedendo che “I soggetti che beneficiano di misure di contrasto alla povertà, 
disciplinate da normativa sia nazionale che regionale, quali REIS e Assegno di Inclusione, per un 
importo superiore ai 300,00 € mensili non potranno accedere ai benefici derivati anche dalla 
presentazione della domanda per gli inserimenti socio-lavorativi per soggetti svantaggiati; 

Preso atto che all’art. 3 “Soggetti aventi diritto e priorità d’intervento” dei “Criteri per l’accesso 
all’intervento comunale Inserimenti socio-lavorativi per soggetti svantaggiati” è previsto che “L’Ufficio 
Servizi Sociali possa provvedere all’inserimento d’ufficio nel programma in argomento, di uno o più utenti, 
in caso di situazioni di gravissima indigenza economica, debitamente documentate da una relazione 
dell’Assistente Sociale.”; 

Richiamata la documentazione predisposta dall’Ufficio Servizi Sociali, allegata alla presente, nella quale si 
attesta la situazione di evidente svantaggio sociale ed economico di un utente e si richiede l’inserimento 
d’ufficio nel programma comunale “Inserimenti socio-lavorativi per soggetti svantaggiati” per un periodo di 
tempo congruo da consentire l’integrazione economica e sociale dei beneficiari; 

Valutato di accogliere positivamente la richiesta presentata dall’ufficio Servizi Sociali, attivando n. 1 
progetto di Inserimenti socio-lavorativi, della durata di n. 12 mesi (presumibilmente luglio 2026/giugno 
2027); 

Ritenuto pertanto opportuno attivare le procedure per l’attivazione di n. 2 progetti di inserimenti socio-
lavorativi, in esecuzione degli indirizzi impartiti con deliberazione della Giunta Comunale n. 30/2026; 

Richiamata la determinazione n. 207 del 17.06.2026 con cui è stato pubblicato il bando pubblico e il 
modulo per la presentazione delle domande di ammissione al Programma “Inserimenti Socio – Lavorativi 
per soggetti svantaggiati - Anno 2026; 

Preso atto che con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo contabile n. 229 del 
03.07.2026 è stata approvata la graduatoria provvisoria degli utenti beneficiari da inserire nel programma 
Inserimenti socio lavorativi per soggetti svantaggiati – anno 2026, costituita da n. 4 utenti, di cui n. 2 
beneficiari e n. 2 idonei non beneficiari e con la quale si è dato atto che verranno inseriti nel programma 
comunale “Inserimenti socio-lavorativi per soggetti svantaggiati" gli utenti collocati nelle prime due 
posizioni della graduatoria provvisoria; 

Ritenuto pertanto opportuno affidare la gestione di tali progetti ad una cooperativa sociale di tipo B; 

Richiamati:  

 l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle 
soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, 
con le seguenti modalità: b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di 
ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche 
senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

 l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche 
nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla 
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stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui 
all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal 
medesimo codice”;  

 l’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. il quale prevede che “Fermo restando quanto 
previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni 
appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di 
cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 
euro, mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori 
economici o per i lavori in amministrazione diretta”; 

 l’art. 17 comma 2 del D. Lgs 36/2023 ai sensi del quale “In caso di affidamento diretto, l’atto di cui 
al comma 1 (determina a contrarre) individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 

Visti: 

 la Delibera Giunta Regionale n.38/12 del 30.09.2014, con la quale è stato istituito il Mercato 
Elettronico della Regione Sardegna, denominato SardegnaCAT; 

 la Delibera ANAC n.58 del 22 luglio 2015 contenente l’elenco dei soggetti aggregatori nel quale è 
ricompresa la Centrale regionale di committenza SardegnaCAT; 

Preso atto che in data 07.07.2026 con procedura sul portale Sardegna CAT di cui al Registro di sistema 
PI232495-26 veniva affidato alla ditta Tre per Due Società Cooperativa Sociale, con sede legale in Via 
Funtana Idda n. 4, 09057 Nuragus (SU), C.F. 01415850914, il servizio di gestione di n. 3 progetti nel 
programma Inserimenti socio-lavorativi per soggetti svantaggiati, per il periodo luglio 2026/giugno 2027,  
per l’importo pari a complessivi € 30.573,20 di cui € 25.060,00 di imponibile ed € 5.513,20 per IVA di 
legge, in carico al bilancio triennale 2026/2028 sul capitolo 1881/1, competenza 2026 e 2027; 

Effettuate le verifiche sull’operatore economico mediante il FVOE sul sito ANAC, allegati materialmente 
alla presente; 

Richiamato l’art. 192 del D.Lgs. 267/00 sulla Determinazione a contrarre, in base al quale: 

 il fine che si intende perseguire: affidare tempestivamente la gestione dei progetti ad una cooperativa 
sociale di tipo B; 

 l’oggetto del contratto: attivazione dei progetti di inserimenti socio-lavorativi per soggetti 
svantaggiati per il periodo luglio 2026/giugno 2027; 

 il valore economico è di € 25.060,00 + Iva di legge; 

 la modalità di scelta del contraente è l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 – lett. b) del 
D.Lgs. 36/2023 mediante piattaforma telematica SardegnaCat;  

Ritenuto pertanto di procedere all’affidamento in oggetto in maniera autonoma rientrando nell’elenco dei 
soggetti che possono espletare autonomamente le procedure di affidamento ai sensi dell’art. 52 del D.L. n. 
77/2021 conv. in Legge n. 108/2021; 

Ritenuto di poter affidare il servizio di gestione di n. 3 progetti di Inserimenti socio-lavorativi per soggetti 
svantaggiati, per il periodo luglio 2026/giugno 2027, comprensivo dei costi inerenti visite mediche, 
dispositivi di protezione individuale, RC, Inail, corso sulla sicurezza e ogni altro onere derivante dalla 
gestione dei progetti di cui trattasi, alla ditta Tre per Due Società Cooperativa Sociale, con sede legale in Via 
Funtana Idda n. 4, 09057 Nuragus (SU), C.F. 01415850914; 

Acquisito agli atti, ai sensi del D.Lgs. 124/2007, il Documento di regolarità contributiva (DURC), dal quale 
risulta la regolarità contributiva della ditta Tre per Due Società Cooperativa Sociale, con scadenza il 
07.10.2026 (protocollo INPS_51074259 del 09.06.2026); 

Atteso che il CIG correlato alla procedura assegnato dall’Autorità Anticorruzione è il seguente: 
BC50AFCFBB; 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 
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Dato atto che non si incorre in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa 
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione e di 
non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla normativa 
vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 
Espresso il parere favorevole della regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 
bis del D.lgs. N. 267 del 2000 e sulla compatibilità monetaria attestante la compatibilità  del pagamento della 
suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9 – c 1 – lettera a), 
punto 2 del D.L. n. 78/2009; 

Tutto ciò premesso 

DETERMINA 

Di affidare, mediante piattaforma telematica SardegnaCat, ai sensi dell'art.50, comma 1, lett. b) del D.Lgs 
36/2023, il servizio di gestione di n. 3 progetti nel programma Inserimenti socio-lavorativi per soggetti 
svantaggiati, per il periodo luglio 2026/giugno 2027, alla ditta Tre per Due Società Cooperativa Sociale, con 
sede legale in Via Funtana Idda n. 4, 09057 Nuragus (SU), C.F. 01415850914; 

Di dare atto che l’importo di aggiudicazione del servizio è di € 25.060,00 oltre iva al 22% pari a complessivi 
€ 30.573,20; 

Di assumere impegno di spesa in favore della ditta Tre per Due Società Cooperativa Sociale, con sede legale 
in Via Funtana Idda n. 4, 09057 Nuragus (SU), C.F. 01415850914, dell’importo complessivo di € 30.573,20 
da imputare sul capitolo 1881/1 del bilancio di previsione 2026/2028, come di seguito indicato: 

 € 16.146,15 competenza 2026;  

 € 14.427,05 competenza 2027; 

Di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Finanziario per gli opportuni provvedimenti di propria 
competenza; 
 
Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line del Comune per giorni 15 
consecutivi, secondo quanto disposto dall’art.32 della legge n.69/2009 e art.124 del D.lgs. 267/2000. 

 
Il Responsabile del Servizio 

Firmato digitalmente 

Dott.ssa Antonietta Palmas


