
 
COMUNE di POZZONOVO 

Provincia di Padova 
--==ooOoo==-- 

Copia 

DETERMINAZIONE N. 240  
del 08/07/2026 

 
AREA 2^ - FINANZIARIA             

Oggetto: DECISIONE A CONTRARRE – AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, 
COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 DEL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEL 
PERSONALE (G.I.P.): GESTIONE PRESENZE (RISORSA TEMPO), GESTIONE ECONOMICA – 
ELABORAZIONE PAGHE, GESTIONE GIURIDICA – FONDO RISORSE DECENTRATE E AREA 
PREVIDENZIALE – PERIODO 01.08.2026 – 31.12.2028. IMPEGNO DI SPESA. CIG: 
BC5529BA42

VISTI: 
- il D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii.; 
- lo Statuto del Comune di Pozzonovo, approvato con deliberazione C.C. n. 40 del 27.06.2002 (B.U.R. 

Veneto n. 114 del 05.12.2003) e modificato con deliberazione C.C. n. 45 del 14.10.2009 (B.U.R. Veneto 
n. 1 del 01.01.2010); 

- il D.Lgs. n. 267/2000 recante il “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali” e ss.mm.ii. e, in 
particolare, gli artt. 107, 183 e 192; 

- il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, come modificato e integrato dal 
D.Lgs. n. 126/2014; 

- il vigente Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione nr. 23 del 26/10/2019 esecutiva ai 
sensi di legge e il vigente Regolamento di Economato approvato con deliberazione nr. 24 del 
26/10/2019 esecutiva ai sensi di legge; 

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi disciplinante le competenze dei Responsabili 
di Area; 

 
RICHIAMATE: 

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 28 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile, di 
approvazione della nota di aggiornamento al D.U.P. 2026-2028 (DUP semplificato); 

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 29 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile, di 
approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028; 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 19.01.2026, immediatamente eseguibile, di approvazione 
del P.E.G. per il triennio 2026-2028 e assegnazione delle dotazioni finanziarie ai Responsabili dei servizi; 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 26.01.2026 di approvazione del P.I.A.O. 2026-2028 ai 
sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021; 

 
VISTO il Decreto Sindacale n. 7/2026, di nomina della sottoscritta a Responsabile di Servizio con riferimento 
all’Area Amministrativo-Finanziaria; 
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DATO ATTO che: 

- il servizio di gestione integrata del personale (gestione presenze, gestione economica – elaborazione 
paghe, gestione giuridica – costituzione del Fondo Risorse Decentrate e area previdenziale) riveste 
natura essenziale e indifferibile per il regolare funzionamento dell’Ente e per il puntuale assolvimento 
degli obblighi retributivi, contributivi, previdenziali e fiscali nei confronti del personale dipendente e 
degli amministratori; 

- l’Ente intende dotarsi di un supporto integrato al Settore Risorse Umane, con un unico interlocutore, 
allo scopo di ottimizzare le risorse e ridurre i carichi di lavoro sul personale interno; 

- i moduli del servizio sono tra loro indipendenti e vengono attivati a decorrenze differenziate: il modulo 
Gestione Presenze (Risorsa Tempo) con decorrenza dal 01.08.2026, mentre i moduli Gestione 
Economica, Gestione Giuridica e Area Previdenziale con decorrenza obbligatoria dal 01.01.2027, al fine 
di evitare sovrapposizioni con l’operatore economico uscente (subentro); 

- il presente affidamento è reso in coordinamento e in piena cooperazione applicativa con l’operatore 
economico incaricato dei servizi fiscali e complementari dell’Ente, mediante condivisione del medesimo 
software di base (HRMS) e configurazione di un ambiente condiviso/accesso integrato, nel rispetto dei 
principi di minimizzazione e segregazione degli accessi; 

 
VISTI: 

- il preventivo presentato dall’operatore economico ASI S.r.l. – Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione, 
con sede legale in Via Palladio n. 8/A, 35012 Camposampiero (PD), C.F. e P.IVA e R.I. di Padova n. 
04038770287, REA n. 356943, recante prot. ASI n. 291 del 11/05/2026, acquisito agli atti dell’Ente, 
relativo ai moduli del servizio di Gestione Integrata del Personale (G.I.P.), alle condizioni di cui 
all’allegato Foglio Condizioni; 

- l’allegato Foglio Condizioni, predisposto dall’Ente, che disciplina l’oggetto, le modalità di esecuzione, la 
durata, le penali, gli obblighi in materia di interoperabilità e cooperazione applicativa, il trattamento dei 
dati personali e il quadro economico dell’affidamento; 

 
DATO ATTO che: 

- ASI S.r.l. è società “in house” ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 175/2016 (TUSP), a capitale interamente 
pubblico, soggetta a direzione e coordinamento della Federazione dei Comuni del Camposampierese, 
costituita per l’autoproduzione di beni e servizi strumentali a favore degli Enti soci; 

- il Comune di Pozzonovo non rientra tra gli Enti soci, diretti o indiretti, di ASI S.r.l. e non esercita su di 
essa alcun controllo analogo: non ricorrono pertanto i presupposti per l’affidamento diretto “in house” 
ai sensi dell’art. 7, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 36/2023, e l’affidamento viene disposto, in via ordinaria, ai 
sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del medesimo decreto; 

- trattandosi di affidatario costituito in forma di società di capitali, il corrispettivo non è soggetto a cassa 
previdenziale; 

 
RITENUTO di procedere all’affidamento del servizio di Gestione Integrata del Personale mediante trattativa 
diretta sul MEPA, individuando quale operatore economico ASI S.r.l. in possesso di documentate esperienze 
pregresse e di una specifica e qualificata specializzazione nell’erogazione di servizi amministrativi a 
supporto della gestione del personale degli Enti Locali, idonea all’esecuzione delle prestazioni richieste 
dall’Ente;   
 
DATO ATTO che: 

- il ricorso alla trattativa diretta sul MEPA risponde ai principi di economicità, efficacia, tempestività e 
correttezza dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi di cui agli artt. 1, 2 e 3 del D.Lgs. 
36/2023; 

- con riferimento al principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 36/2023, la scelta dell’operatore 
economico risulta motivata dalla natura integrata e dalla continuità del servizio, dalla necessità di 
assicurare la piena interoperabilità e cooperazione applicativa con i servizi complementari già in essere 
mediante il medesimo software di base (HRMS), nonché dalle particolari caratteristiche di 
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specializzazione del servizio rivolto agli Enti Locali e dalla convenienza economica delle condizioni 
offerte; 

- il prezzo applicato corrisponde al “prezzo riservato” praticato da ASI S.r.l. per gli incarichi di durata 
almeno biennale e che, non essendo il Comune di Pozzonovo socio di ASI S.r.l., non trovano 
applicazione le condizioni economiche di favore previste per i soggetti soci; nel valore stimato non sono 
computati i costi una-tantum di avvio, ad eccezione di quello relativo al modulo Risorsa Tempo, primo 
modulo ad essere attivato; 

 
RILEVATO, preliminarmente, che: 

- le prestazioni di cui in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero certo, ai sensi dell’art. 48, 
comma 2, del D.Lgs. 36/2023, in particolare per il modesto valore, assai distante dalla soglia 
comunitaria; 

- tra le iniziative di acquisto attive presso la piattaforma gestita da CONSIP S.p.A. non risultano 
convenzioni attive aventi ad oggetto le prestazioni in argomento; 

 
VISTI i seguenti articoli del D.Lgs. n. 36/2023: 

- art. 1 “Principio del risultato”; 
- art. 2 “Principio della fiducia”; 
- art. 3 “Principio dell’accesso al mercato”; 
- art. 17, comma 3 “Fasi delle procedure di affidamento”; 
- art. 21 “Ciclo di vita digitale dei contratti pubblici” e art. 22 “Ecosistema nazionale di 

approvvigionamento digitale”; 
 
RICHIAMATI: 

- l’art. 25, comma 2, e l’art. 19 del D.Lgs. 36/2023, in materia di utilizzo delle piattaforme di 
approvvigionamento digitale e di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti; 

- l’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, che per l’affidamento di servizi e forniture di importo 
inferiore a 140.000 euro consente l’affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori 
economici, a soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee; 

- l’Allegato I.1 al D.Lgs. 36/2023, art. 3, comma 1, lett. d), che definisce l’affidamento diretto; 
- l’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 36/2023, per cui agli affidamenti diretti non si applica 

l’esclusione automatica delle offerte anomale; 
- l’Allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023 in tema di imposta di bollo, con esenzione per contratti di importo 

inferiore a euro 40.000,00; 
- l’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, dando atto che l’appalto non è ulteriormente suddivisibile in lotti, 

costituendo i servizi un complesso unitario e integrato la cui frammentazione comporterebbe una 
dilatazione dei tempi e duplicazione di attività, con violazione del principio del risultato; 

- l’art. 60 del D.Lgs. 36/2023 in materia di revisione dei prezzi, applicabile avendo il contratto durata 
superiore a dodici mesi, nei termini e secondo le modalità di cui all’art. 3 bis dell’allegato Foglio 
Condizioni; 

- l’art. 62, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, che consente alle stazioni appaltanti di procedere direttamente 
e autonomamente all’acquisizione di servizi di importo non superiore alle soglie per gli affidamenti 
diretti; 

 
CONSIDERATO che l’affidamento in questione è di importo inferiore alla soglia di cui all’articolo 14, comma 
1, lett. d) del D.Lgs. 36/2023; 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 192 del TUEL, il presente procedimento è 
finalizzato alla stipulazione di un contratto le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte: 

- il fine del contratto è garantire all’Ente un supporto integrato al Settore Risorse Umane per la corretta e 
continuativa gestione delle presenze e degli adempimenti mensili e annuali di natura economica, 
giuridica, previdenziale e fiscale del personale dipendente e degli amministratori; 
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- l’oggetto è l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, dei moduli 
del servizio di Gestione Integrata del Personale (G.I.P.): a) Gestione Presenze (Risorsa Tempo); b) 
Gestione Economica – elaborazione paghe e adempimenti connessi; c) Gestione Giuridica – 
determinazione e costituzione del Fondo Risorse Decentrate; d) Area Previdenziale – pratiche 
pensionistiche, TFS/TFR e sistemazioni contributive su Passweb; 

- le modalità di scelta del contraente: mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 
b), del D. Lgs. n. 36/2023, perfezionato tramite trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione (Me.Pa.); 

- luogo di esecuzione: prevalentemente da remoto, in modalità teleassistenza e accesso remoto, con 
riferimento alla sede del Comune di Pozzonovo, Via Roma n. 29; 

- la durata dell’affidamento: fino al 31.12.2028, con decorrenza del modulo Gestione Presenze (Risorsa 
Tempo) dal 01.08.2026 e dei moduli Gestione Economica, Gestione Giuridica e Area Previdenziale dal 
01.01.2027; 

- il valore stimato dell’appalto (art. 14 D.Lgs. 36/2023): euro 21.904,82, oltre IVA di legge, per l’intera 
durata contrattuale, comprensivo dei canoni annui dei moduli attivati e del costo una-tantum di avvio 
del modulo Risorsa Tempo, di cui euro 0,00 per oneri relativi ai rischi da interferenze; 

- il contratto è stipulato in forma scritta in modalità elettronica, nella forma generata dalla piattaforma 
MePA di Consip ovvero mediante scrittura privata in modalità elettronica, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 
36/2023; 

- ulteriori clausole essenziali: quelle contenute nell’allegato Foglio Condizioni e nella documentazione 
presente all’interno della procedura di affidamento; 

 
DATO ATTO che al tal fine è stata indetta la Trattativa Diretta MePA n. 6418949, per l’affidamento in parola 
con l’operatore economico ASI S.r.l. – Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione (termine ultime per l’invio 
dell’offerta fissato alle ore 23:59 del giorno 28.06.2026); 
 
RILEVATO che, ai fini della corretta individuazione dell’oggetto del contratto ai sensi dell’art. 17, comma 2, 
del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 35 del medesimo decreto, il servizio di cui trattasi rientra nella Categoria 
MePA: Servizi di supporto specialistico; 
 
DATO ATTO che il quadro economico dell’affidamento, per modulo e per esercizio finanziario, è il seguente 
(importi imponibili, IVA esclusa): 
 

Modulo (decorrenza)  Una tantum Es. 2026 Es. 2027 Es. 2028 

Risorsa Tempo – Gestione 
Presenze (01.08.2026) 

 2.000,00 1.250,00 3.000,00 3.000,00 

Gestione Economica – 
Elaborazione paghe 
(01.01.2027) 

 
— — 3.627,41 3.627,41 

Gestione Giuridica – Fondo 
Risorse Decentrate 
(01.01.2027) 

 
— — 1.500,00 1.500,00 

Area Previdenziale – 
Passweb/TFS-TFR 
(01.01.2027) 

 
— — 1.200,00 1.200,00 

TOTALE per esercizio 
(imponibile) 

 2.000,00 1.250,00 9.327,41 9.327,41 

 
e che il riepilogo dell’importo complessivo, comprensivo dell’IVA di legge nella misura del 22%, ripartito per 
esercizio finanziario, è il seguente: 
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Esercizio Imponibile euro IVA 22% euro Totale euro (IVA incl.) 

2026 3.250,00 715,00 3.965,00 

2027 9.327,41 2.052,03 11.379,44 

2028 9.327,41 2.052,03 11.379,44 

TOTALE 21.904,82 4.819,06 26.723,88 
 
precisando che eventuali prestazioni a consumo non ricomprese nel canone – in particolare le “altre 
attività” della Gestione Giuridica (euro 270,00 a giornata) – saranno attivate solo su specifica richiesta 
dell’Ente e formeranno oggetto di separato e successivo impegno di spesa, restando estranee al valore 
stimato sopra indicato; 
 
DATO ATTO che: 

- il CPV prevalente dell’affidamento è il seguente: 79211110-0 – Servizi di gestione delle retribuzioni; 
- la prestazione è resa in modalità SaaS tramite la piattaforma gestionale denominata "Portale H.R.M.S.", 

iscritta nel catalogo Cloud dell'Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale (ACN) con ID Scheda SA-4225, 
provvista di qualificazione di Livello 1, erogata dal fornitore qualificato ACN "ACCATRE-STP SRL" con 
validità dal 13/08/2025 al 13/08/2028, il cui utilizzo da parte di ASI S.r.l. configura una prestazione 
tecnologica accessoria legittimata in conformità all'art. 18 del Foglio Condizioni; 

- il codice ATECO dell’operatore economico è: 63.10.21 Servizio di elaborazione dati per la gestione 
amministrativa dei Comuni e delle Unioni dei Comuni soci; 

- in conformità all’art. 11, comma 1, e all’Allegato I.01 del D.Lgs. 36/2023, tra i CCNL applicabili si rileva il 
seguente, dichiarato dall’operatore economico interessato: Commercio; 

 
VALUTATA congrua, equa ed economicamente conveniente l’offerta presentata, entro i termini fissati dalla 
Trattativa, dall’operatore economico, anche in ragione dell’applicazione del prezzo riservato per incarico 
almeno biennale e della completezza dei moduli erogati; 
 
VERIFICATI, con riferimento all’operatore economico individuato: 

- la regolarità contributiva, accertata mediante acquisizione del D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità 
Contributiva), Numero Protocollo INAIL_54775130 Data richiesta 29/06/2026 Scadenza validità 
27/10/2026; 

- il possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023 e l’assenza delle cause 
di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del medesimo decreto; 

- la dichiarazione funzionale ai controlli previsti dall’art. 52, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 e di 
tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010, acquisita agli atti della succitata Trattativa 
Diretta; 

 
RITENUTO pertanto di: 
 approvare il Foglio Condizioni allegato alla presente determinazione quale parte integrante e 

sostanziale, che include le caratteristiche del servizio, gli obblighi di interoperabilità e cooperazione 
applicativa, le penali e il quadro economico dell’affidamento; 

 approvare la Trattativa Diretta MePA n. 6418949 finalizzata all’affidamento dei moduli del servizio di 
Gestione Integrata del Personale (G.I.P.): a) Gestione Presenze (Risorsa Tempo); b) Gestione Economica 
– elaborazione paghe e adempimenti connessi; c) Gestione Giuridica – determinazione e costituzione 
del Fondo Risorse Decentrate; d) Area Previdenziale – pratiche pensionistiche, TFS/TFR e sistemazioni 
contributive su Passweb; 

 di aggiudicare, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i., all’operatore 
economico ASI S.r.l. – Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione, con sede legale in Via Palladio n. 8/A, 
35012 Camposampiero (PD), C.F. e P.IVA e R.I. di Padova n. 04038770287, REA n. 356943, recante prot. 
ASI n. 291 del 11/05/2026, il servizio di cui alla Trattativa diretta succitata, per l’importo complessivo di 
euro 21.904,82, oltre IVA di legge; 
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 di impegnare a valere sul Bilancio 2026-2028, a favore dell’operatore economico ASI S.r.l. – Agenzia per 
lo Sviluppo e l’Innovazione, la somma di euro 26.723,88 (IVA al 22% inclusa), come di seguito 
specificato: 

o quanto ad euro 3.965,00 a valere sul Cap. 250/5056/99 SPESE PER INCARICHI DI SUPPORTO 
AGLI UFFICI, codice di bilancio U.1.03.02.11.008, esercizio 2026; 

o quanto ad euro 2.299,26 sul Cap. 250/5056/99 SPESE PER INCARICHI DI SUPPORTO AGLI UFFICI, 
codice di bilancio U.1.03.02.11.008, esercizio 2027; 

o quanto ad euro 9.080,18 sul Cap. 140/1043/4 PRESTAZIONI DI SERVIZI (NOLEGGIO 
FOTOCOPIATORI, CONSULENTE DEL LAVORO, ECC.), codice di bilancio U. 1.03.02.05.000, 
esercizio 2027; 

o quanto ad euro 1.015,44 sul Cap. 250/5056/99 SPESE PER INCARICHI DI SUPPORTO AGLI UFFICI, 
codice di bilancio U.1.03.02.11.008, esercizio 2028; 

o quanto ad euro 10.364,00 sul Cap. 140/1043/4 PRESTAZIONI DI SERVIZI (NOLEGGIO 
FOTOCOPIATORI, CONSULENTE DEL LAVORO, ECC.), codice di bilancio U. 1.03.02.05.000, 
esercizio 2028; 

 di prescindere dalla richiesta della garanzia definitiva, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 
36/2023, trattandosi di affidamento diretto di importo contenuto, in coerenza con i principi del 
risultato e della fiducia e in considerazione della comprovata affidabilità dell’affidatario; 

 
DATO ATTO che, con la sottoscrizione del presente provvedimento, il Responsabile del Servizio rilascia il 
parere favorevole di regolarità tecnica di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 attestante la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa; 
 
PRESO ATTO: 

- che il Responsabile del Servizio finanziario ha effettuato il controllo contabile mediante rilascio del 
parere di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000; 

- che allo stesso sarà sottoposto il presente atto per il visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi 
dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000; 

 
DETERMINA 

 
1) di dare atto che la premessa narrativa fa parte integrante e sostanziale del presente atto e ne 

costituisce motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/1990; 
 

2) di approvare il Foglio Condizioni allegato alla presente determinazione quale parte integrante e 
sostanziale, che include le caratteristiche del servizio, gli obblighi di interoperabilità e cooperazione 
applicativa, le penali e il quadro economico dell’affidamento; 
 

3) di approvare la Trattativa Diretta MePA n. 6418949 finalizzata all’affidamento dei moduli del servizio 
di Gestione Integrata del Personale (G.I.P.): a) Gestione Presenze (Risorsa Tempo); b) Gestione 
Economica – elaborazione paghe e adempimenti connessi; c) Gestione Giuridica – determinazione e 
costituzione del Fondo Risorse Decentrate; d) Area Previdenziale – pratiche pensionistiche, TFS/TFR e 
sistemazioni contributive su Passweb; 
 

4) di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., all’operatore 
economico ASI S.r.l. – Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione, con sede legale in Via Palladio n. 8/A, 
35012 Camposampiero (PD), C.F. e P.IVA n. 04038770287, il servizio di Gestione Integrata del 
Personale (G.I.P.) nei moduli Gestione Presenze (Risorsa Tempo), Gestione Economica, Gestione 
Giuridica – Fondo Risorse Decentrate e Area Previdenziale, per il periodo dal 01.08.2026 al 
31.12.2028, alle condizioni di cui all’allegato Foglio Condizioni; 
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5) di dare atto che l’importo complessivo dell’affidamento ammonta a euro 21.904,82 di imponibile, 
oltre euro 4.819,06 per IVA al 22%, per un totale di euro 26.723,88, dando atto che, trattandosi di 
società di capitali, il corrispettivo non è soggetto a cassa previdenziale; 
 

6) di dare atto che il modulo Gestione Presenze (Risorsa Tempo) decorre dal 01.08.2026, mentre i 
moduli Gestione Economica, Gestione Giuridica e Area Previdenziale decorrono dal 01.01.2027, e che 
nel valore complessivo non sono computati i costi una-tantum di avvio ad eccezione di quello relativo 
al modulo Risorsa Tempo, pari a euro 2.000,00; 
 

7) di prescindere dalla richiesta della garanzia definitiva, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 
36/2023, trattandosi di affidamento diretto di importo contenuto, in coerenza con i principi del 
risultato e della fiducia e in considerazione della comprovata affidabilità dell’affidatario; 
 

8) di impegnare a valere sul Bilancio 2026-2028, a favore dell’operatore economico ASI S.r.l. – Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione, la somma di euro 26.723,88 (IVA al 22% inclusa), come di seguito 
specificato: 
o quanto ad euro 3.965,00 a valere sul Cap. 250/5056/99 SPESE PER INCARICHI DI SUPPORTO 

AGLI UFFICI, codice di bilancio U.1.03.02.11.008, esercizio 2026; 
o quanto ad euro 2.299,26 sul Cap. 250/5056/99 SPESE PER INCARICHI DI SUPPORTO AGLI UFFICI, 

codice di bilancio U.1.03.02.11.008, esercizio 2027; 
o quanto ad euro 9.080,18 sul Cap. 140/1043/4 PRESTAZIONI DI SERVIZI (NOLEGGIO 

FOTOCOPIATORI, CONSULENTE DEL LAVORO, ECC.), codice di bilancio U. 1.03.02.05.000, 
esercizio 2027; 

o quanto ad euro 1.015,44 sul Cap. 250/5056/99 SPESE PER INCARICHI DI SUPPORTO AGLI UFFICI, 
codice di bilancio U.1.03.02.11.008, esercizio 2028; 

o quanto ad euro 10.364,00 sul Cap. 140/1043/4 PRESTAZIONI DI SERVIZI (NOLEGGIO 
FOTOCOPIATORI, CONSULENTE DEL LAVORO, ECC.), codice di bilancio U. 1.03.02.05.000, 
esercizio 2028; 

 
9) di dare atto che il contratto, avendo durata superiore a dodici mesi, è soggetto a revisione dei prezzi 

ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 36/2023, nei termini e con le modalità di cui all’art. 3 bis del Foglio 
Condizioni, e che i relativi oneri saranno determinati nei limiti delle risorse disponibili a bilancio; 
 

10) di dare atto che, ai sensi della Legge n. 136/2010 e del D.L. n. 187/2010, convertito nella Legge n. 
217/2010, alla procedura è stato assegnato il seguente CIG: BC5529BA42; 
 

11) di nominare ASI S.r.l. Responsabile esterno del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 28 del 
Regolamento UE 2016/679, secondo quanto disciplinato dall’art. 30 del Foglio Condizioni; 
 

12) di attestare la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

13) di dare atto che, per l’affidamento in oggetto, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, 
l’incarico di RUP è svolto dal Responsabile dell’unità organizzativa competente, che svolge tutte le 
attività e le funzioni di cui all’allegato I.2 al D.Lgs. n. 36/2023, fatta salva la facoltà di nominare un 
Direttore dell’Esecuzione; 
 

14) di precisare che il presente provvedimento comporta effetti e riflessi diretti e indiretti sulla situazione 
economica, finanziaria e/o patrimoniale dell’ente e, per quanto disposto dall’art. 183, comma 7, del 
D.Lgs. n. 267/2000, è sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio 
finanziario, mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura 
finanziaria che ne determina l’esecutività; 
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15) di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 5 e 6 del codice di 
comportamento nonché dell’art. 6-bis della legge n. 241/90 e che, pertanto, in ordine al presente 
provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi; 
 

16) di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo on-line del Comune avviene nel rispetto della tutela 
alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali; 
 

17) di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 
33/2013 e dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” – 
sotto-sezione “Bandi di gara e contratti” del sito web dell’Ente. 

 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
CORNIANI Elisa 
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