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DETERMINAZIONE N. 155 DEL  31/03/2026 
 
 
OGGETTO: CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 
PER LAVORATORE A RISCHIO MEDIO. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA  
 
 

IL DIRETTORE 
 

Vista la deliberazione di Comunità del Parco n.17 del 16.12.2025 con la quale è stata 
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione triennio 
2026-2028; 
 
Vista altresì la deliberazione di Comunità del Parco n. 18 del 16.12.2025 con la quale è 
stato approvato il Bilancio di previsione per il medesimo triennio; 
 
Richiamati i seguenti atti: 
 la determinazione del direttore n. 602 del 22.12.2025 di conferma della nomina 

delle Elevate Qualificazioni; 
 la deliberazione del C.d.G. n. 8 del 27.01.2026 di approvazione del PEG 2026-

2028; 
 la deliberazione del C.d.G. n. 9 del 27.01.2026 di approvazione del Piano integrato 

di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028; 
 
Premesso che con determinazione n. 587 del 17/12/2025 ad oggetto: CORSI DI 
FORMAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 PER DATORE DI LAVORO 
E LAVORATORI A RISCHIO BASSO E MEDIO. ADESIONE A OFFERTA DATEK SRL E 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA è stato autorizzato di aderire alla proposta formativa 
messa a disposizione da Datek22 S.r.l., P.IVA 03691010130, con sede in via Garibaldi, 
118 - Fino Mornasco (CO), alla cifra di € 2.070,00, IVA sensi art. 10 DPR 633/72, oltre 
imposta di bollo di € 2,00 per totali € 2.072,00 per l’erogazione di n.1 corso di formazione 
sulla sicurezza per datore di lavoro, n. 8 corsi di formazione sicurezza- parte generale, n. 2 
corsi di formazione specifica rischio basso, n. 6 corsi di formazione specifica rischio medio 
e n. 30 corsi di aggiornamento rischio medio; 
 
Preso atto che, per mero errore materiale, un collega è stato inserito nell’elenco dei 
dipendenti destinati a svolgere esclusivamente l’aggiornamento del rischio medio, mentre 
avrebbe dovuto partecipare sia al corso di formazione generale sia alla formazione 
specifica per il rischio medio; 
 
Visto che, rilevato l’errore, si è provveduto a contattare la Datek22 S.r.l., P.IVA 
03691010130, con sede in via Garibaldi, 118 - Fino Mornasco (CO) che si è resa 
disponibile a far partecipare il collega alla formazione generale più al corso di formazione 
di rischio medio al costo applicato per gli altri corsi proposti nell’offerta ns. prot.n.12379 del 
01.12.2025. 
 
Considerato che ai sensi del D.lgs. 81/2008 ed in particolare dell’art. 37, commi 1, 3 e 7 
del citato decreto: “1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una 
formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle 
conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a: a) concetti di rischio, danno, 
prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei 
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza; b) rischi riferiti alle 
mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e 



protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda. (..)” “3. Il 
datore di lavoro assicura, altresì, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente 
ed adeguata in merito ai rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al I. 
Ferme restando le disposizioni già in vigore in materia, la formazione di cui al periodo che 
precede è definita mediante l'accordo di cui al comma 2.”; “7.Il datore di lavoro, i dirigenti e 
i preposti ricevono un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in 
relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro, secondo quanto 
previsto dall’accordo di cui al comma 2, secondo periodo..”  
 
Preso atto dell'Accordo della Conferenza Stato-Regioni del 17/04/2025 che ha definito la 
durata, i contenuti minimi e le modalità per la formazione dei lavoratori e del datore di 
lavoro ai sensi dell'art. 37, comma 2, del D.lgs. 81/2008, nonché la necessità di 
aggiornamento quinquennale; 
 
Vista l’offerta presentata dalla società Datek22 S.r.l, ns. prot.n.12379 del 01.12.2025 che 
propone i corsi di formazione per lavoratori e datore di lavoro in modalità a distanza sulla 
piattaforma e-learning della società da effettuarsi entro due mesi dalla conferma 
dell’attivazione al costo di € 175,00, IVA esente ai sensi art. 10 DPR 633/72, come meglio 
dettagliato nel preventivo allegato alla determinazione n. 587 del 17/12/2025; 
 
Tenuto conto che la società Datek22 S.r.l. collabora da tempo con il Parco sulle tematiche 
di sicurezza con piena soddisfazione dell’Ente e ne conosce gli specifici bisogni formativi; 
 
Ritenuto pertanto di provvedere ad attivare con la Datek22 S.r.l., P.IVA 03691010130, con 
sede in via Garibaldi, 118 - Fino Mornasco (CO), alla cifra di € 175,00, IVA sensi art. 10 
DPR 633/72, oltre imposta di bollo di € 2,00 per totali € 177,00 per l’erogazione di n.1 
corso di formazione sulla sicurezza - parte generale, più la formazione specifica rischio 
medio; 
 
Ritenuto inoltre di assumere impegno di spesa di € 177,00 sul capitolo 106.1 “Spese 
formazione personale dipendente”, che presenta la necessaria copertura sul bilancio 
2026;  
Dato atto che è stato acquisito il CIG BAFF539009; 
 
Preso atto altresì che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’approvazione del 
visto di regolarità contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria così come 
disposto dagli artt. 151 comma 4), 153 comma 5) e 147 bis comma 1) del D.Lgs. 267 del 
18.08.2000; 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 
 

DETERMINA 
 
Per quanto espresso in narrativa e che si intende qui integralmente riportato.  
 
1. di aderire alla proposta formativa messa a disposizione da Datek22 S.r.l., P.IVA 
03691010130, con sede in via Garibaldi, 118 - Fino Mornasco (CO), alla cifra di € 175,00, 
IVA sensi art. 10 DPR 633/72, oltre imposta di bollo di € 2,00 per totali € 177,00 per 
l’erogazione di n.1 corso di formazione sulla sicurezza - parte generale, più la formazione 
specifica rischio medio; 
 
2. di imputare a favore di Datek22 S.r.l., P.IVA 03691010130, con sede in via Garibaldi, 
118 - Fino Mornasco (CO), la spesa complessiva di € 177,00 sul cap. 106.1 “Spese 



formazione personale dipendente” T.E. 1.03.02.04.002 impegno 263/2025 in 
considerazione della scadenza dell’obbligazione giuridicamente perfezionata;  
 
3. di liquidare la spesa senza separato atto, a presentazione di fattura debitamente vistata, 
atteso che l’importo ed il relativo impegno sono determinato con il presente 
provvedimento. 
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