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Copia 

 

COMUNE DI CARNAGO 
(Provincia di Varese) 

 
DETERMINAZIONE 

AREA 4 - SERVIZIO TERRITORIO E COMMERCIO 
 

N. 562 DEL 15/10/2026 REG. GENERALE 
 

N. 176 DEL 15/10/2026 REG. DI AREA 
OGGETTO: 
ACCORDO QUADRO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI “PREVENZIONE E 
PROTEZIONE (R.S.P.P.) E DI EROGAZIONE CORSI DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. 81/08. PERIODO DI AFFIDAMENTO: 
GENNAIO 2025 – DICEMBRE 2027, CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER 
ULTERIORI 12 MESI” - CIG: B5000BBD66. Autorizzazione all’esecuzione del 
servizio a misura di erogazione corsi di formazione e aggiornamento – CIG: 
BD62813383. Assunzione impegno di spesa n. 870/2026. 

LA RESPONSABILE DELL’ AREA 4 - Servizio territorio e commercio 
 
Premesso che la scrivente RUP con Determinazione n. 721 del 24/12/2024 ha 
proceduto ad aggiudicare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023 e 
a mezzo di accordo quadro (art. 59 del D.Lgs. 36/2023), a favore dell’O.E. MSL S.r.l. 
con sede legale in via Spech, 5 – 21040 Vedano Olona (Va) – P.Iva 03062360122, la 
procedura telematica Sintel Id n. 193642736 avente ad oggetto il servizio di 
prevenzione e protezione (R.S.P.P.) e di erogazione corsi di formazione e 
aggiornamento ai sensi del D.Lgs. 81/08 – periodo di affidamento: gennaio 2025 – 
dicembre 2027, con possibilità di rinnovo per ulteriori 12 mesi. 
 
Considerato che il contratto stipulato in data 09/01/2025 – Prot. n. 253, con l’O.E. MSL 
S.r.l. con sede legale in via Spech, 5 – 21040 Vedano Olona (Va) – P.Iva 03062360122, 
per un importo complessivo stimato pari ad € 25.700,00 (euro 
venticinquemilasettecento/00) oltre Iva di legge al 22%, prevede la possibilità da parte 
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dell’Ente di autorizzare a favore dell’O.E. stesso singoli e specifici servizi “a misura” in 
materia di erogazione corsi di formazione e aggiornamento.  
 
Visto il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro. 
 
Rilevato che si rende necessario provvedere all'adeguamento della formazione in 
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08) per il personale 
dipendente dell'Ente. 
 
Constatato che, per quanto concerne i corsi già avviati: 

- la formazione della Sig.ra T.S., addetta al primo soccorso, risulta già scaduta in 
data 12/04/2026. 

- la formazione del Sig. B.A., in qualità di Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS), risulta in scadenza nel mese di novembre 2026; 

 
Preso atto, altresì, dell'avvenuta assunzione presso questo Ente Comunale delle due 
nuove dipendenti, Sig.re F.L. e P.A., nei confronti delle quali sussiste l'obbligo di 
partecipazione ai corsi di formazione generale e formazione specifica – rischio basso. 
 
Visto l’art. 3.2 “Incarico di docenza relativo ai corsi di formazione e addestramento” del 
Capitolato d’Oneri, allegato al contratto d’appalto stipulato in data 09/01/2025 (Prot. 
n. 253), il quale stabilisce i seguenti corrispettivi economici unitari, oltre Iva di legge: 

- € 150,00 per il corso di formazione generale e specifica (rischio basso), da 
destinare alle neo-assunte Sig.re F.L. e P.A. (per un totale di € 300,00); 

- € 110,00 per l’aggiornamento della formazione in materia di primo soccorso 
(gruppo B-C), da destinare alla Sig.ra T.S.; 

- € 100,00 per l’aggiornamento della formazione in materia di RLS, da destinare al 
Sig. B.A.; 
 

Rilevato che la spesa complessiva per l'espletamento delle attività formative sopra 
descritte ammonta a complessivi € 510,00 oltre Iva di legge. 
 
Richiamati i seguenti provvedimenti comunali:  

- Deliberazione di C.C. n. 35 del 22/12/2025 con la quale è stata approvata la nota 
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028; 

- Deliberazione di C.C. n. 36 del 22/12/2025 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario relativo al triennio 2026/2028;  
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- Deliberazione di G.C. n. 112 del 22/12/2025 con la quale è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione relativo al triennio 2026/2028. 

 
Rilevato che occorre procedere, pertanto, ad impegnare la somma necessaria per 
l’erogazione dei corsi di formazione e aggiornamento sopra specificati, per un importo 
complessivo di € 622,20 Iva di legge al 22% compresa, a favore dell’O.E. MSL S.r.l. con 
sede legale in via Spech, 5 – 21040 Vedano Olona (Va) – P.Iva 03062360122, alla voce 
580/58-1 “SPESE PER FORMAZIONE SICUREZZA SUL LAVORO” – codice 01.10.1 – 
p.f. U.1.03.02.04.999 del Bilancio anno 2026.  
 
Rilevato che: 

- il CIG “padre” assegnato all’A.Q. è il seguente: B5000BBD66;  
- il CIG “derivato” assegnato al servizio a misura di erogazione corsi di formazione 

(periodo ottobre - novembre 2026) è il seguente: BD62813383. 
 
Visto il Decreto Sindacale n. 9 del 29/12/2023 con il quale si nomina la Responsabile 
dell’Area 4 - Servizio Territorio e Commercio. 
 
Visti i seguenti articoli del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle 
leggi sull’ordinamento degli Enti locali”: 

- l’art. 107 del con cui si attribuisce la competenza ad adottare gli atti di gestione 
finanziaria ai Responsabili di servizio; 

- l’art. 183, comma 1, con il quale lo scrivente funzionario risulta essere 
autorizzato all’adozione di un simile atto; 

- l’art. 183, comma 7, sull’esecutività dei provvedimenti dei responsabili a seguito 
di apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria; 

- gli artt. 147 e 147 bis richiamanti i controlli di regolarità amministrativa e 
contabile dell’azione amministrativa; 

- l’art. 192 sulle determinazioni a contrarre e relative procedure.  
 
Visti, altresì, lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di contabilità armonizzata. 

 
D E T E R M I N A 

 
1. Di autorizzare l’O.E. MSL S.r.l. con sede legale in via Spech, 5 – 21040 Vedano Olona 

(Va) – P.Iva 03062360122, per i motivi espressi in premessa che formano parte 
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sostanziale ed integrante del presente atto, all’esecuzione del servizio a misura di 
erogazione corsi di formazione e aggiornamento ai seguenti dipendenti: 
- B.A.: aggiornamento RLS; 
- F.L. e P.A.: formazione generale e specifica (rischio basso); 
- T.S.: aggiornamento primo soccorso.  

 
2. Di procedere all’assunzione, a favore dell’O.E. MSL S.r.l. con sede legale in via 

Spech, 5 – 21040 Vedano Olona (Va) – P.Iva 03062360122, dell’impegno di spesa n. 
870/2026 alla voce 580/58-1 “SPESE PER FORMAZIONE SICUREZZA SUL 
LAVORO” – codice 01.10.1 – p.f. U.1.03.02.04.999 del Bilancio anno 2026, al fine di 
garantire la copertura finanziaria del servizio a misura di erogazione dei corsi di 
formazione e aggiornamento sopra specificati. 

 
3. Di dare atto che: 

- il CIG “padre” assegnato all’A.Q. è il seguente: B5000BBD66;  
- il CIG “derivato” assegnato al servizio a misura di erogazione corsi di formazione 

(periodo ottobre - novembre 2026) è il seguente: BD62813383. 
 
4. Di trasmettere la presente determinazione all’Area 1 – Servizi Interni di Supporto, 

per gli adempimenti di propria competenza. 
 
5. Di trasmettere la presente determinazione all’O.E. MSL S.r.l. con sede legale in via 

Spech, 5 – 21040 Vedano Olona (Va) – P.Iva 03062360122. 
 
6. Di aver verificato che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri 

parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito. 

 
Di dare atto di non aver concluso, nel biennio precedente, contratto a titolo privato o 
ricevuto utilità dai beneficiari del presente atto. 
 

A norma degli artt. 5 e seguenti della Legge n. 241/1990, si rende noto che la 
Responsabile del Procedimento è CHIANESE CONNIE. 
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La Responsabile del Servizio 
CHIANESE CONNIE 
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 

Visto attestante la copertura finanziaria 
Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante 
la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del T.U.E.L., dando atto che la stessa 
è esecutiva dalla data di apposizione del visto.  

Parere di regolarità contabile e di copertura finanziaria (ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del 
D.lgs. n. 267/2000) 

Visto, si esprime parere Favorevole 
 
Comune di Carnago, lì 16/10/2026 
 

La Responsabile del Servizio Finanziario 
Luisa Vanzini 

 
 
C / R Anno Imp. Codice mecc.    Voce Cap. Art. Importo € 

C 2026 870 01101 580 58 1 622,20 
 
C / R Anno Acc. Codice mecc. Voce 

 
Cap. Art. Importo € 

        
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del comune ai sensi 

dell’art. 32 della L. 69 del 18/06/2009, con numero          del giorno                16/10/2026 e vi 

rimarrà per quindici giorni consecutivi. 

 Lì, 16/10/2026 
Il Responsabile della Pubblicazione 

 
 
 

Pubblicazione ai sensi del D. Lgs. n.33 del 14/03/2013 

La presente determinazione è pubblicata nella sezione "Amministrazione trasparente" sul sito 
istituzionale del Comune dal giorno 
 


