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COMUNE DI MOMBASIGLIO 
Piazza Municipio 2 - CAP 12070 - (Provincia di Cuneo) 

Tel. (0174) 780015 Fax 0174-780219 
C.F. e P.I. 00523240042 

 
VERBALE DI 

DETERMINAZIONE 
DELL’ UFFICIO RAGIONERIA 

 

N. 27 
 

OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale affidamento servizio di 
postale elettronica per n. 1 casella email da utilizzare per canale Whistleblowing - CIG: 
BADE5235B6 
 

L’anno duemilaventisei, del mese di marzo del giorno diciassette nella Casa comunale. 

 

Il Responsabile del Servizio: UFFICIO RAGIONERIA 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

VISTI: 
- lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;  
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo  e di diritto di 
accesso ai procedimenti amministrativi”;  
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il vigente Regolamento di contabilità; 
- l’art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”; 
- l’art.147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarità amministrativa e 
contabile negli enti locali; 
- l’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli enti locali; 
- l’art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per l’assunzione di impegni di spesa 
e per l’effettuazione di spese da parte degli enti locali; 

RICHIAMATI i seguenti atti: 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 in data 05.11.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2026/2028; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 in data 15.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Bilancio di Previsione armonizzato per il periodo 2026/2028 ed i relativi 
allegati; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 in data 30.12.2025 relativa all’approvazione del Piano 
esecutivo di gestione 2026/2028 ed assegnazione delle risorse finanziarie relative al periodo 2026/2028 
ai responsabili di servizio; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 in data 18.06.2024 con la quale è stata attribuita la 
responsabilità del Servizio Finanziario al Sindaco; 
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PREMESSO che: con il termine whistleblower si intende il dipendente pubblico che segnala 
illeciti di interesse generale e non di interesse individuale, di cui sia venuto a conoscenza in ragione del 
rapporto di lavoro, in base a quanto previsto dall’art. 54 bis del d.lgs. n. 165/2001 così come modificato 
dalla legge 30 novembre 2017, n. 179; l’istituto giuridico del Whistleblowing è stato introdotto dalla 
legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione» ed è stato successivamente modificato dagli interventi del 
legislatore. 

 
VISTE:  
- la Direttiva (UE) 2019/1937 entrata in vigore il 16 dicembre 2019, riguardante la protezione 

delle persone che segnalano violazioni; 
- la legge delega al governo per il recepimento in Italia della Direttiva dell’UE sul 

Whistleblowing, pubblicata nella GU Serie Generale n.199 del 26 agosto 2022 con la quale, rispetto 
all’attuale quadro normativo italiano in materia di segnalazione di illeciti, è stato esteso l’obbligo di avere 
un canale informatico a disposizione dei whistleblower a tutte le aziende con più di 50 dipendenti nel 
settore privato, e, nel settore pubblico, agli stati, alle amministrazioni regionali e agli enti locali con oltre 
10 mila abitanti; 

- la delibera Anac n.469 del 09.06.2021con la quale sono state adottate le “linee guida in 
materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza in 
ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)”; 

 
CONSIDERATO che: 
- il pubblico dipendente che denuncia all’autorità giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero 

riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del 
rapporto di lavoro, non può essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, 
diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o 
indirettamente alla denuncia; 

- ai fini di tutela del dipendente, occorre che il medesimo possa effettuare la propria 
segnalazione facendo affidamento su una protezione effettiva ed efficace che gli eviti una esposizione a 
misure discriminatorie; 

- l’ANAC ha previsto che le amministrazioni debbano dotarsi di un sistema atto ad evitare che il 
dipendente ometta di segnalare condotte illecite per il timore di subire misure discriminatorie, che si 
componga di una parte organizzativa e di una parte tecnologica, tra loro interconnesse; 

- le Pubbliche Amministrazioni sono tenute ad adottare i necessari accorgimenti tecnici affinché 
trovi attuazione la tutela del dipendente che effettua segnalazioni attraverso l’implementazione di un 
sistema informatico di segnalazione al fine di indirizzare la segnalazione al destinatario competente, 
assicurando la copertura dei dati identificativi del segnalante; 

- il servizio di Whistleblowing consiste in una piattaforma informatica per la raccolta di 
segnalazioni di comportamenti illeciti o di violazioni ai modelli organizzativi adottati dall’ente o azienda 
cliente. 

 
CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 25/01/2024 avente ad 

oggetto: “ADESIONE AL PORTALE WHISTLEBLOWING.IT DI TRANSPARENCY INTERNATIONAL 
ADEGUAMENTO AL DECRETO LEGISLATIVO 10 MARZO 2023, N. 24” il Comune di Mombasiglio ha 
aderito al progetto Whistleblowing PA, nato dalla volontà di Transparency International Italia  di offrire a 
tutte le Pubbliche Amministrazioni un software informatico gratuito (disponibile al link whistleblowing.it) 
per dialogare con i segnalanti, grazie a modalità che garantiscono l’anonimato;; 

 
PRESO ATTO che, per dare piena attuazione al procedimento di segnalazione, occorre una 

casella di posta istituzionale, esclusivamente dedicata al Whistleblowing; 
 

 CONSIDERATO che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del d.lgs. 36/2023, ai sensi del 
comma 6 del medesimo, può esser derogato per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro; 
 
 RICHIESTO preventivo di spesa per 1 nuova casella email standard, a: 
- CSI Piemonte con sede Corso Unione Sovietica, 216, 10134 Torino - P.Iva 01995120019, in data 
07/08/2025, 14/10/2025, 19/12/2025 
- Siscom S.p.A. con sede in Via Adua, 4, 12040 Cervere (CN) P.Iva 01778000040, in data 08/05/2024, 
12/03/2026 
 
 PRESO ATTO che: 
- il CSI Piemonte, nonostante varie richieste non ha inviato nessun preventivo né riscontro in merito alla 
possibilità e procedura di attivazione di una nuova casella; 
- la ditta Siscom S.p.A. ha fatto pervenire preventivo di spesa al ns. prot. n. 1196 del 12/03/2026 
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 ESAMINATA l’offerta della ditta Siscom S.p.A., P.Iva 01778000040, con cui propone le 
seguenti soluzioni: 
 
• Costo annuale di ogni casella (500 MB) …………………….………………... Euro 15,00  
(da moltiplicare per il numero delle caselle) 
 
• o Costo annuale di ogni casella ( 1 GB) …………………….………………....... Euro 27,00  
(da moltiplicare per il numero delle caselle) 
 
- la fruizione del servizio avviene attraverso i protocolli POP3.  
- Servizio assistenza help desk (telefonica/teleassistenza) per un anno 

 
RITENUTA congrua, per le esigenze di servizio di solo utilizzo per segnalazioni illeciti 

Whistleblowing, la soluzione di n. 1 casella email da 500MB, al costo di € 15,00 + Iva 22%/annui; 
 

 DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento 
diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della 
sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale; 

 DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento è 
finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche 
essenziali sono qui riassunte: 

o Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: FORNITURA DI N. 1 CASELLA DI 
POSTA ELETTRONICA (EMAIL) ISTITUZIONALE DA DEDICARE AL WHISTLEBLOWING; 

o Importo del contratto: € 15,00 oltre Iva al 22%, per un totale di € 18,30 Iva compresa; 
o Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, 

trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza 
secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta 
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del 
regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

o Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 
o Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella 

documentazione della procedura di affidamento; 
 
 CONSIDERATO che l’importo complessivo contrattuale della fornitura sopra specificata è 
inferiore ad euro 140.000,00 e che, pertanto, è possibile procedere in via autonoma all’affidamento ai 
sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 31.03.2023 n. 36, art. 50, comma 1, lettera a) mediante affidamento diretto 
senza consultazione di più operatori economici; 

 
 RITENUTO di affidare, procedendo con la stipula sul portale TRASPARE (piattaforma certificata 
ANAC e AGID), alla ditta SISCOM S.p.A., P.I. 01778000040, con sede a Cervere (CN), il servizio in 
parola per un importo di euro € 15,00 oltre Iva al 22%, per un totale di € 18,30 Iva compresa, in quanto 
l’offerta risulta adeguata rispetto alle finalità perseguite dalla stazione appaltante e l’operatore 
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali; 
 
 CONSIDERATO che la predetta ditta è un operatore economico che per competenza ed 
esperienza dimostrata presenta il dovuto livello di specializzazione necessario e che si è dimostrata 
disponibile ad eseguire l’appalto alle condizioni ritenute congrue; 

ACQUISITO il CIG n. BADE5235B6, ai fini di quanto disposto dall’art. 3 della legge 136/2010 
sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
 ACQUISITO della regolarità contributiva dell’operatore economico affidatario, come da 
DURC prot. n. INPS_49152362 con validità fino al 24.05.2026; 

 CONSIDERATO che la somma di € 18,30 Iva compresa può essere imputata al Cap. 140/5/2 
del Bilancio di Previsione 2026/2028, in conto competenza del corrente esercizio 2026; 
 
 ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in 
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del 
D.P.R. n. 62/2013; 
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 ACCERTATO, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, la 
compatibilità dei pagamenti derivanti dall’assunzione del presente impegno di spesa con lo 
stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
 
 VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della 
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL e del vigente 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli; 
 

DETERMINA 
 
DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 
 
DI RICHIAMARE, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
riportate ed approvate; 
 
DI AFFIDARE, per le ragioni esplicitate in preambolo, precisandosi che il presente provvedimento 
assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art. 17, comma 1, d.lgs. 36/2023, ai sensi del 
comma 2 del medesimo articolo, il servizio specialistico di SERVIZIO DI POSTA ELETTRONICA (EMAIL) ANNO 2026 – 

PER CANALE WHISTLEBLOWING, alla ditta SISCOM S.p.A., P.I. 01778000040, con sede a Cervere (CN), al 
prezzo di € 18,30 IVA 22% compresa; 

 
DI IMPEGNARE la somma sopra indicata al Cap. 140/5/2 del Bilancio di Previsione 2026/2028, in conto 
competenza del corrente esercizio 2026; 
 
DI PROCEDERE alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e accertamento 
della regolarità delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato per l’appalto in oggetto, 
come comunicato dalla ditta appaltatrice, nel rispetto della legge n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari; 
 
DI DARE ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento 
e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto d'interesse 
in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione; 
 
DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi 
di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende 
perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio 
di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato 
ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 
 
DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa - contabile di cui all’articolo 
147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 
alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 
Mombasiglio, lì 17.03.2026 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
 Il Responsabile del Servizio 

Firmato digitalmente 

BUZZANCA Basilio Salvatore 

 


