COMUNE DI AIRASCA

Citta Metropolitana di Torino

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRATIVO/AFFARI GEN.-SERV.DEM.STAT.

N. 96 DEL 29/05/2026

OGGETTO: Determinazione a contrarre e affidamento diretto dell’incarico di
MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA DEL
COMUNE DI AIRASCA PER IL TRIENNIO 2026-2029, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 -
adempimenti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, al
Dott. BARRAL Gino — Ambulatorio Medico PROSYSTEM S.R.L. di Pinerolo (P.l.
12940600013).

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009 n. 69, la presente determinazione &
stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line accessibile dal sito istituzionale di questo Comune per
quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267), con decorrenza dal
08/06/2026

Airasca, IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Laura Griotto
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRATIVO/AFFARI GEN.-SERV.DEM.STAT.

N. 96 DEL 29/05/2026

OGGETTO: Determinazione a contrarre e affidamento diretto dell’incarico di MEDICO COMPETENTE
PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA DEL COMUNE DI AIRASCA PER IL TRIENNIO 2026-2029,
ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 - adempimenti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, al Dott. BARRAL Gino — Ambulatorio Medico PROSYSTEM S.R.L. di Pinerolo (P.l.
12940600013).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, ed in
particolare:

- I'articolo 2 nel quale sono specificate le “Definizioni” delle figure coinvolte;

- I'articolo 15 che definisce le “Misure generali di tutela” della salute e della sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro;

- I'art. 18, comma 1, lettera a che recita “1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui
all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni
e competenze ad essi conferite, devono: a) nominare il medico competente per
l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo
(...omissis...)";

- I'art. 41 del D.Lgs. 81/2008 che stabilisce gli adempimenti obbligatori ai fini della
sorveglianza sanitaria;

ATTESO che, ai sensi dell'articolo 18 del citato decreto legislativo, come modificato dall'articolo 13
del decreto legislativo n.106/2009, il datore di lavoro e i dirigenti, che organizzano e dirigono le
attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono, fra i diversi adempimenti
di competenza, nominare il medico competente per |'effettuazione della sorveglianza sanitaria,
dovendosi ricomprendere in questa, come previsto dall'articolo 41, comma 2, del citato decreto
legislativo:

a) visita medica preventiva intesa a constatare |'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore e destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta I'anno. Tale
periodicita puo assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della
valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo disporre
contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal
medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a
causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica;
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d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alla
mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

f) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

g)  visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione;

h)  Sopralluogo nei luoghi di lavoro;

i) Partecipazione a riunioni;

DATO ATTO che in data 31/05/2026 si & concluso il contratto biennale con la ditta PANAMEDICA
Medicina Lavoro Sicurezza del dott. Massimo FAVILLA;

CONSIDERATA la necessita di assicurare la continuita del Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei
dipendenti comunali e di provvedere alla nomina del Medico competente ai sensi del D. Lgs. n.
81/2008;

CONSIDERATO che:

- ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. 81/08, il medico competente deve possedere specifici requisiti;

- all'interno I'Ente non dispone di personale che abbia la qualifica, la professionalita, la
specializzazione, la competenza tecnica necessaria per assolvere a tali obblighi di cui al D.Igs.
81/2008;

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di cui all’oggetto, trattandosi di attivita che
riguardano materie di particolare delicatezza ove emerge la rilevanza della protezione
dell’interesse pubblico e la disponibilita senza condizioni temporali del prestatore d’opera;

PRESO ATTO che non esistono convenzioni Consip attive aventi ad oggetto servizi in acquisto con
caratteristiche uguali o comparabili con quelle oggetto della presente procedura di acquisto;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

ATTESO che, in ossequio al principio di rotazione, sono state contattate le seguenti ditte:

1. PIOVANO dott. Livio
2. POLIAMBULATORIO MEDICO PUNTO SAN LAZZARO
3. PROSYSTEM UNIPERSONALE S.r.l.;

DATO ATTO che & pervenuta una sola offerta da parte della ditta PROSYSTEM UNIPERSONALE S.r.I.
con sede in Pinerolo (TO) (prot. 0005759/111.8) che comprende:

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Airasca. Responsabile Procedimento: Guido Stefania (D.Lgs. n. 39/93
art.3). La presente copia € destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



Parte A: Incarico e attivita operative/organizzative/gestionali del MC
s collaborazione alla valutazione dei rischi
+ programmazions del controllo dell'esposizione dei lavarateri a rischi lavorativi
redazione dei risultati anonimi collettivi
redazione protocollo sanitario aziendale
informazione alla Direzione

informazione e formazione del personale su rischi, utilizzo del mezzi di protezione e su guanto
costituisca materia di prevenzione sanitaria

+ fornireinfermazioni ai laveratori e/o ai loro rappresentanti sul significato dei controlli sanitari

Il compenso per le attivitd di cui alla parte A: incarico e attivitd operative/ organizzative/ gestionali associate
all'incarico di MC & di € 500,00/anno

Parte B: visita periodica degli ambignti di lavorae

Il compenso per le attivita di cui alla parte B: visita ambienti di lavoro (da farsi ogni anno) & di € 100,00/cad
+ € 50,00 per spese di trasferta.

Farte D Visite/accertamenti medici

PR

esecuzione delle visite mediche preventive

esecuziones delle visite mediche periodichesa richiesta/per cambio mansionea
esecuzione degli accertamenti integrativi/visite integrative

istituzione ed aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
analisi e unione dei risultati delle visite meadiche e degli accertamenti integrativi
farnire al lavoratore i risultati del controllo elinico & biologico che Lo riguarda

Prima visita di idoneita (da fare all’inizio della sorveglianza sanitaria) - Mansioni: Funzionario tecnico -
Istruttore amministrativo - Collaboratore amministrative - Funzionario in attivitd amministrativa e

contabile
a) Visita medica preventiva (all’'assunzione) € 40,00
b) Redazione scheda valutazione dati anamnestici per ogni visita €9,00
¢} Redazione giudizio di idoneita alla mansione specifica per ogni visita €£9,00
d) Istituzione, aggiornamento e custodia della cartella sanitaria e di rischio per ogni €9,00
lavaratare
&) Accertamento integrativo valutazione oculistica € 45,00
Totale prima visita di idoneita €112,00
Visita periodica di idoneitd biennale - Mansioni: Funzionario tecnico - Istruttore amministrative -
Collaboratore amministrativo - Funzionario in attivitd amministrativa e contabile
a) Visita medica periodica € 25,00
b) Redazione scheda valutazione dati anamnestici per ogni visita €9,00
c} Redazione giudizio di idoneita alla mansione specifica per ogni visita €9,00
d) Istituzione, aggiornamento e custodia della cartella sanitaria e di rischio per ogni €9,00
lavoratore
&) Accertamento integrativo valutazione oculistica € 45,00
Totale visita periodica di idoneita biennale € 97,00
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Prima visita di idoneita (da fare all’inizio della sorveglianza sanitaria) - Mansione Agente di polizia
municipale

a) Visita medica preventiva (all'assunzione) € 40,00

b) Redazione scheda valutazione dati anamnestici per ogni visita €9,00

¢} Redazione giudizio di idoneita alla mansione specifica per ogni visita €9,00

d) Istituzione, aggicrnamento e custodia della cartella sanitaria e di rizchio per ogni €9,00
lavoratore

) \Visita integrativa - esame obiettivo rachide £9,00

fi  Alcoltest € 10,00
Totale prima visita di idoneita € 86,00

Visita periodica di idoneitad annuale - Mansione Agente di polizia municipale

a)  Visita medica periodica € 25,00

b) Redazione scheda valutazione dati anamnestici per ogni visita €9,00

¢} Redazione giudizio di idoneitd alla mansione specifica per ogni visita €9,00

d) Istituzione, aggicrnamento e custodia della cartella sanitaria e di rizchio per ogni €9,00
lavaratore

) \Visita integrativa - esame obiettivo rachide £9,00

fi  Alcoltest € 10,00
Totale visita periodica di idoneitad annuale € 71,00

Il dettaglio completo delle visite mediche e degli accertamenti previsti dal protocollo sanitario per ilfi Vostrali
lavoratorefi, potrd essere definito con precisione solo a seguito dell’accesso e presa visione alla Vostra
documentazione in materia di sicurezza (Valutazione dei Rischi/DVR).

Mota: Qualora il lavoratore ricopra Uincarico di Addetto primo soccorso efo antincendio efo evacuazione di
emergenza agli importi di cui sopra dovranno essere agdiunti € 45,00 per la spirometria e € 45,00 per
I"elettrocardiogramma.

VISTO il prospetto di calcolo dei costi di cui sopra redatto dall’ufficio di segreteria in base ai
dipendenti attualmente in servizio e alla scadenza delle visite di idoneita per ciascun dipendente,
dal quale emerge un calcolo pari a presunti € 3.874,00 esenti I.V.A. ai sensi dell'art. 10 DPR 633 del
26.10.1972 e s.m.i. per il triennio 2026/2029 suddiviso come segue:

COSTO ANNUO
2026 | 2027 | 2028 TOT
ATTIVITA' "A" 500 500 500 1500
ATTIVITA' "B" 150 150 150 450
ATTIVITA' "D" 714 310 900 1924
| 1364 | 960 | 1550 | | 3874

VISTI:

e Jlart. 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ai sensi del quale per gli acquisti
di beni e servizi di importo inferiore ai 1.000,00 euro € ammesso |'affidamento anche al di
fuori del mercato elettronico della pubblica amministrazione;

e [|'art. 1, comma 130 della legge 30.12.2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019) che ha innalzato
da 1.000 a 5.000 euro I'importo sopracitato, al di sopra del quale € obbligatorio il ricorso al
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

CONSIDERATO:

e che l'art. 50 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni
appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per
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lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pil operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

e ['Allegato I.1 al D.Lgs. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I'affidamento
diretto come “I'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel
caso di previo interpello di piti operatori economici, la scelta e operata discrezionalmente
dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e
quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o
speciali previsti dal medesimo codice”;

RITENUTO, quindi, di procedere mediante affidamento diretto, individuando nella ditta Prosystem
s.r.l. Unipersonale sede legale e uffici Stradale Orbassano n. 2 — Pinerolo (TO), ambulatorio medico
Corso Torino n. 190 — Pinerolo (TO) I'incarico per I'organizzazione e la gestione della sorveglianza
sanitaria nel periodo 01.06.2026 — 31.05.2029, I'operatore economico idoneo a soddisfare le
esigenze dell’Ente relative al servizio in oggetto;

DATO ATTO che nomina di Medico Competente (art 38 e 39 D.Lgs 81/08 e s.m.i.) sara affidata al
Dr. Barral Gino, iscritto all’Ordine dei Medici di Torino e nell’elenco dei Medici Competenti istituito
presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e Direttore Sanitario
dell’ambulatorio medico Prosystem s.r.l. Unipersonale di Corso Torino n. 190 — Pinerolo (TO). Nella
sua attivita professionale il Dr. Barral potra essere affiancato da personale dello staff in possesso
delle qualifiche inerenti all’attivita svolta;

DATO ATTO che:

- I'importo complessivo del servizio in oggetto e inferiore ad Euro 140.000,00 e che, pertanto,
e possibile procedere in via autonoma e motivatamente all'affidamento del servizio in
oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 50 del D.Lgs. 36/2023;

- I'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

DATO ATTO che, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, il presente procedimento e
finalizzato alla stipulazione di un contratto per I'affidamento di che trattasi le cui caratteristiche
essenziali sono qui riassunte:

. con |'esecuzione del contratto si intende realizzare il seguente fine: servizio di medicina del
lavoro e sorveglianza sanitaria (ex D.Lgs. 81/08) dei lavoratori del Comune di Airasca
periodo 01/06/2023-31/05/2029;

. importo complessivo presunto del contratto: € 3.874,00 esenti I.V.A. ai sensi dell'art. 10 DPR
633 del 26.10.1972 e s.m.i., arrotondato a € 4.000,00 per eventuali accertamenti aggiuntivi;

) forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante
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corrispondenza secondo I'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere,
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato
qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 23 luglio 2014;

. modalita di scelta del contraente: affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs.
36/2023;

° clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e
nella documentazione della procedura di affidamento;

DATO ATTO che sono stati acquisiti:

- ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010, il codice
identificativo di gara (CIG) n. BBDFEE685D assegnato dall’Autorita di Vigilanza sui Contratti
Pubblici da indicare nei documenti fiscali e contabili relativi alle liquidazioni di competenze;

- il Documento Unico Regolarita Contributiva (DURC), numero di protocollo INPS_50963996
del 01/06/2026 e valido fino al 29/09/2026, con il quale la ditta PROSYSTEM S.R.L.
UNIPERSONALE, risulta in regola nei confronti di INPS e INAIL;

RITENUTO, altresi, di impegnare la somma di € 4.000,00 esente IVA, suddiviso come segue:

- € 1.490,00 per I'anno 2026 (prevedendo n. 1 visita preassuntiva come previsto nel P.IAO.,
sottosezione 3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — Reclutamento
del personale e/o altri eventuali accertamenti);

- € 960,00 per I'anno 2027;

- € 1.550,00 per I'anno 2028;

- il T.U. EE.LL. approvato con il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

- lo Statuto Comunale vigente;

- il vigente Regolamento di Contabilita Comunale;

- il provvedimento del Sindaco n. 33 del 05/11/2024 di nomina del Responsabile del Settore
Amministrativo/Affari Gen.-Serv.Dem.Stat.

- il provvedimento del Sindaco n. 3 in data 26/01/2026 di nomina del Responsabile del
Servizio Economico Finanziario;

RICHIAMATE:

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 25/02/2026 con la quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028;

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 25/02/2026 di assegnazione delle risorse
del P.E.G. ai Responsabili dei Servizi;

DATO ATTO che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha controllato
preventivamente la regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

1. Di approvare la premessa narrativa, che si intende qui integralmente richiamata per farne
parte integrante e sostanziale;
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di affidare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono interamente
richiamate, alla ditta PROSYSTEM S.R.L. UNIPERSONALE sede legale e uffici Stradale
Orbassano n. 2 — Pinerolo (TO) C.F./P.IVA 12940600013 il servizio di medicina del lavoro e
sorveglianza sanitaria (ex D.Lgs. 81/08) dei lavoratori del Comune di Airasca per il periodo
01/06/2026-31/05/2029 al costo complessivo presunto di € 4.000,00 esente IVA (ex art. 10
DPR 633/1972), suddiviso come segue:

e €1.490,00 per I'anno 2026;
e £€960,00 per l'anno 2027,
e €1.550,00 per I'anno 2028;

di stabilire, in attuazione a quanto previsto dall’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000, le seguenti
clausole essenziali del contratto:

e il fine che si intende perseguire e: garantire la continuita della sorveglianza sanitaria dei
lavoratori del Comune di Airasca, come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;
e il contratto ha per oggetto I'acquisizione di servizi: tutela della salute e della sicurezza

dei luoghi di lavoro con particolare riferimento all’art. 18 del D.Lgs. 81/2008 che
prevede la nomina del medico competente per l'effettuazione della sorveglianza
sanitaria;

e |uogo di svolgimento: Comune di Airasca;

e durata: 01/06/2026-31/05/2029;

e corrispettivo: € 4.000,00 esente IVA;

e tempi di consegna: non previsto;

e termini di pagamento: 30 giorni da presentazione di regolare fattura;

e altre clausole non essenziali: non previste;

e |a modalita di scelta del contraente & quella prevista dall’art. 15 del Regolamento
comunale per le forniture di beni;

di assumere, conseguentemente, I'impegno di spesa per I'importo complessivo di € 4.000,00
(esente IVA) imputandolo come segue:

Eserc. Finanz. 2026

Missione 01 Programma 11 |Titolo |1 |Macroagg. 103

Cap./Art. 800/23/1 Descrizione Prestazioni per servizio di assistenza integrata
sicurezza e salute dipendenti sul luogo di lavoro

Creditore PROSYSTEM S.R.L. UNIPERSONALE

Servizio di medicina del lavoro e sorveglianza sanitaria (ex D.Lgs. 81/08) dei

Causale . .
lavoratori del Comune di Airasca —anno 2026

|mporto € 1490,00

Eserc. Finanz. 2027

Missione 01 Programma 11 |Titolo |1 |Macroagg. 103

Cap./Art. 800/23/1 Descrizione Prestazioni per servizio di assistenza integrata
sicurezza e salute dipendenti sul luogo di lavoro

Creditore PROSYSTEM S.R.L. UNIPERSONALE
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Causale Servizio di medicina del lavoro e sorveglianza sanitaria (ex D.Lgs. 81/08) dei
u
lavoratori del Comune di Airasca —anno 2027
Importo €960,00
Eserc. Finanz. 2028
Missione 01 Programma 11 |Titolo |1 |Macroagg. 103
Cap./Art. 800/23/1 Descrizione | Prestazioni per servizio di assistenza integrata
sicurezza e salute dipendenti sul luogo di lavoro
Creditore PROSYSTEM S.R.L. UNIPERSONALE
Causale Servizio di medicina del lavoro e sorveglianza sanitaria (ex D.Lgs. 81/08) dei
usa
lavoratori del Comune di Airasca —anno 2028
|mp0rt° € 1.550,00

5. di_dare atto che il presente provvedimento viene trasmesso al Responsabile del Settore
Economico-Finanziario e che lo stesso diviene esecutivo con |'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa (art. 151, comma 4, D.Lgs.
18/08/2000, n. 267);

6. di demandare a successivo atto I'adozione del provvedimento di liquidazione, che verra
adottato dopo il successivo ricevimento di regolare fattura elettronica emessa dalla ditta nel
rispetto dell’art. 25 del D.L. n. 66/2014 e s.m.i. e previa verifica della conformita della
fornitura effettuata;

7. di dare atto che:

e aisensi del comma 8 dell’art. 183 del decreto legislativo 267/2000 e s.m.i. il programma
dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento &
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza
pubblica in materia di pareggio di bilancio introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art.
1 della Legge 208/2015;

e che il pagamento della spesa in oggetto dovra essere effettuato sulle coordinate
postali/bancarie, cosi come comunicato dal creditore ai sensi della Legge 136/2010 e
che il CIG da indicare sull’ordinativo di pagamento ¢ il seguente: BBDFEE685D;

8. di stabilire che:

e il contratto con l|'operatore economico PROSYSTEM S.R.L. UNIPERSONALE venga
stipulato a corpo, mediante l'invio di corrispondenza, secondo I'uso del commercio ai
sensi dell’articolo 18, comma 1 del D.Lgs. 36/2023;

e |a suddetta ditta si obbliga a comunicare gli estremi identificativi del conto corrente
dedicato di cui all’art. 3 della L. 136/2010, nonché le generalita ed il codice fiscale delle
persone delegate ad operare sul predetto conto corrente;

e qualora le transazioni relative al presente contratto siano eseguite senza avvalersi di
banche o della societa Poste Italiane SPA, il presente contratto si intende risolto di
diritto, secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 8, della L. 136/2010;

9. di dare atto, inoltre, che:
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a. la presente determinazione, viene pubblicata nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Affidamenti Forniture” del sito web istituzionale (art. 37, D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33);

b. la presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line di questo Comune
accessibile al pubblico dal sito web istituzionale, per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.
32, comma 1, L. 18/06/2009, n. 69);

c. di dare atto che il presente provvedimento, contemporaneamente alla pubblicazione
all’Albo Pretorio, & pubblicato nella sezione “Pubblicazioni — sottosezione Archivio
determine” (art. 23 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33) del sito web istituzionale.
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IL RESPONSABILE SERVIZIO Settore Amministrativo/Affari Gen.-Serv.Dem.Stat.

Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza della
seguente determinazione, di cui si propone 'adozione, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990.

Airasca, i 29/05/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: dott.ssa Laura Griotto

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

[] Dichiara che, non sussistendo impegni di spesa, non necessita del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.
[X] Appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della determinazione

di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, e dell’art. 153, comma 5°, del T.U. approvato
con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Assunzione impegno di spesa come da prospetto

CIG Anno | Imp / | Voce | Cap. | Art. Piano Fin. Creditore Causale Importo
Sub
BBDFEE685D | 2026 | 302 800 23 1 U.1.03.02.13.005 | PROSYSTEM S.R.L. Servizio di medicina del 1.490,00

lavoro e sorveglianza
sanitaria (ex D.Lgs. 81/08)
dei lavoratori del Comune
di Airasca —anno 2026

BBDFEE685D | 2027 | 302 800 23 1 U.1.03.02.13.005 | PROSYSTEM S.R.L. Servizio di medicina del 960,00
lavoro e sorveglianza
sanitaria (ex D.Lgs. 81/08)
dei lavoratori del Comune
di Airasca —anno 2027

BBDFEE685D | 2028 | 302 800 23 1 U.1.03.02.13.005 | PROSYSTEM S.R.L. Servizio di medicina del 1.550,00
lavoro e sorveglianza
sanitaria (ex D.Lgs. 81/08)
dei lavoratori del Comune
di Airasca —anno 2028

Assunzione accertamenti come da prospetto

Anno Accertam. | Risorsa | Cap. Art. Piano Fin. Debitore Causale Importo

€

Airasca,li  05/06/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: dott.ssa Michela Rosso

Copia conforme all’originale, per gli usi consentiti dalla legge.

Airasca, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Laura Griotto
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