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REGIONE PIEMONTE 

Unione Montana Valle Elvo 
Provincia di Biella 

 
 
 
 
 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

SERVIZIO: SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 
 

N. 82 DEL 14/08/2026  
  

 
 
 
 
 
OGGETTO: 

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 
DIPENDENTE - PERCORSI FORMATIVI DI 40 ORE IN ATTUAZIONE DELLA 
DIRETTIVA DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 14 
GENNAIO 2025 - CALDARINI & ASSOCIATI S.R.L. UNIPERSONALE -  CIG 
BCB74C7972      
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

PREMESSO CHE: 

- con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 15 del 22/12/2025 è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) relativo al periodo 2026/2028; 

- con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 16 del 22/12/2025 è stato approvato il Bilancio di 

previsione finanziario 2026/2028; 

 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli enti locali"; 

 

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., recante disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi; 

 

VISTO il vigente Regolamento di contabilità dell'Unione Montana Valle Elvo, approvato con 

deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 8 del 17/03/2016; 

 

RICHIAMATA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025, avente 

ad oggetto "Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, 

obiettivi e strumenti", con la quale viene rafforzato il ruolo strategico della formazione del personale delle 

pubbliche amministrazioni quale strumento per la crescita delle competenze, il miglioramento della 

performance individuale e organizzativa e la produzione di valore pubblico; 

 

DATO ATTO che la predetta Direttiva individua nella formazione uno specifico obiettivo di 

performance, prevedendo che i dirigenti e i responsabili assicurino la partecipazione attiva dei dipendenti 

alle iniziative formative e, a decorrere dall'anno 2025, il conseguimento di un obiettivo formativo non inferiore 

a 40 ore annue pro capite; 

 

CONSIDERATO che l'Unione Montana Valle Elvo, in attuazione delle disposizioni sopra richiamate e 

nell'ambito delle proprie politiche di valorizzazione e aggiornamento professionale del personale, intende 

assicurare ai propri dipendenti adeguati percorsi formativi, coerenti con le funzioni e le attività istituzionali 

svolte; 

 

RILEVATA, pertanto, la necessità di provvedere alla formazione di n. 3 dipendenti dell'Unione 

Montana Valle Elvo, mediante l'acquisizione di specifici pacchetti formativi della durata complessiva di 40 ore 

per ciascun dipendente, fruibili on-line in modalità differita e personalizzabili sulla base delle esigenze 

formative dei singoli partecipanti; 

 

INDIVIDUATI quali partecipanti ai percorsi formativi i seguenti dipendenti: 

- Dott. Giampiero BOZZELLO VEROLE 

- Arch. Davide FOGLIATTI; 
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- Sig. Giuseppe CASALE; 

 

PRESO ATTO della proposta formativa predisposta dalla società Caldarini & Associati S.r.l. 

Unipersonale, relativa alla "Formazione obbligatoria 40 ore – Direttiva Zangrillo", che consente la fruizione 

on-line in differita di percorsi formativi scelti nell'ambito del calendario dei corsi proposti dalla società e la 

predisposizione di pacchetti formativi personalizzati; 

 

VISTA la corrispondenza intercorsa con la società Caldarini & Associati S.r.l. Unipersonale, dalla 

quale risulta che il costo complessivo per i pacchetti formativi destinati a n. 3 dipendenti è pari ad € 900,00, 

oltre ad € 2,00 per imposta di bollo, per complessivi € 902,00; 

 

RITENUTA la proposta formativa rispondente alle esigenze dell'Ente, sia in relazione ai contenuti dei 

corsi sia con riferimento alle modalità di fruizione in differita, che consentono ai dipendenti interessati di 

organizzare la partecipazione compatibilmente con le esigenze di servizio; 

 

RITENUTO, altresì, il corrispettivo richiesto congruo e proporzionato rispetto alla tipologia, alla 

durata e alle caratteristiche del servizio formativo offerto; 

 

DATO ATTO che i versamenti effettuati dagli enti pubblici per l'esecuzione di corsi di formazione, 

aggiornamento, riqualificazione e riconversione del personale costituiscono corrispettivi di prestazioni di 

servizi esenti dall'imposta sul valore aggiunto, ai sensi dell'art. 14, comma 10, della Legge 24 dicembre 

1993, n. 537, in combinato disposto con l'art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633; 

 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici", come 

successivamente modificato e integrato; 

 

RICHIAMATO in particolare l'art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale, in caso di 

affidamento diretto, la decisione a contrarre individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle 

ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 

economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 

VISTO l'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, che consente l'affidamento diretto di servizi 

e forniture di importo inferiore ad € 140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici, 

assicurando la scelta di soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione 

delle prestazioni contrattuali; 

 

RICHIAMATI i principi del risultato, della fiducia e dell'accesso al mercato di cui agli artt. 1, 2 e 3 del 

D.Lgs. n. 36/2023; 

 

DATO ATTO che, trattandosi di affidamento di importo inferiore ad € 5.000,00, trova applicazione 

quanto previsto dall'art. 49, comma 6, del D.Lgs. n. 36/2023 in materia di deroga all'applicazione del 

principio di rotazione; 
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DATO ATTO che, in considerazione dell'importo dell'affidamento, inferiore ad € 5.000,00, si è 

proceduto attraverso l'interfaccia web della Piattaforma Contratti Pubblici (PCP) di ANAC, mediante la 

scheda AD5 – Affidamento diretto di appalti di importo inferiore a € 5.000,00; 

 

DATO ATTO che per la presente procedura è stato acquisito il seguente Codice Identificativo Gara: 

CIG BCB74C7972; 

 

DATO ATTO che la procedura risulta registrata sulla Piattaforma Contratti Pubblici di ANAC con 

Codice Appalto univoco PCP-20260814-00776; 

 

INDIVIDUATA quale affidataria del servizio la società: CALDARINI & ASSOCIATI S.R.L. 

UNIPERSONALE, con sede legale in Via Vincenzo Monti n. 1 – 42122 Reggio nell'Emilia (RE), C.F./P.IVA 

02365460357; 

 

VERIFICATA la regolarità contributiva dell'operatore economico mediante acquisizione del DURC 

on-line, protocollo INAIL_54231757, richiesto in data 21/05/2026, con scadenza di validità 18/09/2026, dal 

quale il soggetto risulta regolare nei confronti di INPS e INAIL; 

 

DATO ATTO che l'importo complessivo dell'affidamento ammonta ad € 902,00, di cui € 900,00 per il 

servizio di formazione, esente IVA ai sensi dell'art. 14, comma 10, della Legge n. 537/1993, ed € 2,00 per 

imposta di bollo; 

 

RITENUTO, pertanto, di procedere all'affidamento del servizio in oggetto e all'assunzione del relativo 

impegno di spesa; 

 

ACCERTATA la disponibilità delle necessarie risorse finanziarie sul competente capitolo del Bilancio 

di previsione 2026/2028 – esercizio 2026; 

 

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000, è necessario assumere apposito 

impegno di spesa; 

 

DATO ATTO della compatibilità del programma dei conseguenti pagamenti con i relativi stanziamenti 

di cassa e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

ATTESTATA la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa del presente provvedimento ai 

sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

VISTI:  

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.; 

- il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i.; 
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- la Legge 24 dicembre 1993, n. 537; 

- il D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633; 

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025; 

- lo Statuto dell'Unione Montana Valle Elvo; 

- il vigente Regolamento di contabilità dell'Ente; 

 

DETERMINA 

 

1. DI RICHIAMARE integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

 

2. DI AFFIDARE, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, alla società 

CALDARINI & ASSOCIATI S.R.L. UNIPERSONALE, con sede legale in Via Vincenzo Monti n. 1 – 42122 

Reggio nell'Emilia (RE), C.F./P.IVA 02365460357, il servizio relativo alla fornitura di n. 3 pacchetti formativi 

di 40 ore ciascuno, destinati ad altrettanti dipendenti dell'Unione Montana Valle Elvo, in attuazione della 

Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025; 

 

3. DI DARE ATTO che i dipendenti interessati dalla formazione sono: 

- Dott. Giampiero BOZZELLO VEROLE 

- Arch. Davide FOGLIATTI; 

- Sig. Giuseppe CASALE; 

 

4. DI DARE ATTO che i percorsi formativi saranno fruiti on-line in modalità differita e saranno 

individuati sulla base dei fabbisogni formativi dei singoli dipendenti nell'ambito dell'offerta formativa proposta 

dall'operatore economico; 

 

5. DI DARE ATTO che il corrispettivo per il servizio di formazione ammonta complessivamente ad € 

900,00, esente IVA ai sensi dell'art. 14, comma 10, della Legge n. 537/1993, oltre ad € 2,00 per imposta di 

bollo, per una spesa complessiva pari ad € 902,00; 

 

6. DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 902,00, relativa all'affidamento del servizio di 

formazione in oggetto, a favore della società Caldarini & Associati S.r.l. Unipersonale, sul Bilancio di 

previsione 2026/2028 – esercizio finanziario 2026, come di seguito specificato: 

 

- € 682,00 – Impegno/Sub 165/2026 – Codice 01021 – Voce 140 – Capitolo 52 – Articolo 99; 

 

- € 220,00 – Impegno/Sub 166/2026 – Codice 01061 – Voce 360 – Capitolo 247 – Articolo 1; 

 

dando atto che i relativi stanziamenti presentano la necessaria disponibilità e che la spesa 

complessivamente impegnata ammonta ad € 902,00. 
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7. DI DARE ATTO che alla presente procedura è stato attribuito dall'Autorità Nazionale 

Anticorruzione il seguente Codice Identificativo Gara: CIG BCB74C7972; 

 

8. DI DARE ATTO che la procedura è stata gestita attraverso l'interfaccia web della Piattaforma 

Contratti Pubblici – PCP di ANAC mediante scheda AD5 – Affidamento diretto di appalti di importo inferiore a 

€ 5.000,00, Codice Appalto univoco PCP-20260814-00776; 

 

9. DI DARE ATTO che è stata verificata la regolarità contributiva della società affidataria mediante 

DURC on-line, protocollo INAIL_54231757, con scadenza di validità al 18/09/2026; 

 

10. DI DARE ATTO che il presente provvedimento assume altresì valore di decisione a contrarre ai 

sensi dell'art. 17, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 36/2023, individuando: 

 

- oggetto del contratto: servizio di formazione on-line del personale dipendente – n. 3 pacchetti 

formativi di 40 ore; 

- contraente: Caldarini & Associati S.r.l. Unipersonale; 

- importo: € 900,00, esente IVA, oltre € 2,00 di imposta di bollo; 

- modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del 

D.Lgs. n. 36/2023; 

- finalità: assolvimento e attuazione degli obiettivi formativi previsti dalla Direttiva del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 e aggiornamento professionale del personale dell'Ente; 

 

11. DI DARE ATTO che il contratto sarà perfezionato mediante corrispondenza secondo l'uso 

commerciale, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023; 

 

12. DI DARE ATTO che la liquidazione della spesa avverrà, previa verifica della regolare esecuzione 

della prestazione, a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica, nel rispetto della normativa 

vigente e previa verifica della permanenza della regolarità contributiva dell'operatore economico; 

 

13. DI DARE ATTO che il presente provvedimento diverrà esecutivo con l'apposizione del visto di 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 

267/2000; 

 

14. DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione e trasparenza previsti dalla normativa vigente e 

dal D.Lgs. n. 36/2023, mediante la Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici e secondo le modalità 

previste dall'ordinamento vigente. 
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CIG Anno Imp / 
Sub 

Codice Voce Cap. Art. Importo € 

BCB74C7972 2026 165 01021 140 52 99 682,00 

BCB74C7972 2026 166 01061 360 247 1 220,00 
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Il Responsabile del Servizio 
F.to:Bozzello Verole dott. Giampiero 

 
 

 
 

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA 
 

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità contabile 
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto. 
 
Graglia, lì 14/08/2026 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to:Bozzello Verole dott. Giampiero 

 

 
 
 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il presente atto è in pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Unione Montana per 15 giorni consecutivi 
dal 25/08/2026 al 09/09/2026 N.       Reg. Pub. 
 
 
Graglia, lì 25/08/2026 
 

 
Il Responsabile del procedimento  

F.to: (Giuseppe Casale) 
 

 
E' copia conforme all'originale per uso amministrativo 
  
lì, ________________________ Il Responsabile del Servizio 

Dott. Giampiero Bozzello Verole 
 

 

  
 
 

 


