
 

COMUNE DI MURISENGO 
Provincia di Alessandria 

Piazza della Vittoria 1 

tel. 0141/993041 fax.0141/993759 

 
CAPITOLATO D’ONERI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI “RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” AI SENSI DEL  D.LGS .N.81/08 E S.M.I. 

COMPRENDENTE L’AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI 

RISCHI E DEL PIANO DI EMERGENZA, PER IL TRIENNIO 01.05.2026-30.04.2029 

 

Art. 1 –Oggetto dell’affidamento 

Il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

in ottemperanza alle disposizioni contenute nel decreto legislativo n. 81/2008, in 

materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

A tal fine si evidenzia che: 

ORGANICO: 

 N.5 dipendenti, con contratto a tempo indeterminato, con mansioni impiegatizie; 

 N.1 dipendente, con contratto a tempo indeterminato, con mansione di cantoniere e 

autista scuolabus 

 

SEDI DI LAVORO: 

- Palazzo comunale sito in Piazza della Vittoria 1  

- Magazzino comunale sito in Via San Pietro 2 

 

DOCUMENTAZIONE AGLI ATTI: 

- Documento di valutazione dei rischi (ultimo aggiornamento maggio 2020) 

- Piano di prevenzione ed emergenza (ultimo aggiornamento maggio 2020) 

 

Art.2 –Compiti del R.S.P.P. 

Rientra nei compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione lo 

svolgimento delle attività previste dal D.lgs. 81/08 e successive modificazioni ed 

integrazioni e, in particolare: 

1. L’aggiornamento del Documento di Valutazione Rischi (DVR), inteso come la 

valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei 

lavoratori operanti nell’organizzazione della società, finalizzata ad individuare le 

adeguate misure di prevenzione e protezione e ad elaborare il programma di misure 

atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e di sicurezza. 

Il documento dovrà contenere una relazione sulla valutazione dei rischi presenti in ogni 

sede o luogo di lavoro con riferimento alle normative riguardanti l’antinfortunistica e 

la prevenzione sui posti di lavoro. 



Le attività di valutazione dei rischi saranno svolte in collaborazione con il Medico 

Competente. 

 

2. La redazione e l’aggiornamento del Piano di Gestione delle Emergenze e dei 

Piani di Evacuazione che dovranno contenere: 

 Le planimetrie di esodo per tutte le sedi e le aree di lavoro; 

 La predisposizione delle procedure operative di sicurezza; 

 L’individuazione degli addetti alla gestione delle emergenze. 

 

3. L’ assolvimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e  

Protezione. 

Il Responsabile incaricato dovrà svolgere le attività previste dal D.lgs. 81/08 e, in 

particolare, dagli artt. 33/37, a carico del servizio di prevenzione e protezione in 

materia di sicurezza e, nello specifico, dei compiti indicati all’art. 33, tra cui: 

 Lo svolgimento di tutti i compiti propri del R.S.P.P., meglio individuati nell’art.33 

del D.lgs. 81/08; 

 La collaborazione con il “Datore di Lavoro”, nello svolgimento dei compiti di cui 

sopra e consulenza allo stesso in materia di sicurezza sul luogo di lavoro, così come 

prevede il D.lgs. 81/08; 

 L’aggiornamento del Documento Unico di Valutazione dei Rischi previsto 

dall’art.17 e dall’art. 28 del D.lgs. 81/08; 

 La verifica dei luoghi di lavoro delle singole unità lavorative; 

 La formazione dei lavoratori; 

 La redazione del Piano di Evacuazione e sfollamento in caso di incendio e/o di 

pericolo grave ed immediato, svolgendo, altresì, le attività di cui agli artt. 43-44-45-46 

del D.lgs. 81/08; 

 La consegna e l’esplicazione, al personale interessato, del corretto uso delle 

attrezzature di lavoro, dei dispositivi di protezione individuale (DPI), secondo le 

disposizioni legislative vigenti, della corretta movimentazione manuale dei carichi, 

nonché delle norme per la protezione da agenti fisici, chimici, cancerogeni e biologici; 

Rientra nell’oggetto del contratto, inoltre, lo svolgimento di ogni e qualunque altro 

adempimento previsto dalla normativa vigente a carico del RSPP. 

 

Art.3 –Durata dell’incarico e svolgimento 

La durata dell’incarico di RSPP è fissata in tre anni a partire dal 01 MAGGIO 2026. 

Entro i primi quattro mesi dal conferimento dell’incarico è fatto obbligo di 

effettuare/aggiornare il Piano di Valutazione Rischi, il Piano di Gestione delle 

Emergenze ed i Piani di Evacuazione, che dovranno essere successivamente 

aggiornati tutte le volte che si renderà necessario o a richiesta del Datore di Lavoro. 

 

Art.4 –Requisiti per l’affidamento dell’incarico 

Il professionista deve possedere i seguenti requisiti: 



 capacità e requisiti tecnico professionali previsti dall’art. 32 del D.lgs. 81/08; 

 assenza di una qualsiasi delle situazioni impeditive previste dall’art. 80 del d.lgs. 

50/2016; 

 (per le società) iscrizione al Registro delle imprese della CCIAA per una attività che 

comprenda l’oggetto del presente affidamento; 

 Comprovata esperienza (idoneo curriculum vitae) nel campo dei servizi di 

prevenzione e protezione con particolare riferimento agli obblighi derivanti dalla 

corretta applicazione del d.lgs. 81/08. 

 

Art. 5 –Subappalto 

E’ fatto divieto di subappaltare, in tutto o in parte, le prestazioni previste dal presente 

bando. 

 

Art. 6 Pagamento del corrispettivo 

L’importo indicato nell’offerta economica sarà corrisposto in rate trimestrali 

posticipate, previa presentazione di specifica fattura e ad accertata regolarità delle 

prestazioni. 

 

Art.7 –Trattamento dei dati personali 

Tutti i dati personali, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla gara e 

con il curriculum, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 

presente procedura, nonché del provvedimento di conferimento dell’incarico e 

verranno utilizzati, anche in modalità automatizzate, per tale scopo nel rispetto di 

quanto previsto dal d.lgs. n. 196/03. 

 

Art.8 –Contenzioso 

Per qualunque controversia, che dovesse insorgere sull’ interpretazione ed esecuzione 

del Servizio, è competente il foro di Vercelli. 


