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COMUNE DI VILLAR PELLICE 

 
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 
                  DETERMINAZIONE N. 180 DEL 09/09/2026 

 
N. determ. settore 97 

UFFICIO RAGIONERIA 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO:  

 

OGGETTO: 
AFFIDAMENTO SERVIZIO PER TRASPORTO SCOLASTICO PER STUDENTI DIVERSAMENTE ABILI 
FREQUENTANTI LE SCUOLE SECONDARIE DI II GRADO - ANNO SCOLASTICO 2026/2027 
 
 
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
RICHIAMATA la Delibera di Giunta n. 32 del 07.05.2025 di attribuzione responsabilità del 
Settore Finanziario. 
 
VISTO il Regolamento Comunale di contabilità approvato deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 20 del 20/04/2011. 
 
DATO ATTO CHE: 
 

 Per la fornitura del servizio in questione si è acquisito agli atti preventivi-offerte con 
protocollo 4185 del 08/07/2026, della Croce Rossa Italiana – Comitato di Torre 
Pellice, con sede in Torre Pellice, Via Arnaud n. 30/4, P. IVA 11053060015, che 
pratica il prezzo di € 20.900,00, salvo eventuale conguaglio per un importo di € 
50,00 + IVA 10% a viaggio nei giorni in cui gli Istituti Scolastici di Pinerolo abbiamo 
uscite pomeridiane diverse; 

 Tale servizio verrà organizzato sulla base di corse collettive con il Comune di Torre 
Pellice dal domicilio al luogo di studio di ciascun utente, con autista e mezzo 
adeguato al trasporto di persone diversamente abili senza accompagnatore; 

 la presente fornitura rientra nel campo di applicazione della Legge 13 Agosto 2010 
n. 136 sulla tracciabilità dei flussi finanziari e che per il presente procedimento è 
stato rilasciato dall'ANAC il seguente CIG: BCEC5D314D; 

 è stato acquisito il certificato attestante la regolarità contributiva dell’impresa 
fornitrice (DURC) rilasciato dall’INAIL; 

 l’impegno di spesa derivante dal presente provvedimento è compatibile con il 
relativo stanziamento di spesa e con le regole di finanza pubblica. 

 
RICHIAMATI: 
 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 
 l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 relativo alla tracciabilità dei flussi 

finanziari; 
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DETERMINA 
 
1. Di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
2. Di approvare la procedura di affidamento descritta in premessa, dando atto, ai sensi 
dell’art. 192 del d.lgs. n. 267/2000, che l'oggetto del contratto è costituito da servizio 
trasporto per tre studenti minori diversamente abili frequentanti le scuole di II grado di 
Pinerolo A.S. 2026/2027; 
3. Di affidare alla Croce Rossa Italiana – Comitato di Torre Pellice, con sede in Torre 
Pellice, Via Arnaud n. 30/4, P. IVA 11053060015, la fornitura del servizio in questione per 
cui si è acquisito agli atti preventivi-offerte con protocollo 4185 del 08/07/2026, che pratica 
il prezzo di € 20.900,00, salvo eventuale conguaglio per un importo di € 50,00 + IVA 10% 
a viaggio nei giorni in cui gli Istituti Scolastici di Pinerolo abbiamo uscite pomeridiane 
diverse; 
4. Di impegnare la spesa di € 20.900,00 derivante dal presente provvedimento 
imputandola sul Capitolo 1417/1, Missione 04, Programma 6, Titolo 1, Macro aggregato 
103 sullo stanziamento di competenza 2026 per l’importo di € 7.200,00 e sullo 
stanziamento di competenza anno 2027 per l’importo di € 13.700,00, ai sensi del D.lgs. 
118/2011; 
5. Di dare atto che il codice CIG: BCEC5D314D dovrà essere citato su tutti gli atti ed i 
documenti relativi alla fornitura, in particolare sui mandati di pagamento, ai sensi della 
L.136/2010 sulla tracciabilità dei pagamenti; 
6. Di dare atto che la spesa assunta con la presente determinazione è esigibile 
nell’esercizio finanziario 2026 per l’importo di € 7.200,00 e nell’esercizio finanziario 2027 
per l’importo di € 13.700,00; 
7. Di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per 
l'approvazione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 
8. Di disporre ai sensi di quanto disposto dall’art. 29, commi 1 e 2 del D.Lgs. 18.04.2016, 
n. 50 la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line (profilo del 
committente) per 15 giorni. 
 
Codice del comportamento 
La Società si obbliga nell’esecuzione del contratto, a rispettare, e a far rispettare dai propri dipendenti o 
collaboratori, quando operano presso le strutture del Comune di Villar Pellice o a servizio dello stesso, il 
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di VILLAR PELLICE di cui alla D.G.C. n° 37 del 
08/03/2023 pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente: http://www.comunevillarpellice.it. La violazione degli 
obblighi di comportamento, qualora ritenuta grave da parte del Comune, configura un’ipotesi di 
inadempimento e causa di risoluzione del contratto. 
Clausola anti pantouflage o revolving doors 
In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 53, comma 16 ter, del D.Lgs 165/2001, la Società dichiara di 
non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo né aver attribuito incarichi a ex dipendenti 
comunali che si trovino nelle condizioni di limitazione temporale della libertà negoziale, pena la nullità di tali 
contratti. Tale limitazione riguarda i dipendenti che, avendo esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri 
autoritativi o negoziali per conto del Comune, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione 
del rapporto di pubblico impego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari 
dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. È fatto divieto ai soggetti 
privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione, che abbiano concluso contratti di lavoro 
subordinato o autonomo o abbiano attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici che si trovino nella suddetta 
condizione di limitazione temporale della libertà negoziale, di contrattare con le pubbliche amministrazioni 
per i successivi tre anni. 
 
 
 
 
        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
         Firmato digitalmente 
         GALLICCHIO Gabriele

http://www.comunevillarpellice.it/

