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Gent.mo  Dott. Blotto Arch. Alessandro
Datore di Lavoro del
Piazza Pietro Miccan. 5
13816 Sagliano Micca

Biella, 20/12/2025

Oggetto: Relazione di fine anno 2022: Per aggiornamento del programma di miglioramento ex left.
t) com. 1 art 15 D.Lgs 81/08.

Prossimi alla conclusione dell'lanno e con la finalitd di evidenziare gli interventi atti al
miglioramento delle condizioni di salute igiene e sicurezza dei lavoratori, aftraverso la
programmazione delle necessarie azioni, a seguito dell’esame della documentazione in atfi,
faccio rilevare le seguenti necessita:

1. procedere all’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lgs

09/04/2008 n. 81;

2. elaborazione del Piano per la gestione delle emergenze aggiornato a seguito dell’entrata
in vigore dei nuovi D.M. in materia di prevenzione incendi;

3. procedere con I'aggiornamento periodico della formazione dei lavoratori e degli addetti
con incarichi specifici.

Preciso che, nella mia veste di RSSP ¢ indispensabile che il Datore di Lavoro sia posto a conoscenza
dell’esigenze di attuazione dei punti sopra riportati. Qualora interessato rimarco la mia disponibilita
al supporto relativamente all’espletamento delle stesse.

In modo particolare:
Per quanto riportato al punto 1): L'attuale DVR generale nonché gli elaborati specifici delle
valutazioni relative all’esposizione a rumore, alle vibrazioni e rischio chimico, in quanto datate,
potrebbero non risultare piU essere rispondenti alle esigenze normative ed alle realtd lavorative.
Le attivitd dirivalutazione ed aggiornamento consisteranno in:
- esame e riievo dei luoghi di lavoro (uffici magazzini), delle attrezzature da lavoro
(computer, decespugliatori ecc) e delle modalita operative;
- identificazione gruppi omogenei di lavoratori: (analisi delle attivita/lavorazioni svolte
nell’ambito delle singole mansioni individuate);
- verifica ed esame degli agenti di rischio previsti dalle normative vigenti;
quindi si avranno i seguenti documenti:
- DVR Generale
- Documenti di Valutazione Rischi specifici, fra i quali:
- Valutazione esposizione Rumore
Valutazione esposizione a Vibrazioni
Valutazione Movimentazione Manuale dei Carichi
Valutazione Rischio chimico
Valutazione Stress lavoro correlato

Al completamento delle valutazioni sopra riportate non si esclude di dover provvedere
all'aggiornamento di formazione ed addestramento ex artt. 36 e 37 del D.Lgs 09/04/08 n. 81 e
Accordi Conferenza permaniate Stato Regioni del 17/04/2025, anche per i lavoratori attualmente
in possesso degli aftestati in corso di validita.
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Per quanto riportato al punto 2): Considerato I'aggiornamento delle norme in materia di
prevenzione incendi, il supporto offerto & relativo all'adeguamento di:

- documento di valutazione rischio incendio;

- documentazione di gestione emergenza preesistente: struttura organizzativa per la gestione
emergenziale, norme comportamentali, piano di emergenza con procedure diintervento e
piano di evacuazione con relative procedure di evacuazione;

- planimetrie di esodo e informazioni per gli occupanti

Per quanto riportato al punto 3): La necessitd € quella di avere tuttii lavoratori con:

- 4 ore di formazione generale (che non sard piu soggetta ad aggiornamento);

- 4 ore di formazione specifica (rischio basso) per il personale amministrativo che dovra
essere riaggiornata nella misura di 6 ore nel quinguennio successivo alla precedente
formazione;

- 8 ore di formazione specifica (rischio medio) per il personale con mansioni che prevedono
attivita all’estero (Cantonieri);
inoltre:

- Almeno due addetti al primo soccorso (per il mantenimento del requisito € necessario
I'aggiornamento periodico di 4 ore ogni 3 anni): sarebbe inferessante formare chi non ha
ancora ricevuto tale formazione in moda a avere tutto i lavoratori competenti in materia.

- Almeno due addetti alla gestione emergenza incendio (rischio basso 4 ore di formazione
compresa la prova di spegnimento; per il mantenimento del requisito € necessario
I'aggiornamento periodico di 5 ore ogni 3 anni): sarebbe interessante formare chi non lo e
ancora, in moda a avere tutto i lavoratori competenti in materia.

Economicamente:
qualora foste interessati

per quanto al punto 1) sirichiede € 2100,00 oltre Cassa Previdenziale 5%, per un totale di € 2205.00;

per quanto al punto 2) sirichiede € 500,00 olire Cassa Previdenziale 5%, per un totale di € 525.00;

REGIME FISCALE: RF19 - Operazione senza applicazione dell'lva ai sensi dell'art.1 co. 54-89, della L. n. 190/2014 cosi come
modificato dalla legge n. 208/2015 e dalla legge n. 145/2018

CASSA PREVIDENZIALE: TC04 - Cassa nazionale previdenza e assistenza ingegneri e architetti liberi professionisti, Aliquota
cassa 5%, Rivalsa, Codice IVA 0% - N2 — Regime forfettario Art. 1 L. 190/2014

per quanto al punto 3) occorre verificare le disponibilitd di corsi avviati e/o calendarizzati, nonché
le relative economie, da enti formatori, quali Cittd Studi Biella, Croce Rossa Biella, CRAB Biella,
Comando Provinciale Vigili del Fuoco.

Ricordo che, a prescindere dall’eventuale mandato conferitfomi, occorra provvedere alle
suddette valutazioni.

Rimango a disposizione per ulteriori ed eventuali approfondimenti.




