Comune di Chiusa di San Michele

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE
AREA TECNICA
N. 316 DEL 06/12/2022

OGGETTO:

Servizio di sorveglianza sanitaria (ai sensi del d.lgs. 81/2008 e s.m.i.) per il periodo
01/01/2023 - 31/12/2025. CIG ZCF38B80FF. Affidamento diretto ai sensi dell'art. 36
co.2 lettera a) del D.Lgs. 50 del 2016 e s.m.i. alla ditta AMAR S.A.S.

L’anno duemilaventidue del mese di dicembre del giorno sei
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Det. N. 316 del 06/12/2022

OGGETTO: Servizio di sorveglianza sanitaria (ai sensi del d.lgs. 81/2008 e s.m.i.) per il
periodo 01/01/2023 - 31/12/2025. CIG ZCF38B80FF. Affidamento diretto ai sensi dell'art. 36
co.2 lettera a) del D.Lgs. 50 del 2016 e s.m.i. alla ditta AMAR S.A.S.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AREA TECNICA

Il presente atto compete alla responsabile area tecnica giusto decreto del Sindaco n°1 del 10/01/2022.

Premesso che con D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. sono state dettate disposizioni in attuazione delle direttive
comunitarie riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

Richiamato in particolare I'articolo 18, comma 1 lettera a) del d.lgs. 81/2008 che recita: “ ........ Il datore di
lavoro, che esercita le attivita di cui all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivita
secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono: nominare il medico competente per
l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo.......... ;7

Accertato che l'art. 41 del d.lgs. 81/2008 stabilisce gli adempimenti obbligatori ai fini della sorveglianza
sanitaria;

Ritenuto necessario procedere, per il periodo 01/01/2023 — 31/12/2025 all’affidamento del servizio di
sorveglianza sanitaria dei dipendenti, comprensivo dell’incarico di “medico competente” con i requisiti di
cui all’art. 38, quale specifico obbligo del datore di lavoro, preso atto che si ¢ concluso il precedente
contratto di affidamento del servizio;

Atteso che il ricorso a persone o servizi esterni ¢ obbligatorio in assenza di dipendenti che, all’interno
dell’azienda siano in possesso delle capacita e dei requisiti di professionalita richiesti;

Ritenuto necessario, procedere con nomina a soggetto esterno specializzato nel settore;
Sentito il Sindaco, in qualita di datore di lavoro;

Dato atto che per il suddetto servizio si prevede un importo sotto i 5.000 euro, di cui all’art. 1, comma 450,
della L. 296/2006 ¢ s.m.i., per cui non sussiste 1’obbligo di ricorrere alla piattaforma MEPA;

Accertato che si rende necessario affidare il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.L. 81/2008 e
s.m.i.

Considerato che con lettera in data 23/11/2022 prot. 7253 alla quale ¢ stato allegato il capitolato
prestazionale ¢ stata richiesta offerta economica;

Vista I’offerta pervenuta da Amar sas di Girardello Gianluigi Via General Cantore 22 10050 Chiusa di San
Michele (TO) P.I. 02350470015 che prevede una spesa complessiva di € 3.300,00 oltre € 726,00 IVA 22%,
da pagare in tre rate nel mese di dicembre di ogni anno per la durata del contratto;

Ritenuto di impegnare € 4.026,00 (€ 3.300,00 oltre € 726,00 IVA 22%) e pertanto € 1.342,00 nell’anno 2023
e lo stesso importo per gli anni 2024 e 2025;

Preso atto della regolarita contributiva della ditta;

Dato atto che il CIG relativo all’affidamento ¢ ZCF38B80FF.
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Visto che la scelta dell’affidatario diretto risulta motivata con lo svolgimento di una procedura autonoma
nella quale, in considerazione del principio di proporzionalita e tenuto conto del modico ammontare, si sono
confrontati se possibile i correnti prezzi di mercato della prestazione e si ¢ affidato direttamente ad un’offerta
conveniente in rapporto alla qualita della prestazione.

Richiamati:

e il bilancio di previsione 2022/2024 approvato con delibera di Consiglio Comunale n.7 del 07-03-2022 ¢
le successive variazioni approvate;

e il piano della performance e del piano degli obiettivi per l'esercizio 2022 approvato con deliberazione di
Giunta n°48 del 09 giugno 2022

e il codice dei Contratti pubblici di cui al D.Igs. n. 50/2016, ed in particolare, gli artt. 30, 35 ¢ 36 comma 2

lettera a)

I’art. 1, comma 450, della L. 27.12.2006 n. 296 € s.m.i.;

I’art. 1, comma 130, della L. 30.12.2018 n. 145,

la legge 55/2019, e dato atto che I’importo risulta comunque inferiore ad € 5.000,00;

I1 D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

Gli artt. 183, 184 e 153 c. 5 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. che regolano la fase gestionale

della spesa relativamente agli impegni;

Lo Statuto Comunale;

Il regolamento di contabilita approvato con deliberazione di C.C. n. 27 del 13/12/2016;

il comma 2 dell’art. 4 del D.Lgs. n° 165/2001 che dispone che spetta ai dirigenti I’adozione di atti e

provvedimenti amministrativi, compresi gli atti che impegnano I’Amministrazione verso 1’esterno,

nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di

organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

DETERMINA
1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente Determinazione.

2. Di approvare ’offerta pervenuta da Amar sas di Girardello Gianluigi Via General Cantore 22 10050
Chiusa di San Michele (TO) P.I. 02350470015 che prevede una spesa complessiva di € 3.300,00 oltre €
726,00 IVA 22%, da pagare in tre rate nel mese di dicembre, e pertanto € 1.342,00 nell’anno 2023 ¢ lo stesso
importo per gli anni 2024 e 2025;

3. Di affidare il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.L. 81/2008 e s.m.i., comprensivo
dell’incarico di “medico competente” con i requisiti di cui all’art. 38, quale specifico obbligo del datore di

lavoro, alla Amar sas di Girardello Gianluigi, in conformita al capitolato sottoscritto e allegato alla presente.

4. di impegnare a favore della ditta Amar sas di Girardello Gianluigi € 4.026,00 (€ 3.300,00 oltre € 726,00
IVA 22%) e pertanto € 1.342,00 all’anno al cap. 140/22/1 precisando che il CIG ¢ ZCF38B8OFF .

5. Di trasmettere copia della presente alla ditta che dovra sottoscriverla per accettazione.

6. Di precisare che il codice IPA per la fatturazione ¢ UF7JIS.

CiG Settore Anno |(Imp/ |Codice |Voce Cap. Art. Piano Importo €
Sub Fin.

ZCF38B80F | margaira cristina 2023 |595 01021 140 22 1 U.1.03.02. | 1.342,00
F 11.999

ZCF38B80F | margaira cristina 2024 | 595 01021 140 22 1 U.1.03.02. | 1.342,00
F 11.999

ZCF38B80F | margaira cristina 2025 |595 01021 140 22 1 U.1.03.02. | 1.342,00
F 11.999
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Settore

Anno

Num.

Codice

Risorsa

Cap.

Art.

Piano Fin.

Importo €
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Chiusa di San Michele, li 06/12/2022

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
F.to: MARGAIRA GEOM. Cristina
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