DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N. 45 DEL 08/03/2024

Oggetto: Acquisizione, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e

s.m.i., del servizio di realizzazione di attivita di formazione e aggiornamento sulle discriminazioni
rivolte al personale dei nodi e dei punti informativi contro le discriminazioni — En.A.I.P. Piemonte
ETS — CIG B04523C660.

IL DIRETTORE

Premesso che:

v

la Legge Regionale 3 settembre 1991, n. 43 ad oggetto “Nuova disciplina dell'Istituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte I.R.E.S.” e s.m.i. dispone, altresi, che I'Istituto & un Ente regionale,
dotato di personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia funzionale ai sensi dell’articolo 60
dello Statuto della Regione;

il Capo III, “Indirizzo politico-amministrativo e gestione”, della Legge regionale n. 23 del 28 luglio
2008 e s.m.i., ai sensi dellarticolo 95 dello Statuto della Regione Piemonte, definisce agli articoli 16 e
17, rispettivamente, le attribuzioni degli organi di direzione politico-amministrativa e dei dirigenti ed,
in particolare, stabilisce che agli organi di direzione politico-amministrativa spetti la definizione e la
promozione della realizzazione degli obiettivi e dei programmi da attuare nonché la verifica della
rispondenza dei risultati della gestione amministrativa alle direttive impartite, ed ai dirigenti
I'attuazione dei programmi ed il raggiungimento degli obiettivi, nonché I'adozione degli atti necessari
alla gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa;

I'art. 9 del disciplinare sull'organizzazione degli uffici approvato dalla Giunta Regionale ai sensi
dellart. 37 della L.R. n. 23/2008, attribuisce alla Direzione la responsabilita della gestione
amministrativa dellIstituto;

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 59 in data 28/11/2023 & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario relativo al triennio 2024/2026;

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 in data 29/01/2024 & stato approvato il
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” (P.I.A.O.) 2024-2026;

visto I'Accordo di collaborazione ai sensi dell'art. 15 L. 241/1990 e s.m.i., agli atti dell'Istituto,
sottoscritto in data 24 ottobre 2022 tra la Regione Piemonte, Direzione Sanita e Welfare, Settore
Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale, e I'IRES
Piemonte, in forza della Determinazione Dirigenziale regionale n. 1611/A1420B/2022 del

12/09/2022, che definisce i rapporti tra le parti per quanto attiene alla realizzazione delle attivita



2022-2024 di Monitoraggio e attuazione del Piano triennale contro le discriminazioni, previsto
dall’articolo 13, comma 1 della Legge regionale n. 5/2016 “Norme di attuazione del divieto di ogni
forma di discriminazione e della parita di trattamento nelle materie di competenza regionale”;

visto I'’Accordo di collaborazione, agli atti dell'Istituto, sottoscritto in data 7 agosto 2023 tra la Citta
Metropolitana di Torino — Direzione Istruzione e sviluppo sociale, e I'IRES Piemonte, in forza della
Determinazione Dirigenziale n. 4729 del 31/07/2023, per la realizzazione delle attivita d'interesse
comune nell'ambito della prevenzione e contrasto delle discriminazioni attraverso l'implementazione
della rete contro le discriminazioni;

considerato che |'Istituto ha necessita di avvalersi di struttura esterna per il servizio di realizzazione
di attivita di formazione e aggiornamento sulle discriminazioni rivolte al personale dei Nodi
informativi contro le discriminazioni;

dato atto che l'art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, con riferimento all'affidamento delle
prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all'art. 14 dello stesso decreto, dispone che le
stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro, anche
senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

verificato che l'affidamento di che trattasi € di importo superiore ad € 5.000,00, per cui questo
Istituto € tenuto a procedere mediante ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione
(Consip-Mepa) e/o a soggetti aggregatori, centrali di committenza, strumenti telematici di
negoziazione e similari, ai sensi dell'art.1 comma 450 della Legge n.296/2006;

dato atto che in data 06/02/2024 ai sensi di quanto disposto dall’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
n. 36/2023, il Dirigente Responsabile di Progetto provvede ad invitare a trattativa diretta su
piattaforma MEPA I'Agenzia formativa En.A.I.P. Piemonte ETS, con sede in Via del Ridotto, 5 — 10147
Torino (TO) - C.F. 97502540012 - P.IVA 05040220013;

dato atto che nei termini previsti, alla data del 15/02/2024 h. 12:00, risulta pervenuta tramite
piattaforma MePA l'offerta dell’Agenzia formativa En.A.I.P. Piemonte ETS;

rifevato che in data 16/02/2024 il Dirigente Responsabile di Progetto procede all'esame della
documentazione amministrativa presentata tramite MePA riscontrandone la regolarita;

rifevato inoltre che lo stesso, procedendo quindi all'esame dell’'offerta tecnica pervenuta e avendo
riscontrato indicazione non chiara della fornitura offerta rispetto al secondo punto della richiesta,
relativo all'identificazione di esperte/i in materia antidiscriminatoria per incontri di formazione,
supporto specialistico e aggiornamento, per 50 ore, ha attivato il soccorso istruttorio ex art. 101
comma 3 D.Lgs 36/2023, per approfondire il dettaglio della fornitura (prot. Ires n. 239/2024);
rifevato infine che, in risposta a quanto richiesto, attraverso piattaforma MePA in data 27/02/2024
I’Agenzia formativa En.A.I.P. Piemonte ETS provvede ad inviare i chiarimenti richiesti;

dato atto che, |'offerta presentata prevede i seguenti servizi:

1) Realizzazione di un percorso formativo standard per “Operatore/operatrice antidiscriminazioni -



modulo 1”, cosi come inserito nella vetrina del Settore Standard formativi Qualita e Orientamento
professionale della Regione Piemonte (codice ID135070). La formazione € finalizzata
all’acquisizione di concetti e strumenti per realizzare iniziative di informazione, comunicazione e
sensibilizzazione sulle discriminazioni e agire interventi di accoglienza, ascolto e orientamento
delle persone a rischio di discriminazione. In particolare si richiede:

¢ la pianificazione del percorso formativo di 32 ore

* [identificazione e contrattualizzazione delle/dei docenti

* la direzione, segreteria e tutoraggio del percorso formativo

e la disponibilita della piattaforma informatica per le lezioni in FAD

¢ |'erogazione del percorso formativo

¢ la raccolta di materiali e dispense elaborati dai docenti per le/gli studenti

¢ |'accreditamento e attestazione del percorso formativo

I fattori di discriminazione oggetto della formazione sono quelli previsti dalla Legge regionale 23
marzo 2016, n. 5. “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e della parita
di trattamento nelle materie di competenza regionale”.

Il percorso si svolgera in modalita mista e le lezioni in presenza (almeno 3) si svolgeranno a
Torino in un‘aula messa a disposizione da IRES Piemonte. Il percorso ha una rilevanza regionale
ed ¢ rivolto ai/alle referenti dei Punti informativi della Rete regionale contro le discriminazioni in
Piemonte, che saranno individuati e selezionati da ciascun Nodo in collaborazione con IRES
Piemonte. I/le partecipanti saranno al massimo 40 persone.

2) ldentificazione, in collaborazione con IRES Piemonte, di esperte/i in materia antidiscriminatoria
per incontri di formazione, supporto specialistico e aggiornamento, per un massimo di 50 ore,
rivolti prevalentemente ai soggetti della Rete regionale contro le discriminazioni, su tematiche
specifiche quali, a titolo esemplificativo: rafforzamento della rete; condivisione degli obiettivi e
delle metodologie di lavoro; analisi e supervisione dei casi; strategie e strumenti per favorire
I'emersione; approfondimento su genesi e manifestazione di specifici fenomeni discriminatori;

vista la nota prot. n. 310 del 07/03/2024 agli atti dell'Istituto con la quale il Dott. Renato COGNO,

Dirigente Ricercatore IRES Responsabile dell’Area 4 - Mercato del lavoro e coesione sociale e

referente del Progetto di che trattasi per I'Istituto, propone l'acquisizione del servizio di realizzazione

di attivita di formazione e aggiornamento sulle discriminazioni rivolte al personale dei Nodi informativi

contro le discriminazioni dall’Agenzia formativa En.A.I.P. Piemonte ETS, con sede in Via del Ridotto, 5

— 10147 Torino (TO) - C.F. 97502540012 - P.IVA 05040220013, sulla base della constatazione della

aderenza e della rispondenza dell’'offerta presentata alla richiesta e alle esigenze dell'Istituto, con una

adeguata illustrazione delle modalita di realizzazione, con un solido requisito di capacita tecnica e

professionale in esperienze analoghe e con un prezzo congruo;

dato atto che |'offerta presentata ammonta ad € 9.900,00 oltre IVA;

ritenuto, con riferimento a quanto disposto dall'art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, di non

richiedere la garanzia definitiva per I'esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del

ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi in



sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;
rifevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo
36/2023, in primo luogo per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

rilevato che per l'affidamento di che trattasi & stato acquisito il codice CIG B04523C660 e che,
trattandosi di contratto di importo inferiore a 40.000,00 euro, non vi € obbligo di pagare il contributo
a favore di Anac negli importi fissati con deliberazione n. 621/2022 e s.m.i.;

rilevato che, al momento della predisposizione del presente atto, € stata accertata la regolarita
contributiva dell’Agenzia formativa En.A.I.P. Piemonte ETS attestata da Durc rilasciato in data
09/11/2023 e valido fino al 08/03/2024;

dato atto che la fornitura € affidata alla ditta di cui sopra in osservanza del disposto della Legge
136/2010 ed in particolare: 1) I'obbligo alla tracciabilita dei flussi finanziari, nonché I'obbligo, in capo
all'affidatario del servizio, di dare immediata comunicazione alla stazione appaltante e alla
Prefettura-UTG territorialmente competente, della notizia di inadempimento della propria controparte
agli obblighi di tracciabilita finanziaria, cosi come previsto all'art. 3 della predetta legge; 2)
Iimmediata risoluzione del rapporto contrattuale, in caso di inadempienza degli obblighi di cui al
punto precedente;

stabifitoil termine delle attivita al 31/12/2024;

dato atto che, come previsto dall'art. 15, del D.Lgs. n. 36/2023, con il presente atto viene
nominato Responsabile Unico del Progetto (RUP) il Dott. Renato COGNO;

dato atto che la spesa di € 12.078,00 IVA inclusa, trova disponibilita sul competente capitolo del
bilancio di previsione 2024-2026, esercizio 2024;

visto il Decreto Legislativo n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

vista la deliberazione n. 23 adottata dal Consiglio di Amministrazione del 6 novembre 2001;

visto il Decreto Legislativo n. 33/2013 s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

vistala deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 65 del 19 dicembre 2022;

tutto cido premesso e considerato

determina
di richiamare la premessa per farne parte integrante e sostanziale del presente atto;
di acquisire il servizio di realizzazione di attivita di formazione e aggiornamento sulle discriminazioni
rivolte al personale dei Nodi informativi contro le discriminazioni dall’/Agenzia formativa En.A.L.P.
Piemonte ETS a fronte di un corrispettivo pari a € 12.078,00 IVA inclusa;
di dare atto che si procedera alla stipula del contratto di cui trattasi direttamente sulla piattaforma
Me.PA;
di autorizzare il Dott. Rosario SACCO, Dirigente Amministrativo dell'IRES Piemonte, a procedere alla

predetta stipula del contratto con I’Agenzia formativa En.A.I.P. Piemonte ETS su Me.PA;



- di impegnare sul bilancio di previsione 2024-2026, la somma di € 9.900,00 + IVA al 22%, pari a €
12.078,00 IVA inclusa (di cui € 6.039,00 su progetto "Implementazione rete contro le discriminazioni
- Citta Metropolitana di Torino” - S23013 ed € 6.039,00 su Progetto “Monitoraggio e attuazione Piano
triennale contro le discriminazioni 2022-24 — S22006) — CIG B04523C660, esigibile nell'anno 2024,

come segue:
ANNO IMPUTAZIONE BILANCIO | N° CAPITOLO IMPORTO (€) CODICE COMMESSA N° IMPEGNO
2024 83 6.039,00 S23013 363
2024 83 6.039,00 522006 364

- di dare atto che il presente affidamento avviene nel rispetto del principio di rotazione ex art. 49 del
D.Lgs. n. 36/2023;

- di dare atto, altresi, che saranno rispettati gli obblighi di pubblicazione, previsti dagli articoli 23 e 37
del Decreto Legislativo n. 33/2013 s.m.i., sul sito dell'Ires Piemonte/Sezione Amministrazione
Trasparente.

Dati Amministrazione Trasparente:
Oggetto: Acquisizione servizio di realizzazione di attivita di formazione e aggiornamento sulle
discriminazioni rivolte al personale dei Nodi informativi contro le discriminazioni.
Beneficiario: Agenzia Formativa En.A.I.P. Piemonte ETS
C.F.: 97502540012
P.IVA: 05040220013
CIG: B04523C660
Termine servizio: 31.12.2024
Importo complessivo spesa: € 9.900,00 oltre IVA
Modalita di individuazione dei beneficiari: Art. 50 comma 1 lett. b) D.Lgs. n. 36/2023 s.m.i.
Responsabile Unico Progetto: Dott. Renato COGNO.
Il Direttore
Ing. Angelo ROBOTTO

Firmato digitalmente



