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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
Richiamata la Determinazione del Dirigente del I Settore Servizi Amministrativi n. 591 del 
28/06/2023 con la quale, tra gli altri, è stato affidato il servizio assicurativo per gli Infortuni (CIG 
ZB93BB60CF) alla Compagnia GENERALI Italia S.P.A. (C.F. 00409920584 e P.Iva 
01333550323) con sede legale a Mogliano Veneto (TV) per la durata di 3 anni, decorrenti dalle ore 
24.00 del 30/06/2023, con facoltà di rinnovo della polizza per due anni (dal 30/06/2026 al 
30/06/2028), per il premio annuale lordo di Euro 4.528,00 da corrispondere in unica rata annuale 
anticipatamente; 
 
Ritenuto di avvalersi della suddetta facoltà di rinnovo prevista all’art. 3 – Sezione 2 della polizza 
assicurativa n. 430114453, considerato che il servizio assicurativo è stato svolto da GENERALI 
Italia S.P.A. in modo soddisfacente, provvedendo ad impegnare nel competente capitolo di spesa 
dei Bilanci 2026 e 2027 la somma necessaria; 
 
Dato atto che:  

- il CIG ZB93BB60CF è stato correttamente acquisito per un importo comprensivo 
dell’eventuale rinnovo, ora opzionato; 

- è stata verificata l’assenza in capo alla Compagnia GENERALI Italia S.P.A. dei motivi di 
esclusione di cui all’art. 80 del previgente codice dei contratti D. Lgs. n. 50/2016 nonché il 
possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94, 95 e 98 del D.Lgs. n. 36/2023; 

 
Richiamata la Determinazione del Dirigente del I Settore Servizi Amministrativi n. 1399 del 
19/12/2025 con la quale è affidato a E-Media di Stivanello Antonino - con sede legale a Vigonza 
(PD) cap 35010 in Via G. Garibaldi, n. 35 – P.Iva 05143400280 – il servizio di consulenza e 
brokeraggio assicurativo dell’Ente per la durata di 3 anni, con decorrenza dall’01.01.2026 fino al 
31.12.2028, con possibilità di rinnovo per il periodo di 2 anni (fino al 31.12.2030); 
 
Dato atto che i premi assicurativi saranno corrisposti dal Comune di Abano Terme a mezzo del 
broker E-Media di Stivanello Antonino; 
 
Richiamate le deliberazioni: 

- di Consiglio comunale n. 21 del 21.07.2025 di approvazione del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2026-2028 e n. 43 del 23.12.2025 di approvazione della Nota di 
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 

- di Consiglio comunale n. 44 del 23.12.2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
previsione finanziaria triennio 2026-2028; 

- di Giunta comunale n. 219 del 23.12.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 
(P.E.G.) finanziario in termini di competenza per il triennio 2026-2028 e in termini di cassa 
per l’esercizio finanziario 2026; 

- di Giunta Comunale n. 43 del 12.03.2026 con cui è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, comprensivo del Piano triennale prevenzione 
corruzione e del Piano della performance 2026/2028; 

- di Giunta comunale n. 102 del 08.08.2024 con la quale è stato adottato il nuovo “Codice di 
comportamento dei dipendenti”, aggiornato al D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023 e al D. Lgs. 
n. 24 del 10 marzo 2023, pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” 

 



Visto il vigente Statuto comunale ed in particolare l’art. 33, nonché l’art. 107 del D. Lgs n. 
267/2000; 
 
Visti i provvedimenti: 
- il provvedimento del Dirigente del I Settore prot. n. 49467/2025 del 29.12.2025 ad oggetto 

“Assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione denominata: “Affari legali, assicurativi, 
contratti, segreteria generale” per l’anno 2026”; 

- il decreto sindacale prot. 36723 del 03.10.2022 con il quale sono state assegnate le funzioni 
dirigenziali del II Settore “Servizi finanziari e alla persona”; 

 
Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 102 del 08.08.2024 con la quale è stato adottato il 

nuovo “Codice di comportamento dei dipendenti”, aggiornato al D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023 e 
al D. Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023; 
 
Dato atto che non si è a conoscenza di situazioni di conflitto di interessi in capo ai soggetti che 
sottoscrivono il presente atto e che gli uffici competenti ad adottare i relativi pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali non hanno segnalato allo stesso alcuna situazione di conflitto, 
anche potenziale; 
 
Precisato che l’efficacia del presente provvedimento è condizionata al rilascio del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 
 
Attestata la propria competenza ai sensi dell’art. 107, comma 3 del D. Lgs n. 267/2000; 
 
 

DETERMINA 
 

1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
2. Di avvalersi della facoltà di rinnovo per due anni, dal 30.06.2026 al 30.06.2028, del servizio 

assicurativo per gli Infortuni (polizza n. 430114454 - CIG ZB93BB60CF) affidato alla 
Compagnia GENERALI Italia S.P.A. (C.F. 00409920584 e P.Iva 01333550323) con sede 
legale a Mogliano Veneto (TV), per il tramite dell’Agenzia di Verona, con premio annuale 
lordo di Euro 4.528,00 da corrispondere in unica rata annuale anticipatamente; 

3. Di dare atto che i premi assicurativi relativi ai due anni di rinnovo saranno corrisposti dal 
Comune di Abano Terme a mezzo del broker E-Media di Stivanello Antonino; 

4. Di impegnare la somma complessiva di Euro 9.056,00, dovuta a GENERALI Italia S.p.A. 
per i premi assicurativi relativi al rinnovo della polizza infortuni, a favore del broker E-
Media di Stivanello Antonino - con sede legale a Vigonza (PD) cap 35010 in Via G. 
Garibaldi, n. 35 – P.Iva 05143400280, come di seguito indicato: 
o Euro 4.528,00 quale premio annuo relativo al periodo 30.06.2026-30.06.2027 con 

imputazione al Cap. 1051 art. 99 “Oneri per assicurazioni responsabilità civile, 
incendio, furto” (Titolo 1, Missione 1, Programma 11) del corrente Bilancio 2026; 

o Euro 4.528,00 quale premio annuo relativo al periodo 30.06.2027-30.06.2028 con 
imputazione al Cap. 1051 art. 99 “Oneri per assicurazioni responsabilità civile, 
incendio, furto” (Titolo 1, Missione 1, Programma 11) del Bilancio 2027; 

5. Di disporre che la presente determinazione, comportando impegni di spesa, venga trasmessa 
al Responsabile del servizio finanziario per l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. n. 267/2000; 

6. Di attestare la regolarità amministrativa ex art. 147 bis del T.U.E.L.; 
7. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on line, nonché nell’apposita 

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale. 




