Copia

COMUNE DI BARESSA

PROVINCIA DI ORISTANO

DETERMINAZIONE DELL’AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
UFFICIO AMMINISTRATIVO
REGISTRO GENERALE N. 823 DEL 29/12/2025
REGISTRO DI AREA N. 358 DEL 29/12/2025

OGGETTO: Affidamento diretto di acquisizione per il servizio di erogazione di
welfare benefits in favore dei dipendenti alla societa Edenred Italia S.R.L. CIG:
B9D1A6BB7B.

Il giorno 29/12/2025 in BARESSA e nella sede del Comune.

IL RESPONSABILE DELL’Area Amministrativa - Finanziaria
Dott.ssa Debora Pittau

Visto il D.Lgs. del 18.08.2000, n. 267, “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali”,

Richiamati i seguenti atti:

— lo Statuto Comunale;

— il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed il Regolamento Comunale di
Contabilita;

— il Codice di Comportamento dei Dipendenti, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
106 del 22.12.2021;

— il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2025/2027, all'interno
del Piano Integrativo di Attivita e Organizzazione, PIAO 2025/2027, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 10 del 20.02.2025 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del
27.05.2025 e n. 47 del 28.05.2025;

Visto il Decreto del Sindaco n. 3 del 02.02.2024 con il quale & stata nominata la Dott.ssa Debora Pittau,
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Baressa, profilo professionale Area dei Funzionari
e dellElevata Qualificazione, ex cat. D, quale Responsabile dellArea Amministrativa - Finanziaria
attribuendogli le funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. del 18.08.2000, n. 267 ed all’art. 8 del
vigente regolamento comunale per I'ordinamento uffici e servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 100 del
17.11.2016;

Dato atto che:

— listruttoria ai fini dell'adozione del presente atto & stata espletata dall'lstruttore di Vigilanza Sonia
Assorgia, e ai sensi dell'articolo 6-bis della Legge del 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni, non & stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto d'interesse;

— il presente provvedimento sara sottoposto al controllo secondo le modalita disciplinate nel
Regolamento Comunale per la Disciplina dei Controlli Interni, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 1 del 06.02.2013;

Visto il D.Lgs. del 23.06.2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge
del 05.05.2009 n. 42” ed il Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali”,
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Richiamate:
— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 20.12.2024 con la quale é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per il periodo 2025/2027;
— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 27.12.2024 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2025/2027;
— la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 15.01.2025 con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione esercizio finanziario 2025/2027;

Richiamati:

— il Decreto Legislativo del 23 Giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili;

— la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,

— il Decreto Legislativo del 14 Marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

— laL. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”,

— il Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali”,

Premesso che:

— la Regione Autonoma della Sardegna ha assegnato al Comune di Baressa risorse pari a € 4.721,88
ai sensi dell’art. 2, comma 2, della L.R. 29 dicembre 2023, n. 18, da destinare ai fondi per la
contrattazione del personale degli Enti Locali al fine di omogeneizzare il trattamento economico e
giuridico dei dipendenti degli enti locali a quello del personale del sistema Regione, da distribuire ai
dipendenti in servizio nell’anno 2024 in relazione alle aree e ai livelli dell’'ordinamento professionale;

- il fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente di qualifica non dirigenziale & stato
quantificato con determinazione dirigenziale n. 777 del 09/12/2025, sulla base degli indirizzi ricevuti
dal’Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale G.C. n. 115 del 02/12/2025;

- a seguito dell'autorizzazione alla sottoscrizione effettuata con deliberazione della Giunta Comunale
G.C. n. 124 del 16/12/2025 ¢é stato sottoscritto in data 23/12/2025 dalla delegazione trattante di
parte pubblica e dai componenti della parte sindacale il Contratto Collettivo Integrativo per il
personale dipendente non dirigenziale del Comune di Baressa;

- la somma a disposizione per i piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2 CCNL 2022 ¢ pari a €
4.721,88 importo pari alle risorse destinate al Comune di Baressa dalla Regione Autonoma della
Sardegna come sopra descritto;

Considerato che:
— nel corso dell’lanno 2024 il personale dipendente del Comune di Baressa ha prestato servizio per
periodi differenti e con diverse categorie e posizioni economiche di inquadramento;
— si rende pertanto necessario procedere alla ripartizione dell'importo complessivo secondo criteri
oggettivi, trasparenti e proporzionali;

Ritenuto:
— di adottare un criterio di riparto basato:
= sui mesi di servizio effettivamente prestati nel corso dell’anno 2024;
= sullapplicazione di coefficienti percentuali derivanti dal differenziale stipendiale tra le
categorie e posizioni economiche di inquadramento, assumendo quale base di riferimento la
posizione C1;
— che tale metodologia consente di tenere conto, in modo equilibrato e non discrezionale, sia della
durata della prestazione lavorativa sia del diverso livello di responsabilita connesso alle categorie di
inquadramento;

Dato atto che:

— la suddetta scelta metodologica € stata sottoposta alla contrattazione decentrata integrativa, ai sensi
del CCNL Funzioni Locali vigente;

— in sede di contrattazione & stata raggiunta una preintesa, condivisione del criterio di ripartizione
sopra descritto;

— la firma definitiva dell’accordo decentrato & avvenuta in data 23/12/2025 e successivamente
all'acquisizione del parere favorevole del Revisore dei Conti, come previsto dalla normativa vigente
(parere n. 24 del 10/12/2025);
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Dato atto altresi che:

— il calcolo delle quote individuali € stato effettuato applicando, per ciascun dipendente:

» |a determinazione della percentuale di riferimento della categoria di inquadramento rispetto
alla posizione C1;

» |a moltiplicazione dei mesi di servizio per la percentuale di categoria;
= il riparto proporzionale dell'importo complessivo sulla base dei valori cosi determinati;

— le quote risultanti sono dettagliate nel prospetto allegato, che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che al fine di procedere all’erogazione delle misure di welfare aziendale, si rende necessario
affidare il relativo servizio ad un operatore economico specializzato;

Visto che ¢ stata individuata la societa Edenred ltalia S.p.A., operatore qualificato nel settore del welfare
aziendale, per I'attivazione e gestione dell’app welfare destinate ai dipendenti comunali;

Richiamato l'art. 48 e seguenti del Decreto Legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia
di contratti pubblici”, disciplinanti le procedure dei contratti di importo inferiore alle soglie europee;

Atteso che l'art. 49, comma 6 del D.Lgs. n. 36/2023 recita “é comunque consentito derogare all’applicazione
del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro’;

Visto l'art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023 (Procedure per l'affidamento), il quale sancisce che: “Salvo quanto
previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalita: b) affidamento diretto
dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pit operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

Preso atto che l'articolo 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 stabilisce, per gli appalti di cui all'articolo 50,
comma 1 lettera b), del Codice, la facolta per la stazione appaltante che la decisione a contrarre possa
costituire un atto unico con il provvedimento di affidamento diretto;

Dato atto che il contraente si assumera tutti gli obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari di cui
all'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modificazioni e integrazioni;

Dato atto che & stato richiesto un preventivo di spesa alla Edenred ltalia S.R.L., con sede nella Via G.B.
Pirelli n. 18, Milano - Codice fiscale: 01014660417 - Partita IVA: 09429840151;

Visto il preventivo di spesa della Edenred ltalia S.R.L., con sede nella Via G.B. Pirelli n. 18, Milano - Codice
fiscale: 01014660417 - Partita IVA: 09429840151, acquisito al protocollo generale dellEnte al numero 6148
con la quale 'operatore economico propone 2 soluzioni servizio di erogazione di welfare benefits, di cui una,
la piu vantaggiosa, denominata “Selection Easy” per un totale di € 4.721,88 comprensivo di commissioni
(4%), IVA al 22% sul valore delle commissioni e imposta di bollo (€ 2,00);

Considerato che lI'importo proposto da Edenred ltalia S.p.A., pari a € 4.721,88, comprensivo di commissioni
(4%), IVA al 22% sul valore delle commissioni e imposta di bollo (€ 2,00), & interamente finanziato dal
contributo assegnato dalla Regione Autonoma della Sardegna, senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio
comunale;

Ritenuto di dover procedere ad assumere il relativo impegno di spesa;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’'ordinativo diretto di acquisto in favore della societa Edenred Italia S.R.L.,
con sede nella Via G.B. Pirelli n. 18, Milano - Codice fiscale: 01014660417 - Partita IVA: 09429840151, per
I'affidamento di acquisizione per il servizio di erogazione di welfare benefits denominato “Selection Easy” per
un totale di € 4.721,88 comprensivo di commissioni (4%), IVA al 22% sul valore delle commissioni e imposta
di bollo (€ 2,00);
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Dato atto che, ai sensi dell’art. 7 comma 3 del citato decreto legge 12/11/2010, n. 187, convertito in legge,
con modificazioni, dalla legge n. 217 del 17/12/2010, il Codice Identificativo di Gara attribuito dall’Autorita di
vigilanza sui contratti pubblici (AVCP) di lavori, servizi e forniture, su richiesta di questa stazione appaltante
risulta essere il seqguente: BOD1A6BB7B;

Acquisito ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 266/2002 il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC),
Numero Protocollo INPS_ 47479275 Data richiesta 19/09/2025 Scadenza validita 17/01/2026 e verificata la
regolarita della ditta Edenred ltalia S.R.L., con sede nella Via G.B. Pirelli n. 18, Milano - Codice fiscale:
01014660417 - Partita IVA: 09429840151 con i versamenti INPS e INAIL;

Dato atto che la sottoscrizione del presente provvedimento vale anche quale apposizione del parere di
regolarita tecnica;

Tutto cid premesso, con il presente provvedimento,
DETERMINA
Di prendere atto della premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di affidare, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, alla
societa Edenred ltalia S.R.L., con sede nella Via G.B. Pirelli n. 18, Milano - Codice fiscale: 01014660417 -
Partita IVA: 09429840151, il servizio di erogazione di welfare benefits denominato “Selection Easy” per un
totale di € 4.721,88 comprensivo di commissioni (4%), IVA al 22% sul valore delle commissioni e imposta di
bollo (€ 2,00);

Di impegnare, la complessiva somma di € 4.721,88 nel seguente modo:
— € 3.884,08 del bilancio di previsione 2025/2027 - esercizio finanziario 2025 - voce/capitolo/articolo
780/2164/99 (Impegno n. 2025/542 sub. 1);
— € 837,80 del bilancio di previsione 2025/2027 - esercizio finanziario 2025 - voce/capitolo/articolo
780/2164/99 (Impegno n. 2025/607)

Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147-bis, comma
1del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di attestare che non sussistono in capo al responsabile cause di conflitto di interesse, anche potenziale,
ex art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni e art. 1, comma 9 lettera e),
della Legge n. 190/2012, nonché condizioni di incompatibilita di cui all'articolo 35-bis del D.Lgs. n.
165/2001;

Di dare atto che ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della legge 13 agosto 2010 &
stato acquisito presso I'ANAC il seguente codice identificativo di gara CIG: B9D1A6BB7B;

Di dare atto che il programma dei pagamenti & compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e le regole
di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

Di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita
contabile e attestazione di copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.
267/2000;

Di trasmettere il presente atto al Responsabile del servizio Finanziario dell'ente per le procedure di
contabilita ed i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi del D.Lgs. del 18.08.2000, n.
267,

Di ottemperare, per il presente provvedimento agli obblighi di pubblicazione sul sito web istituzionale
dell’Ente previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e alla pubblicazione sull’Albo Pretorio OnLine.
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