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COMUNE DI SINI 

PROVINCIA DI ORISTANO 
Via Nuova 21 - Cap.09090 

Tel. 0783-936000 | C.F.: 80007200951 | P.Iva: 00495220956 
E-mail: protocollo@comune.sini.oristano.it | PEC: protocollo.sini@pec.comunas.it 

 
DETERMINAZIONE  AREA TECNICA 

REGISTRO GENERALE N.308 DEL 03/08/2026 
REGISTRO DI AREA N.  82  DEL  03/08/2026 

OGGETTO: 
AFFIDAMENTO INCARICO/NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO ANNUALITA’ 2026 - 2031 
(ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n° 36/2023)  CIG: BC9BA2FC06 
 

L’anno duemilaventisei del mese di agosto del giorno tre nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE VACCA GIORGIO  
 
Visti: 

- il D. Lgs. n. 267/00 recante il “Testo Unico degli Enti Locali”; 
- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n° 31 del 27/09/2002; 

 
 
Richiamate: 

- la Delibera del Consiglio comunale n. 28 del 09/12/2025 avente ad oggetto: "Approvazione DUP 
(Documento Unico di Programmazione) semplificato 2026-2028"; 

- la Delibera del Consiglio comunale n. 33 del 30/12/2025 avente ad oggetto: "Approvazione nota di 
aggiornamento al DUPS (Documento Unico di Programmazione) semplificato 2026-2028"; 

- la Delibera del Consiglio comunale n.34 del 30/12/2025 avente ad oggetto "Approvazione del 
Bilancio di previsione finanziario triennio 2026/2028 (art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. 
n. 118/2011)"; 

- La Delibera della Giunta comunale n. 24 del 31/03/2026 avente ad oggetto “Approvazione del Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione 2026/2028; 

- La Delibera della Giunta comunale n. 3 del 22.01.2026 avente ad oggetto “Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2026/2028; 

- Il decreto del sindaco n. 2 del 09/01/2025 è stato conferito al geom. Giorgio Vacca l’incarico di 
responsabile dell’area tecnica; 

 
Visti: 
- L’art. 4, co. 2 del D.Lgs. n. 165/2001, sulle funzioni e responsabilità dei dirigenti; 
- L'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e l’art. 4, co. 2 del D.Lgs. 165/2001, sulle funzioni e responsabilità dei 

dirigenti; 
- L'art. 109, co. 2, D.Lgs. 267/2000, sulla attribuzione dei compiti dirigenziali ai Responsabili dei 

Servizi nei comuni privi di personale dirigenziale; 
- L’art. 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000 il quale stabilisce che le determinazioni che comportano 

impegni di spesa sono esecutive con l’apposizione, da parte del responsabile del servizio finanziario 
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 

- Gli articoli 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa; 
- L’art. 147 bis, del D.Lgs. 267/2000 in tema di controlli di regolarità amministrativa e contabile; 
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Visto lo Statuto del Comune;  
 
Visto il Regolamento Comunale di Contabilità;  
 
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici dell’Ente;  
 
Dato atto che:  
 L’istruttoria ai fini dell’adozione del presente atto è stata espletata dal Responsabile del Procedimento 

Geom. Giorgio Vacca;  
 Ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.e.i. non è stata rilevata la presenza di 

situazioni di conflitto di interesse;  Il presente provvedimento verrà sottoposto al controllo secondo le 
modalità disciplinate nel Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni, approvato con 
Deliberazione C.C. n. 3 del 31/01/2013; 

 
Premesso che: 
- il D.lgs. 09/04/2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo III, impartisce disposizioni circa la gestione 
della prevenzione nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure 
generali di tutela, alla formazione dei lavoratori ed all’istituzione del Servizio di prevenzione e protezione; 

- nello specifico, l’art. 31 del citato D.lgs n. 81 dispone che il datore di lavoro organizza il 
servizio di prevenzione e protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini 
dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione delle 
procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare la sicurezza all’interno degli 
ambienti di lavoro; 

- come definito dall’art. 2 del citato Decreto Legislativo, è compito del datore di lavoro nominare il 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito denominato RSPP), adeguatamente 
formato che possa svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e applicazione in materia di sicurezza dei luoghi 
di lavoro; 

- che l’art. 32 del citato D.Lgs. dettaglia le competenze e conoscenze necessarie per il corretto 
espletamento degli adempimenti connessi alla sicurezza dei luoghi di lavoro e delle attività da svolgersi a 
cura del personale dipendente, il tutto finalizzato ad un obiettivo di riduzione degli infortuni sui luoghi di 
lavoro; 

Dato atto che l’affidamento esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 
n. 81/2008 è attività obbligatoria dell’Ente, non essendo presenti all’interno dell’organico tecnico dell’Ente 
figure professionali idonee, specificamente formate e specializzate per gli scopi in questione; 

Dato atto che l’incarico di Responsabile del servizio di protezione e prevenzione, conferito con 
Determina dell’ufficio tecnico n. 68 del 30.06.2021 è scaduto  il 30.06.2023 e pertanto occorre procedere ad 
individuare il nuovo soggetto affidatario del servizio; 

L’amministrazione comunale ha stanziato nel proprio bilancio le somme necessarie 
all’espletamento dei servizi di che trattasi come di seguito indicato: 

 
Capitolo Codice Descrizione 

580/7 / 1 1.01.08.03-00 Spese per la nomina responsabile del servizio 
di prevenzione e protezione nei luoghi di 

lavoro  
 
 

Considerato che si rende necessario, così come previsto dalla normativa vigente in materia, 
provvedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito denominato 
RSPP); 

Visto l’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che prescrive la necessità di adottare apposito provvedimento a 
contrattare, indicante il fine che si intende perseguire tramite il contratto che si intende concludere, l’oggetto, 
la forma, le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente e le ragioni che motivano la 
scelta nel rispetto della vigente normativa; 

Richiamato l’art. 7 del D.L. 52/2012, come convertito in legge 94/2012, il quale dispone l’obbligo per 
le amministrazioni statali centrali e periferiche, compresi i Comuni, per gli acquisti di beni e servizi al di sotto 
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della soglia di rilievo comunitario, di fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione di cui 
dall’art. 328, comma 1, del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207; 

Richiamate inoltre le disposizioni in materia di acquisto di beni e servizi da parte delle 
amministrazioni pubbliche, in particolare l’art. 50 del d.lgs. 31.03.2023, n. 36 e s.m.e.i che disciplina le 
procedure negoziate sottosoglia; 
 

Allo stato attuale il professionista ha effettuato l’indagine conoscitiva dei diversi ambiti di lavoro 
interessati, raccolto le informazioni circa la dotazione organica dell’ente e avviato l’attività di formazione 
inerente l’argomento di che trattasi. 

 
In ragione dell’entità dell’affidamento il cui costo viene preliminarmente valutato inferiore a €. 

5.000,00, allo scopo di addivenire celermente all’affidamento del servizio in argomento, il responsabile 
dell’Ufficio tecnico in data 06.05.2026 ha richiesto per vie brevi alla Ditta Individuale Alessandro Vacca, con 
sede in Via Roma n.59 _09020 Villamar (VS)__C.F. VCCLSN78D02L966N _P.I. 04130420922, un 
preventivo di spesa su base annua per l’espletamento del servizio di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione c/o il Comune di Sini 

 
La suddetta Ditta con nota n. 3164 del 06.07.2026 si è dichiarata disponibile a prestare il servizio 

richiesto per un periodo quinquennale così articolato: 
 
A. Assunzione della funzione di Responsabile del Servizio di prevenzione da parte di un tecnico in 

possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;  
 

B. Espletamento dei compiti previsti a carico del Servizio di prevenzione e protezione dall’33 del 
D.Lgs. 81/2008;  

 
C. Collaborazione con il Datore di lavoro per l’assolvimento degli obblighi previsti dall’art. 17, 

comma 1, lettera a);  
 

D. Assistenza al Datore di lavoro in materia di tutela della salute e sicurezza negli ambienti di 
lavoro relativamente a:  
- rapporti con gli organi di controllo e vigilanza e partecipazione alle ispezioni (se preavvisati 

per tempo);  
- proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e 

sicurezza dell’ambiente di lavoro;  
- Consulenza nella individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione 

delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione dell’ente;  

- Elaborazione per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 
comma 2 del D.lgs n. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure; 

- Consulenza e analisi nell’individuazione del personale da formare e/o aggiornare quale 
figura sensibile (addetti all’antincendio, al primo soccorso, RLS, preposti, ecc.) ai sensi della 
normativa vigente; 

- Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 
nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.lgs 81/2008; 

- Fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all’art. 36 del citato D.Lgs; 
 
E. Valutazioni dei rischi da rumore e da vibrazioni meccaniche ai sensi dai Capi II e III – Titolo VIII 

del D.Lgs 81/2008 in base ai dati forniti dal Datore di lavoro (sono escluse dall’offerta le 
rilevazioni strumentali);  
 

F. Collaborazione per la valutazione del rischio di incendio ai sensi del D.M. 10/03/1998, 
elaborazione di piani di lotta antincendio e gestione dell’emergenze (se necessari);  

 
G. Consulenza (verbale, telefonica scritta) al Datore di lavoro in materia di sicurezza negli ambienti 

di lavoro e normative correlate e comunicazioni relative ad eventuali modifiche di tale normativa;  
 

H. Revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti; 
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I. Collaborazione con il Datore di lavoro per la richiesta alle imprese appaltatrici, per gli interventi 
di manutenzione ordinaria e straordinaria, dei piani operativi di sicurezza e di tutta la 
documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative di sicurezza e 
assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti e installatori e per la redazione 
del D.U.V.R.I. secondo l’art. 26 del D.lgs 81/2008; 
 

Costo complessivo €. 2.400,00 annuali esente IVA + contributo cassa 5% e per i successivi 5 anni 
così suddiviso: 

1^ rata - € 800,00 + cassa alla stipula del contratto di collaborazione; 
2° rata - € 800,00 + cassa all’inizio del 6° mese di collaborazione; 
3° rata - € 800,00 + cassa all’inizio del 12° mese di collaborazione; 
 

L’elaborazione puntuale dei documenti riferiti a: 
 
 RISCHIO INTERFERENZE (DUVRI)  
 RISCHIO FULMINAZIONE  
 RISCHIO DA STRESS DA LAVORO CORRELATO  
 RISCHIO DA VIDEOTERMINALI  
 RISCHIO MICROCLIMATICO  
 PIANO DI AUTOCONTROLLO SECONDO IL SISTEMA DI HACCP  
 VERIFICA DI MESSA A TERRA  
 RISCHIO BIOLOGICO  
 RISCHIO CHIMICO  
 RISCHIO AMIANTO  
 

Sono da intendersi esclusi dalla prestazione principale offerta e, all’occorrenza saranno oggetto di separata 
valutazione, come previsto dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. 
 
Di seguito si indicano i diversi corsi di carattere generale con i relativi prezzi che sulla base delle specifiche 
esigenze dell’ente, si rendesse necessario eseguire:   

 
CORSO PREZZO 

  
Formazione ed informazione per LAVORATORI rischio basso € 70,00 + I.V.A 

  
Formazione ed informazione per LAVORATORI rischio medio € 90,00 + I.V.A 

  
Formazione ed informazione per LAVORATORI rischio alto € 120,00 + I.V.A 

  
Formazione ed informazione per LAVORATORI aggiornamento € 50,00 + I.V.A 

  
Formazione per ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO gruppo B/C € 130,00 + I.V.A 

  
Formazione per ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO 

aggiornamento 
€ 70,00 + I.V.A 

  
Formazione per ADDETTO ANTINCENDIO rischio medio € 130,00 + I.V.A 

  
Formazione per ADDETTO ANTINCENDIO rischio medio 

aggiornamento 
€ 70,00 + I.V.A 

  
Formazione per LAVORI IN QUOTA € 150,00 + I.V.A 

  
Formazione per l’uso di MOTOSEGA / DECESPUGLIATORE € 150,00 + I.V.A 

 
Visto il curriculum della Ditta Individuale Alessandro Vacca; 
 
Visto il certificato di iscrizione alla Camera di Commercio; 
 
Ritenuto di poter provvedere all’affidamento in questione per un periodo di n. 5 anni in quanto 

l’offerta presentata è da ritenersi congrua e vantaggiosa per l’Amministrazione Comunale, il quadro di spesa 
è così articolato; 
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Prestazione 

Servizio 
Prezzo 
unitario 
su base 
annua 

Anni 
 

Importo IVA 
22% 

Cassa 5% Importo 
lordo 

Capitolo 

R.S.P.P. 
D.Lgs 81/2008 

€. 
2.400,00 

5 €. 
12.000,00 

 € 600,00 €. 
12.600,00 

580/3/ 1 

Corsi di 
formazione e 

di 
aggiornamento 

€ 
2.000,00 

5 € 
10.000,00 

€ 
2.200,00 

 € 
12.200,00 

580/3/1 

 
 
Dato atto che, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento è finalizzato 
alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui 
riassunte: 
• il fine che si intende perseguire con il contratto è quello di ottemperare alle norme in capo al datore di 

lavoro del Comune di Sini in materia di sicurezza 
• l’oggetto del contratto è l’affidamento del servizio/nomina di responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione per conto del Comune di Sini per un periodo di anni 5 (cinque); 
• il valore economico massimo del servizio è pari ad €. 24.800,00 ogni onere compreso; 
• La stipula del contratto avverrà mediante scambio di corrispondenza commerciale.  
• La modalità di scelta del contraente è l’affidamento diretto. ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 
• Le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella 

documentazione della procedura di affidamento; 
 
Constatato che, in conformità agli accertamenti condotti, il citato operatore economico risulta in possesso 
dei requisiti prescritti dal D.Lgs. n. 36/2023; 
 
Rilevato che per l'affidamento suddetto risulta assegnato il seguente codice identificativo ai sensi della L. 
136/2010: CIG:BC9BA2FC06; 
 
Appurato che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente appalto: 
 non si appalesa esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art. 26, 
comma 3 del D.Lgs. n. 81/2008, non si rende necessaria la redazione del DUVRI  
 In conseguenza di quanto esposto risulta superflua la quantificazione degli oneri pertinenti la 
sicurezza da rischio interferenziale, da corrispondere all’operatore economico; 
 
Constatato che, da attività istruttoria preventiva, è stata accertata l'assenza di un interesse transfrontaliero 
certo di cui all'art. 48, co. 2 del D.Lgs. 36/2023; 
 
Preso atto che la copertura finanziaria per l’affidamento in oggetto, pari a complessivi 24.800,00 ogni onere 
compreso, trova copertura finanziaria al capitolo 580/3/1 del Bilancio di previsione 2026/2028; 
 
Accertato che il presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio, ai sensi dell’art. 9, 
comma 1 del d.l. n. 78/2009, convertito in legge 102/2009; 
 
Dato atto che il presente provvedimento rispetta le regole di finanza pubblica in conformità a quanto 
disposto dall’art. 183, comma 8 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Tutto ciò premesso 
 
 

DETERMINA 

Che la premessa narrativa rappresenta parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023 e per le motivazioni esplicitate in 
premessa, il servizio di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di cui ai punti 
A,B,C,D,E,F,G,H,I indicati in premessa) per conto del Comune di Sini per un periodo di anni 5, in favore 
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della Ditta Individuale Alessandro Vacca, con sede in Via Roma n.325 _09020 Villamar (VS)__C.F. 
VCCLSN78D02L966N _P.I. 04130420922, il cui costo è quantificato in €. 24.800,00 ogni onere compreso; 

Dare Atto che il servizio dovrà essere avviato con carattere di urgenza; 

Di impegnare la somma complessiva di €. 24.800,00 come appresso indicato: 

Capitolo Codice Descrizione annualità Importo CIG 
   

580/3/1 1.01.08.03-00 R.S.P.P.  D.Lgs 
81/2008 

2026/2031 €. 24.800,00  

Il servizio avrà la durata di anni 5, con decorrenza dal 01.08.2026 fino al 31.07.2031; 

Il costo mensile del servizio RSPP è quantificato in €. 200,00 +  €. 10,00 per complessivi €. 210,00; 

Annualità Importo netto 
mensile 

Periodo Mesi Importo Cassa  
5% 

Importo 
complessivo 

 
2026 €. 200,00 01.08.2026 

31.12.2026 
5 €. 1.000,00 €. 50,00 €. 1.050,00 

       
2027 €. 200,00 01.01.2027 

31.12.2027 
12 €. 2.400,00 €. 120,00 €. 2.520,00 

 
2028 €. 200,00 01.01.2028 

30.06.2028 
12 €. 2.400,00 €. 120,00 €. 2.520,00 

       
2029 €. 200,00 01.01.2029 

30.06.2029 
12 €.2.400,00 €. 120,00 €. 2.520,00 

       
2030 €. 200,00 01.01.2030 

30.06.2030 
12 €.2.400,00 €. 120,00 €. 2.520,00 

       
2030 €. 200,00 01.01.2031 

31.07.2031 
7 €. 1.400,00 €. 70,00 €. 1.470,00 

 

 Il costo per l’espletamento dei corsi di formazione e/o aggiornamento del personale sia generici che 

specifici è stimato in € 2.400 IVA inclusa per ciascuna annualità; 

 La ripartizione della spesa è stata suddivisa su 5 distinte annualità 2026 – 2027 – 2028 – 2029 – 

2030 - 2031 proporzionalmente al periodo di competenza del servizio medesimo, come di seguito descritto: 

- la somma complessiva di  €.2.270,00 ogni onere compreso ( di cui € 1.050,00 per Servizio 

RSPP e € 1.220,00 per corsi di formazione) è esigibile nell’esercizio finanziario 2026 – 5 

mesi; 

- la somma complessiva di  €. 4.960,00 ogni onere compreso (di cui € 2.520,00 per Servizio 

RSPP e € 2.440,00 per corsi di formazione)è esigibile nell’esercizio finanziario 2027 – 2 

mesi; 

- la somma complessiva di  €. 4.960,00 ogni onere compreso (di cui € 2.520,00 per Servizio 

RSPP e € 2.440,00 per corsi di formazione)è esigibile nell’esercizio finanziario 2028 – 12 

mesi; 

- la somma complessiva di  €. 4.960,00 ogni onere compreso (di cui € 2.520,00 per Servizio 

RSPP e € 2.440,00 per corsi di formazione) sarà esigibile nell’esercizio finanziario 2029 – 12 

mesi; 
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- la somma complessiva di  €. 4.960,00 ogni onere compreso (di cui € 2.520,00 per Servizio 

RSPP e € 2.440,00 per corsi di formazione) sarà esigibile nell’esercizio finanziario 2030 – 12 

mesi; 

- la somma complessiva di  €.2.690,00 ogni onere compreso ( di cui € 1.470,00 per Servizio 

RSPP e € 1.220,00 per corsi di formazione) sarà esigibile nell’esercizio finanziario 2031 – 7 

mesi; 

 

Di precisare ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. 267/2000 che: 
 

• il fine che si intende perseguire con il contratto è quello di ottemperare alle norme in capo al 
datore di lavoro del Comune di Sini in materia di sicurezza 

• l’oggetto del contratto è l’affidamento del servizio/nomina di responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione per conto del Comune di Sini per un periodo di anni 5 (cinque); 

• il valore economico massimo del servizio è pari ad €. 24.800,00 ogni onere compreso; 
• La stipula del contratto avverrà mediante scambio di corrispondenza commerciale.  
• La modalità di scelta del contraente è l’affidamento diretto. ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 
• Le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 

nella documentazione della procedura di affidamento; 
 

Di dare atto che il presente affidamento avviene nel rispetto delle norme sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari di cui all’art. 3 del Legge 13 agosto 2010 n° 136, e che è stato attribuito il seguente CIG: 
BC9BA2FC06; 
 
Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 
147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii.; 

 
Di dare atto che il presente provvedimento diventerà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7 del TUEL 267/2000; 

 
Di dare atto che ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, la presente determinazione sarà 
pubblicata sul sito internet del Comune all'Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi e nella sezione 
amministrazione trasparente, così come previsto dal D.Lgs. 267/2000 e D.Lgs. 33/2013. 

 
Dare, altresì, atto che l’affidatario, ai sensi dell’art.3 della L.136/2010 si assumerà, a pena di nullità del 
contratto, gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari impegnandosi alla comunicazione del conto corrente 
dedicato ad appalti/commesse pubbliche di cui al comma 7 del citato articolo; 
  
Di individuare, quale responsabile unico del procedimento (RUP), Giorgio Vacca, responsabile dell’Area 
Tecnica del Comune di Sini; 

 
Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per ogni altro ulteriore atto di propria 
competenza. 
 
 

 
 

Il Responsabile del Servizio 
Firmato digitalmente 
VACCA GIORGIO 

 


