COMUNE DI PISCINA

Citta Metropolitana di Torino

DETERMINAZIONE N. 86 DEL 23/03/2026
N. REGISTRO SETTORE FINANZIARIO: 39

OGGETTO: CALCOLO BENEFICIO CCNL 2022/2024 - AFFIDAMENTO AD ALMA PAGHE
P.A. STP S.R.L. - CIG BABAE82CE1.

L'anno duemilaventisei il giorno 23 del mese marzo, nella sede municipale, previa I'osservanza di
tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del servizio FAVARO CRISTIANO,
nell’esercizio delle proprie funzioni.

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I'art. n® 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo 18.08.2000 n° 267,

Richiamato quanto normato dall’art. 53 comma 23.12.2000 n.388 come modificato dall’art.29 comma
4 della legge 28.12.2001 n.448 che dispone: “Gli Enti Locali con popolazione inferiore a cinquemila
abitanti....... omissis .... possono adottare disposizioni regolamentari organizzative se necessario anche in
deroga a quanto disposto all’art. 3, commi 2, 3 e 4 del D.LGS 3.02.1993 n. 29 e s.m.i. e all’art. 107 del Testo
Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, attribuendo ai componenti dell’organo esecutivo la
responsabilita degli Uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnica-gestionale”.

Richiamato il decreto Sindacale n.13/2024 - con il quale si nomina Responsabile dell’Area
Amministrativa e Servizi Personale (gestione giuridica) il Segretario Comunale Dott.ssa Laura Griotto;

Considerato che con Decreto n. 11/2024 del 21.06.2024 é stata attribuita al Sindaco Cristiano Favaro la
responsabilita dell'Area Finanziaria-Tributi e del Servizio Ambiente-Ecologia

Richiamate:

- la Deliberazione di C.C. n°® 17 del 18 dicembre 2025 con la quale & stata approvata la nota di
aggiornamento al DUPS 2026/2028;

- la Deliberazione di C.C. n° 18 del 18 dicembre 2025 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione 2026/2028 e successive modifiche;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n° 4 in data 26 gennaio 2026 con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026/2028;

Visto il Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali, in attuazione del Decreto
Legislativo 27.10.2009 n° 150, approvato con Deliberazione Giunta Comunale n° 56 del 29.11.2018 e s.m.i.;

Visto l'art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 che prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta,
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale;



Premesso che:

- in data 23 febbraio 2026 e stato sottoscritto il CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024, con decorrenza
giuridica ed economica dal 01/01/2022 al 31/12/2024;

- a seguito del rinnovo contrattuale si rende necessario procedere alla liquidazione degli arretrati a favore
dei dipendenti in forza e cessati;

Dato atto, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento ¢ finalizzato
alla stipulazione di un contratto per I'affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui
riassunte:

- Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: “affidamento calcolo beneficio
CCNL 2022/2024”

- Importo del contratto: € 30,00 a dipendente in forza o cessato (escluso contributo integrativo 4% e
IVA di legge)

- Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza
secondo I'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del
regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

- Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.Igs. 36/2023;

- Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento;

Appurato che I'art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra
le altre, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro,
anche senza consultazione di pil operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000
euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

Rilevato che ai sensi della L. 94/2012 e della L. 135/2012, le pubbliche amministrazioni sono tenute,
nell'acquisto di beni e servizi, a fare ricorso alle convenzioni o al mercato elettronico della pubblica
amministrazione o ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell'art. 328, comma 1 del D.P.R. 5 ottobre
2010, n. 207;

Dato atto che in data 3 marzo 2026 & pervenuto n.1 preventivo di spesa dalla ditta Alma paghe PA STP
s.r.l. per il servizio di calcolo beneficio CCNL 2022/2024 che prevede un costo di euro € 30,00 (escluso
contributo integrativo 4% e IVA di legge) a dipendente cessato o in forza;

Considerato che:

- l'offerta presentata dalla ditta Alma paghe PA STP s.r.l., — Via Frabosa 29/B — 12089 Villanova
Mondovi (TO) (P.IVA: 03909120044) viene ritenuta idonea dal punto di vista tecnico e congrua dal
punto di vista economico;

- l'operatore economico possiede documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, come richiesto dall’ art. 50, comma 1, lettera b, del D.Lgs. 36/2023;

Ai sensi dell’art. 1, comma 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dalla normativa
vigente, le pubbliche amministrazioni sono tenute a fare ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) o ad altri strumenti telematici di acquisto per importi pari o superiori a euro
5.000,00; per affidamenti di importo inferiore a tale soglia € pertanto consentito il ricorso al mercato libero.
Considerato che I'importo del presente affidamento e inferiore a euro 5.000,00, si procede mediante
affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, nel rispetto



dei principi generali di cui agli artt. 1, 2 e 3 del medesimo decreto, nonché del principio di rotazione di cui
all’art. 49, ritenendo congrua |'offerta presentata in relazione alle esigenze dell’Ente.

Ritenuto pertanto di affidare alla ditta Alma paghe PA STP s.r.l., — Via Frabosa 29/B — 12089 Villanova
Mondovi (TO) (P.lva.: 03909120044) il servizio di calcolo beneficio CCNL 2022/2024;

Ritenuto assumere, a tal fine, I'impegno di spesa di € 378,00 capitolo 1560/3 cod. 01.04.1, Bilancio esercizio
2026;

Visto che I'ufficio competente, mediante I'apposita piattaforma sopra citata, ha richiesto I'attribuzione
del codice CIG n: BABAE82CE1.

Dato atto che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile attesta la regolarita tecnica e la
correttezza dell’azione amministrativa ed il Responsabile finanziario la regolarita contabile e la copertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Attestato con la sottoscrizione del presente atto di aver verificato I'insussistenza dell’'obbligo di
astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse ai sensi del vigente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione;

Atteso che I'adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile del Servizio, ai
sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

DETERMINA
e Dirichiamare la premessa quale parte sostanziale del presente atto;

e Diincaricare la ditta Alma paghe PA STP s.r.l., — Via Frabosa 29/B — 12089 Villanova Mondovi (TO)
(P.lva: 03909120044) per il servizio di calcolo beneficio CCNL 2022/2024 per un importo pari ad
euro 30,00 (escluso contributo integrativo 4% e IVA di legge) a dipendente in forza o cessato, per
un totale di 10 dipendenti;

e Di impegnare la somma di € 378,00 al capitolo di spesa 1560/3 cod.01.04.1 -Bilancio 2026 che
presenta la dovuta disponibilita;

e di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi del sottoscritto Responsabile del servizio e del
procedimento ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012;

e di dare atto che il presente provvedimento adottato verra pubblicato nella pertinente sezione
dell'Amministrazione Trasparente e che saranno pertanto assolti gli obblighi di pubblicazione di cui
al DLgs 33/2013 e ss.mm.ii.;

e di demandare a successivo atto I'adozione del provvedimento di liquidazione, che verra adottato
dopo il successivo ricevimento di regolare fattura elettronica emessa dalla ditta nel rispetto dell’art.
25 del D.L. n. 66/2014 e s.m.i. e previa verifica della conformita della fornitura effettuata;

e didare infine atto che la ditta sopra individuata e tenuta al rispetto delle disposizioni contenute nel
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici emanato con DPR 16.04.2013 n.62.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
CRISTIANO FAVARO



