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COMUNE DI SCANO DI MONTIFERRO

Provincia di Oristano
Piazza Montrigu de Reos, n. 16

DETERMINAZIONE REG. GEN.

N° 83

| Del 23/12/2025 N° 623 | Del 23/12/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AA.GG.

Oggetto:

Servizio realizzazione laboratori didattici extracurricolari rivolti agli alunni della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado del Polo Territoriale Scolastico
“Montiferru-Planargia” - progetto formativo “Raighinas e Alas” per il periodo Dicembre
2024 — Dicembre 2025 — CUP: J81123000790002 - RAO n. rfq 451286 sul portale
SardegnaCAT all’operatore economico Qualifica Group Formazione e Lavoro - Impresa
Sociale Srl con sede legale a Roma - CIG: B48086D6F5 - Approvazione differimento del
termine finale per D’esecuzione delle prestazioni contrattuali (Art. 120 D.Lgs.

36/2023)

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

L’anno 2025, il giorno 23 del mese di Dicembre

» RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 67/558 del
22/11/2024 con la quale il sottoscritto Dott. Francesco Fodde viene nominato Responsabile Unico
del Progetto (RUP) della procedura di cui all’oggetto, per le fasi di progettazione e affidamento, ai
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023;

» VISTO:

Il

l'art. 107 del T.U. E. L. (D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267);

la legge 07/08/1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

lo Statuto Comunale;

il Decreto legislativo 31/03/2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici) e ss.mm.ii ;

il Regolamento Comunale per [’affidamento di contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di marcato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del
10/07/2019;

la legge n. 241/1990 sul procedimento amministrativo;

11 D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

La legge 06/11/2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione» (c.d. Legge Anticorruzione);

Il regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni, approvato con deliberazione
di C.C. n. 4 del 15/01/2013;

regolamento di contabilita armonizzata, approvato con deliberazione di C.C. n. 35 del

30.11/2017;




I Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Scano di Montiferro,

approvato con deliberazione di G.C. n. 73 del 17.09.2013;

- Il Patto di Integrita del Comune di Scano di Montiferro adottato ai sensi dell’art. 1, comma 17,
della citata legge Anticorruzione n. 190/2012 ed approvato con deliberazione di G.C. n. 29 del
30/05/2025;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 15 del 28/03/2025;

- lart. 26, comma 3, della legge 23/12/1999, n. 488;

- lart. 1, comma 449, della Legge 27/12/2006, n. 296;

- lo Statuto comunale, il regolamento di contabilita e il regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi;

- 11 D.P.R.05.10.2010 n° 207 e ss.mm.ii.;

- LaLR 5/07,

- L.R. 13 marzo 2018, n.8

- l'articolo 3 della legge 136/2010, in tema di tracciabilita di flussi finanziari;

- la Legge 11 Settembre 2020, n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione

digitali» (Decreto Semplificazioni)”

> PREMESSO che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo (Ufficio AA.GG.) n. 71/570
del 28/11/2024 ¢ stato affidato all’operatore economico Qualifica Group Formazione e Lavoro -
Impresa Sociale Srl con sede legale a Roma in Via Zoe Fontana, n. 220, P.IVA:
09075631219, per un importo complessivo di € 139.000,00 (esente IVA e comprensivo di ogni
onere e quant’altro dovuto per I’esecuzione del servizio) la prestazione del servizio di
realizzazione dei seguenti laboratori didattici extracurricolari rivolti agli alunni della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado del Polo Territoriale Scolastico “Montiferru-
Planargia” - progetto formativo “Raighinas e Alas” per il periodo Dicembre 2024 — Dicembre
2025:

laboratorio informatico

laboratorio delle discipline umanistiche

laboratorio del suono

laboratorio in movimento (corso di nuoto, corso di canottaggio)

laboratorio in movimento (corso di equitazione)

laboratorio in movimento (lezioni di calcio e pallavolo/ laboratorio di attivita
motoria)

laboratorio linguistico (corso di lingua inglese)

e laboratorio linguistico (corso di lingua sarda)

- il contratto di cui all’oggetto ¢ tutt’ora in corso di esecuzione e¢ prevede lo svolgimento dei
laboratori didattici per un monte ore complessivo di n. 3.223 ore da svolgersi entro il
31/12/2025;

CONSIDERATO che:

Alla data odierna risultano regolarmente erogate n. 2.271,5 ore di attivita;

le restanti ore di attivita previste nel contratto non sono state svolte causa esigenze
organizzative e didattiche sopraggiunte non imputabili al Comune e alla ditta affidataria; in
particolare si sono riscontrati ritardi nella presentazione delle richieste di adesione degli



>

alunni ai laboratori, nonché temporanee sospensioni dei laboratori per esigenze
rappresentate dall’istituto scolastico;

la mancata esecuzione delle ore entro il 31/12/2025 comporterebbe una perdita economica per la
ditta affidataria, per cause alla stessa non imputabili, alterando I’originario equilibrio contrattuale;

I’operatore economico Qualifica Group Formazione e Lavoro - Impresa Sociale Srl, con
comunicazione trasmessa sul portale Sardegna Cat, ha formalmente richiesto di differire il termine
finale per I’esecuzione delle prestazioni contrattuali al 31/03/2026, alle medesime
condizioni economiche e contrattuali vigenti, al fine di garantire il pieno raggiungimento
degli obiettivi didattici previsti e la massima partecipazione dei beneficiari, nonché¢ al fine di
mantenere inalterato I’originario equilibrio contrattuale, impegnandosi a mantenere valide le
polizze assicurative e le garanzie fideiussorie gia presentate e provvedendo, ove necessario,
alla loro estensione o rinnovo per tutta la durata del nuovo termine;

RITENUTO di dover accogliere la richiesta della ditta affidataria, di fine di garantire il
pieno raggiungimento degli obiettivi didattici contenuti nelle schede di progetto approvate dalla
RAS, nonché di rispettare le condizioni economiche previste nel contratto;

CONSIDERATO, pertanto, che si rende necessario differire il termine contrattuale
inizialmente previsto (dal 31/12/2025 al 31/03/2026) al fine di distribuire le restanti n. 951,5
ore su un arco temporale piu esteso, senza variare il corrispettivo contrattuale previsto nel
contratto di cui trattasi;

VALUTATO che, ai sensi dell’art. 120 D.Lgs. 36/2023:

la modifica non altera la natura generale del contratto, trattandosi esclusivamente di un
differimento del termine finale per I’esecuzione delle prestazioni inizialmente previste;

la modifica si ¢ resa necessaria per circostanze impreviste e imprevedibili al momento
dell’aggiudicazione del servizio di cui trattasi in quanto 1 ritardi nell'esecuzione non sono
imputabili alla ditta affidataria e al Comune, ma sono derivati da esigenze didattiche
sopraggiunte, come sopra meglio evidenziate;

la sostituzione non comporta alcuna variazione economica (aumento o diminuzione) del
corrispettivo contrattuale e, pertanto, non modifica 1’equilibrio economico del contratto.

che, pertanto, la variazione ¢ da qualificarsi come non sostanziale e rientra nei limiti e nelle
casistiche ammesse dall'art. 120, comma 1, lett.c) del D.Lgs. 36/2023, consentendo la
modifica del contratto senza una nuova procedura di affidamento;

DATO ATTO che il Dott. Francesco Fodde, riveste il ruolo di RUP (Responsabile Unico di Progetto)
relativamente alla procedura di affidamento di cui trattasi, per le fasi di progettazione e
affidamento, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO che il presente provvedimento sara sottoposto al controllo secondo le modalita
disciplinate nel regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni, approvato con la
deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 15/01/2013;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., nonché
dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, in relazione al presente procedimento, non ¢ stata rilevata la
presenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale;



> DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente provvedimento il Responsabile del Servizio
Amministrativo attesta la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147
bis del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati:

1. DI AUTORIZZARE, per le motivazioni esposte in premessa, le seguenti variazioni al contratto
relativo al servizio di realizzazione laboratori didattici extracurricolari rivolti agli alunni della
scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado del Polo Territoriale Scolastico
“Montiferru-Planargia” - progetto formativo “Raighinas e Alas” per il periodo Dicembre 2024 —
Dicembre 2025, affidato alla Ditta Qualifica Group Formazione e Lavoro - Impresa Sociale Srl
con sede legale a Roma in Via Zoe Fontana, n. 220, P.IVA: 09075631219 tramite procedura RdO
n. rfq_451286 sul portale SardegnaCAT:

- differimento del termine finale per I’esecuzione delle prestazioni contrattuali inizialmente
previsto (dal 31/12/2025 al 31/03/2026) al fine di distribuire le restanti n. 951,5 ore su un
arco temporale piu esteso, senza variare il corrispettivo contrattuale e le restanti condizioni
di esecuzione del servizio previste nel contratto di cui trattasi;

2. DI APPROVARE I’atto di modifica del contratto che recepisce le modifiche, allegato alla
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

3. DI DARE ATTO:

- che gli allegati al presente provvedimento sono materialmente depositati agli atti presso il
competente ufficio comunale € a norma di legge sono consultabili da chiunque ne abbia interesse;

- che la presente determinazione viene inviata in data odierna per i provvedimenti di competenza
all’Ufficio Ragioneria e al Segretario Comunale;

Scano di Montiferro, 23/12/2025

I RUP
FIRMATO DIGITALMENTE
Dott. Francesco Fodde

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTARTIVO

» VISTO il decreto Sindacale n°® 10 del 12/11/2021 avente ad oggetto “Assunzione da parte del
Sindaco dell’incarico di titolare di posizione organizzativa Area Amministrativa: Decorrenza
12.11.2021 e fino al termine della legislatura 2021 - 2026”;

» VISTA la suddetta proposta di determinazione del RUP;

» CONSTATATA la propria competenza all’emissione del provvedimento;

DETERMINA



1. DI APPROVARE ed assumere la sopra indicata proposta di determinazione del Responsabile Unico
del Progetto (RUP) Dott. Francesco Fodde;

2. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone ’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Scano di Montiferro, 23/12/2025

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
FIRMATO DIGITALMENTE
Dott. Antonio Flore



